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PREGAO
ELETRONICO

11/2023

CONTRATANTE (UASG)
UASG 158126

OBJETO

Registro de precos para contratacdo de servicos de traducéao/interpretacéo de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, a serem executados com regime de
dedicacéo exclusiva de méo de obra

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 29.980.824,00

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 18/08/2023 as 9h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco por grupo.

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
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Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
Campus Passo Fundo/RS

PREGAO ELETRONICO N° 11/2023

Processo Administrativo n°23165.000674.2023-21

Torna-se publico que o Instituto Federal Sul-rio-grandense — IFSUL — campus Passo Fundo/RS,

por meio da Coordenadoria de Licitacdes e Compras - COLIC, sediado na Av. Perimetral Leste, 150, Passo
Fundo/RS, realizara licitag&o, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais
legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1.

1.2.

1.38.

O objeto da presente licitagdo escolha da proposta mais vantajosa para a contratacédo de pessoa
juridica especializada na prestagéo de servigos continuados de traducao/interpretacdo de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A licitacdo serd dividida em grupos, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu interesse.

O critério de julgamento adotado serd 0 menor pregco GLOBAL do grupo e do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificages do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1.

2.2.

As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes sdo as que constam da minuta de Ata
de Registro de Precos.

O PR 11/2023 nédo vai admitir ades&o de 6rgdo nado participantes pela especificidade do objeto.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1.

3.2.

Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1.0s interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcéo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacéo.

3.5. Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.6.1.aquele que ndo atenda as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2.autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3.empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servi¢os ou
fornecimento de bens a ela necesséarios;

3.6.4.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

3.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe fun¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou
gue deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

3.6.6.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7.pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil,
por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes anélogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

3.6.8.agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.6.9.0rganiza¢Bes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

3.6.10. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execug¢do do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagBes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apoés o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art.
9°da lLein®14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacé@o fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do érgéo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboracédo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.11. Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.12. A vedacgdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. Caso afase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacéo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagéo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no instrumento convocatorio;

4.4.2.ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.4.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4.cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

Pagina 5|23
Céamara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Edital modelo para Pregéo Eletrénico - Lei n°® 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 0011/2023

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao
3°do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1.no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagado do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2.nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo
gue microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. Afalsidade da declaracao de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n®14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hip6tese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. N&o havera ordem de classificac@o na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serédo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp&em a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo ao lance
que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para 0 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de
controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrdnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua
desconexao.
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4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.valor unitario por item e valor do grupo mensal e valor anual do item e grupo;
5.2. Todas as especificacfes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo
de m&o de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8.1.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

5.8.2.0s licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contrata¢cBes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

5.8.3.Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagao
do desconto ofertado devera respeitar os pre¢os maximos previstos no item 4.9.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizagcao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
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prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.11. Nos termos da Instrucdo Normativa n.° 5 de 26 de maio de 2017, devido a auséncia de
Convencao Coletiva de Trabalho, a remuneracdo constante na proposta deve ser minimamente a
indicada pela Administracdo, conforme Termo de Referéncia.

5.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente ou do estabelecido pela Administracéo, o que for
maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for
0 caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessédo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relacédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$ 1,00 (Um real).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu dltimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracéo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois
minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacgdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediérios.
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6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocacdes.

6.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdao convocados para apresentar
lances intermediérios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apés
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
gual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagédo, até 0 maximo
de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéao eletrénico o modo de disputa “fechado
e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta
de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até
0 encerramento da sessdo e eventuais prorrogacoes.

6.13.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois
minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

6.13.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.4. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.
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6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocacdes.

6.13.6. Apés o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.14. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagé@o do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

6.18. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para

divulgacéo.
6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
6.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automética,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacao automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

6.21. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;

6.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgéos de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servi¢os produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do
6rgéo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do
Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;

6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo,
0 pregoeiro podera negociar condi¢cdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.22.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacédo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
méximo definido pela Administragéo.

6.22.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.22.3. O resultado da negociacéo seré divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

6.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. ApOs a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.
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7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14
da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.6 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1.SICAF,;

7.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por for¢a da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, 81°).

7.3.2.0 licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §29°).

7.3.3.Constatada a existéncia de sanc¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicéo de participacao.

Na hipo6tese de inversdo das fases de habilitacéo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de
participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacéo.

Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5 e 4.6 deste edital.

Verificadas as condi¢cfes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convengfes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado
pela Administragéo:

7.7.1.Nos termos da Instrucdo Normativa n.° 5 de 26 de maio de 2017, devido a auséncia de
Convencao Coletiva de Trabalho que estabeleca critérios de remuneracao para a categoria
profissional e a caracteristica especial da formacéo profissional do intérprete tradutor de
Libras, ndo serdo aceitas propostas com valor de remuneracéo inferior aos definidos pela
Administracao.

7.7.2.A Contratada deverd indicar na Planilha de Custos vinculada a sua proposta, qual
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) esta vinculada.
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7.7.3.A Convencado Coletiva de Trabalho adotada, deve ser aquela relacionada a atividade

preponderante da empresa.

7.7.4.A Proposta deve abarcar todos os beneficios constantes na CCT, exceto o salario, que é

estabelecido conforme item 4.13 do Termo de Referéncia.

7.7.5.A partir da contratagdo, o reajuste da remuneragdo e dos beneficios dos funcionarios

estardo vinculados aos indices minimos negociados pela categoria e registrados em CCT.

7.7.6.Para compor os indices de remuneracdo no preco de referéncia, a Administracdo utilizou

as seguintes CCTs:

7.7.6.1. Grupo 1: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO,
CONSERYV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE
AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ N.10.141.903/0001-46;

7.7.6.2. Grupo 2: SINDIASSEIO - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SERVICOS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA, ZELADORIA, SERVICOS
E JARDINAGENS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO

7.7.6.3. Grupo 3: SIND DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONS
DE PEL

7.7.6.4. Grupo 4: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAOQO, ZELADORIA E LIMPEZA URBANA DO VALE DO SINOS

7.7.6.5. Grupo 5: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAOQO, ZELADORIA E LIMPEZA URBANA DO VALE DO SINOS

7.7.6.6. Grupo 6: SINDIASSEIO - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
SERVICOS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA, ZELADORIA, SERVICOS
E JARDINAGENS DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO

7.7.6.7. Grupo 7: SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS
EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS

7.76.8. Item 3: SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS
EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS

7.7.6.9. Item 14: SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS
EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS

7.7.6.10. Item 15: SIND DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONS
DE PEL

7.7.6.11. Item 16: SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS
EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS;

7.7.6.12. Item 19: SIND DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONS
DE PEL.

7.8. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1.contiver vicios insanaveis;

7.8.2.ndo obedecer as especifica¢des técnicas contidas no Termo de Referéncia,
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7.8.3.apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

7.8.4.ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.8.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.9.1.A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.10.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela
superacao do valor global estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por pre¢o unitario, a caracterizagcao do sobrepreco se dara
pela superacdo do valor global estimado e pela superagcdo de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela
Administracéo, independentemente do regime de execugao.

7.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca
entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de
acordo com a Lei.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de ndo aceitacao da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administrac@o, por meio eletrbnico, as planilhas com indicacdo dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracéo, bem
como com detalhamento das Bonificacbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos
Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora,
admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por prego global,
empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratagcéo integrada, exclusivamente
para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.
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7.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragao, o
licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execuc¢do contratual.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracédo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuices na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢cées do objeto, podera
ser colhida a manifestac@o escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

7.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
néo aceitacdo da proposta.

7.16. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

7.17. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacées previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de
uma que atenda as especificagfes constantes no Termo de Referéncia.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacao,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1.A documentacao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
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disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatoério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagéo
econdmico-financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de cada
consorciado.

8.4.1.Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira, havera
um acréscimo de 10% para o consércio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.
8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser apresentados em original, por cépia
ou ou em coOpia simples digital, inclusive, podera ser exigida a apresentacdo dos documentos
originais quando houver davidas quanto a sua autenticidade.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacéo,
e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |,
da Lein® 14.133/2021).

8.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracédo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucéo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢cdes
de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragéo
data e horéario exclusivos, a ser agendado através do e-mail pf-deap@ifsul.edu.br, de modo
gue seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracéo exigida
no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsével técnico acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

8.11. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacéo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°®
3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
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imediatamente, a correcéo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecédo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagédo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de propostas
e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1°do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacéo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacao a todos os
licitantes.

8.15. Apéds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e
IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

8.15.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento
das propostas;

8.16. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classifica¢éo.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacao do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacédo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).
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8.20. Quando a fase de habilitacao anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razéo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos apés o julgamento.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagéo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir da data de sua convocacéao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacao
do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitacéo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

9.3. A ata de registro de pre¢os sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
sistema de registro de precgos.

9.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro
de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacéo do licitante vencedor, a
descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, prec¢os registrados e demais condicdes.

9.5. O preco registrado, com a indicacédo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de precos.

9.6. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢Bes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo
especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢des
estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢fes propostas pelo
primeiro classificado.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. ApOGs a homologacéo da licitacéo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario,
observada a classificacdo na licitacao; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

10.2. Seré respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata.

10.2.1. A apresentacao de novas propostas na forma deste item nédo prejudicara o resultado
do certame em relacéo ao licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificacéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar
0 objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.
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10.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando
houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

10.3.1. guando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos,
nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462/23.

10.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario concordar com a contratacédo nos termos em igual prazo e nas condi¢cdes propostas
pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual
atualizacao na forma prevista no edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacéo, na
ordem de classificagdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do
preco do adjudicatario; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condic¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificacdo, quando frustrada a negociacédo de melhor condicao.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacao
de licitantes, a anulagédo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagdo do licitante:

11.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

11.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

11.3.3. 0 prazo para apresentacéo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo
ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

11.3.4. na hipétese de adogéo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de
intimac&o da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacao da interposi¢cdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico http://passofundo.ifsul.edu.br/licitacoes-2023.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a
negociacao;

12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do
edital;

12.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragéo;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacéo

12.1.5. fraudar a licitagédo

12.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;
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12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacéo das san¢des serdo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracéo Publica

12.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da comunicagéo oficial.

12.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa seréa de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragBes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢@o de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

12.7. A sancéo de impedimento de licitar e contratar seré aplicada ao responséavel em decorréncia
das infragBes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, e impedir4 o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderé ser aplicada ao responsével a san¢do de declaracé@o de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infragBes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6,
12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infracBes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e
12.1.3 que justifiqguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracédo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancfes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se hdo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminharé o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias (teis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacgédo de pedido de reconsideracdo da aplicacéo da sancéo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacéao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao
da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do
certame.

13.3. A impugnacado e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica,
pelos seguintes meios: e-mail pf-pregao@ifsul.edu.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no
enderec¢o Av. Perimetral, 150, Passo Fundo, CEP 99064-440.

13.4. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

13.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagdo.

13.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

14.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo
em contrério, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarédo o
horério de Brasilia - DF.

14.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratagéo.

14.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes
Puablicas (PNCP) e endereco eletrénico http://passofundo.ifsul.edu.br/licitacoes-2023.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
14.11.1.1. Apéndice | do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
14.11.1.2. Apéndice Il do Anexo | - Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR);

14.11.1.3. Apéndice Ill do Anexo | — Modelo de declaragéo de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracédo Publica;

14.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

14.11.3. ANEXO IIl — Minuta de Ata de Registro de Precos
14.11.4. ANEXO IV - Planilha de custos e Formacéo de Precos;
14.11.5. ANEXO V - Modelo de Termo de Vistoria;

Passo Fundo 02, julho de 2023.

Documento assinado digitalmente

b LUCAS VANINI
g .l Data: 03/08/2023 09:28:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lucas Vanini
Diretor-geral campus Passo Fundo
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UASG 158338 Termo de Referéncia 5/2023

Termo de Referéncia 5/2023

Informacoées Basicas

Numero do

TR UASG Editado por Atualizado em
5/2023 158338-INST.FED.SUL R.GRANDENSE/CAMPUS PASSO GISLAINE CAIMI 10/07/2023 15:25 (v
FUNDO GUEDES 3.0)

Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 23165.000621.2023-19

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo empresa juridica para prestacdo de servicos de tradugdo/interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condic¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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- UMNIDADE DE VALOR
GRUPO | ITEM ESPECIFICACADC CATSER UAMNTIDADE - - | WALOR TOTAL
CA MEDIDA a UMITARIOfMES
Tradutor/Intérprete de LIBRAS - osto
1 [Cé&mpus Passo Fundo - 12637 |, p_ i i 4 R5 893148 |(R52.157.8552
(2 profissionais)
a1 20h/semana
Tradutor/Intérprete de LIBRAS - osto
? |[C&mpus Passo Fundo - 12637 | p_ ) ) 2 R517.361,24 |R5 2.083.348.8
(2 profissionais)
40h/=emana
. posto
3 |Tradutorf/Intérprete de LIBRAS -| 12637 | o ) 2 R517.364,46 |R5 2.083.735,2
. . (2 profissionais)
Campus Gravatai - 40h/semana
. posto
4 |Tradutor/Intérprete de LIBRAS -| 12637 12 profissionais] 3 R59.15876 |R51.64B576,8
a2 Campus Lajeado - 20h/semana =P
. posto
5 |Tradutorf/Intérprete de LIBRAS -| 12637 | L ) 1 R%17.548,20 (RS 1.052.832,00
. ) (2 profissionais)
Campus Lajeado - 40h/semana
Tradutor/Intérprete de LIBRAS - osto
£ [Cadmpus Pelotas Visconde da 12637 |, p_ i i 3 R519.08534 |R51.637.161,2(
(2 profissionais)
a3 Graca - 20h/semana
Tradutor/Intérprete de LIBRAS - osto
7 |C&mpus Pelotas Visconde da 12637 |, p_ i i 1 R517.662,98 |R51.053.778,8
(2 profissionais)
Graca - 40h/semana
Tradutor/Intérprete de LIBRAS - osto
g |C&mpus Sapiranga - 12637 |, p_ L 2 R% 283546 (RS 1.0680.255,21
(2 profissionais)
ca 20h/semana
Tradutor/Intérprete de LIBRAS - osto
g |C&mpus Sapiranga - 12637 |, p_ L 2 RS 17.364 46 |R5 2.0B3.735,2
(2 profissionais)
40h/=emana
Tradutor/Intérprete de LIBRAS - osto
10 |C&mpus Sapucaia do Sul - 12637 |, p_ L 2 R%25909,78 (RS1.069.173,6
(2 profissionais)
G5 20h/semana
Tradutor/Intérprete de LIBRAS - osto
11 |C&mpus Sapucaia do Sul - 12637 |, p_ L 2 RS 17.364 46 |R5 2.0B3.735,2
(2 profissionais)
40h/=emana
Tradutor/Intérprete de LIBRAS - osto
12 [Campus Venancio Aires - 12637 |, p_ i i 3 R59.084.00 |(R51.636.920,0
(2 profissionais)
G 20h/semana
Tradutor/Intérprete de LIBRAS - osto
13 [Campus Venancio Aires - 12637 |, p_ i i 1 R517.559,18 |R5 1.053.550,8
(2 profissionais)
40h/=emana
Tradutor/Inté te de LIBRAS - T
14 | rRCUTOIINEERTETe de 12637 | POt 1 R$928418 | RS 557.050,80
Campus Bagé - 20h/semana (2 profissionais)
. posto
15 |(Tradutor/Intérprete de LIBRAS -| 12637 | L ) 10 R$9.178,90 (RS 5.507.340,00
. (2 profissionais)
Campus Pelotas - 20h/semana
Tradutor/Intérprete de LIBRAS - osto
16 [Campus Santana do 12637 |, p_ i i 2 R5 891904 |(R51.070.2848
_ (2 profissionais)
Livramento - 20h/semana
Traducdo [ Interpretacao
Simultd /C tiva - T
g7 [PMUTtanes JLonsecutiva 12637 | POt 1 R$B.E9220 | R$533.532,00
Campus laguarao- (2 profissionais)
a7 20h/semana
Traducdo [ Interpretacao
Simultd /C tiva - T
qg [CMUTtAnes jLonsecutiva 12637 | POt 1 RS 17.572,06 |RS 1.054.323,6
Campus laguarao- (2 profissionais)
40h/=emana
Traducdo [ Interpretacao osto
18 (Simultdnea [ Consecutiva - 12637 |, p_ i i 1 R519.124 58 R5 547 474 B0
o (2 profissionais)
Reitoria- 20h/semana
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1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que trata-se de necessidade de atendimento ao estudante, servidor
ou comunidade com necessidade especifica, em que a execugdo se da ao longo de todo o ano letivo, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando que a permanéncia do estudante é plurianual;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

1.6. Nos termos da Instrucdo Normativa n.° 5 de 26 de maio de 2017, devido a auséncia de Convencdao Coletiva de
Trabalho que estabeleca critérios de remuneracdo para a categoria profissional e a caracteristica especial da formacao
profissional do intérprete tradutor de Libras, ndo serdo aceitas propostas com valor de remuneracao inferior aos
definidos pela Administracdo no item 4.13 deste Termo de Referéncia.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A forma de prestacdo dos servicos destina-se a viabilizacdo da comunicagdo entre surdos e ouvintes mediada pelos
profissionais Tradutores Intérpretes de LIBRAS, que fazem a traducdo do Portugués para a LIBRAS e vice-versa. Os servicos
serdo executados por empresa juridica, conforme discriminado abaixo:

® Traducdo e interpretacdo de LIBRAS nas salas de aulas e demais dependéncias dos campus do IFSul, visando atender a
completa formacdo do estudante surdo, em atividades académicas vinculadas a vida estudantil do aluno, nas instala¢des
dos Campus e em locais que esta insitui¢do for responavel, conforme planejamento preparado e divulgado previamente
pelas coordenacdes dos cursos e pelo Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE. Inclui-se
ainda a traducéo e interpretacdo de LIBRAS nas salas virtuais, adaptando-se ao programa que o professor da disciplina
utilizar quando necessério (aulas remotas);

® Fazer a tradugdo e interpretacdo de LIBRAS em formaturas, congressos e demais eventos organizados pelo IFSul, na
forma presencial ou remota;

® Acompanhamento dos discentes surdos nas salas de aula e/ou outros 14cus pedagégicos como o objetivo de traduzir
simultaneamente a exposicdo dos professores e outros integrantes do mesmo espaco pedagégico, da Lingua Portuguesa
para a LIBRAS, revezando a cada disciplina. O revezamento por disciplina tem por objetivo facilitar a familiarizacdo do
profissional com a mesma;

® Participacdo em atividades direcionadas pelos Nticleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE -
dos Campus;

® As atividades envolverdo diversas areas do conhecimento em que a Institui¢do atua, em nivel de ensino médio integrado
e subsequente, graduacdo e pés-graduacdo, para acompanhamento dos discentes surdos dos campus do IFSul em suas
atividades académicas;

® Os profissionais deverao:

® garantir a fidedignidade (o intérprete ndo altera a informacao);
® aimparcialidade (o intérprete ndo interfere com opinides préprias);
® e aimpessoalidade (o intérprete é um instrumento impessoal)na prestacdo do servigo.

® Promover a minimizacdao de barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais pessoas;

® Usar o bom senso, e carater moral e de ética em sua atuagdo profissional. Ser discreto em sua forma de atuar;
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® Nao usar roupas e aderecos que distraiam os que dependem dele e ndo chamando a atengdo para si mesmo, dificultando a

interpretagao;

® Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a
cultura do surdo e, em especial:

® Pela honestidade e discricdo, protegendo o direito de sigilo da informagéao recebida;

Pela atuagdo livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou orientacdo sexual ou género;
Pela imparcialidade e fidelidade aos contetidos que lhe couber traduzir;
Pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar para exercer o seu oficio profissional;

Pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social, independentemente da

condicdo social e econdmica daqueles que dele necessitem;

® Pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda. Informar, quando necessario, as adaptacdes

necessarias no espaco para que a percepcao visual seja adequada.

® Os horarios estabelecidos para os intérpretes poderdo ser alterados de acordo com a grade horéria dos estudantes e
também de acordo com novas demandas identificadas pelo instituto, decorrente de matricula de novos alunos;

® As atividades de preparagdo para as aulas, ou atendimentos de aulas/eventos remotos, poderdo ser autorizadas a serem

realizadas de forma remota, mediante prévia autorizacdo formal pela fiscalizacdo técnica, com a prévia comunicacao a

Contratada.

3.2. Segue rol ndo exaustivo de atividades que devem ser realizadas pelos intérpretes:

¢ TRADUZIR TEXTOS E DOCUMENTOS

Ler textos e documentos

Compreender textos e documentos
Descodificar textos e documentos

Formatar textos e documentos

Revisar textos e documentos

Cotejar textos e documentos

Consultar especialistas

Comparar traducdo com original

Organizar em livros as cdpias das traducdes
Traduzir em juizo e reparti¢cdes publicas
Descrever contetido dos textos e documentos
Descrever a legibilidade do texto

Expedir cépias e certiddes

Selecionar textos para traducdo

Trabalhar com textos antigos

Aplicar técnicas de traducdo

Traduzir para legendas

Traduzir para dublagem

® INTERPRETAR DISCURSOS E/OU LiINGUA DE SINAIS

Interpretar discurso simultaneamente
Interpretar consecutivamente o discurso
Trabalhar em registros linguisticos diversos
Captar o discurso (ver, ouvir e/ou sentir)
Compreender discursos

Descodificar novas expressoes linguisticas
Cunhar novos termos

Transcrever gravacdes em diversas linguas
Aplicar técnicas de interpretacdo
Construir novos termos da lingua de sinais
Interpretar em juizo e reparticdes publicas
Descrever o ambiente

Interpretar sons do ambiente

® RESGATAR A LINGUA COMO EXPRESSAO DE UMA CULTURA

Realizar critica textual

Realizar critica histérico-literaria

Realizar estudos sobre a histéria das linguas
Comparar linguas

Preparar edigdes criticas

Verificar fidedignidade dos textos
Interpretar a obra no seu contexto
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Inventariar textos existentes

Promover divulgacdo das obras classicas
Abordar textos sob o ponto de vista da pancronia
Descrever estrutura interna das linguas
Descrever o tipo de material do documento
Interpretar manuscritos

Realizar critica autoral

Realizar critica genética

Realizar estudos de usos linguisticos

¢ PESQUISAR
® Pesquisar fontes
Consultar dicionarios, outras fontes escritas e orais e meios eletrénicos
Explicitar novas terminologias
Comparar textos de épocas diferentes
Estudar 4rea diversa para embasamento te6rico
Pesquisar etimologias
Fazer levantamento bibliografico
Pesquisar estrutura das linguas
Estudar temas especificos da interpretagdo/tradugao

¢ ELABORAR TEXTOS
® Escrever obras de referéncia
Fazer fichas sobre os textos
Fazer resenhas
Elaborar atlas linguisticos
Editar coletdneas
Elaborar fontes lexicoldgicas e terminoldgicas
Elaborar gramaticas
Elaborar notas filolégicas, ecdéticas e linGUisticas
Organizar coletaneas
Realizar transcri¢ao diplomatica
Realizar transliteracdo de textos
Realizar transcricao diplomético-interpretativa

® PRESTAR ASSESSORIA AOS ALUNOS DO IFSul
® Contatar alunos
Acompanhar alunos
Avaliar necessidades dos alunos
Atender necessidades dos alunos e departamentos do IFSul
Verificar adequagdo do ambiente (instalagdes, equipamentos e iluminagéo)
Orientar interlocutores
Ministrar cursos de formagao
Divulgar conhecimentos da area
Adequar sistema de comunicac¢do aos alunos
Coordenar equipes de trabalho

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢es Sustentaveis:

4.1.1. A empresa devera primar pela contratacdo de profissionais visando promover a inclusdo;
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4.1.2. A empresa deverd observar fatores socioambientais na contratacdo dos seus funciondrios, como a contratacdo de mao de
obra local sempre que possivel;

4.1.3. A empresa e seus funciondrios deve estar alinhados com as praticas de sustentabilidade do IFSul, em especial ao Plano de
Logistica Sustentavel.

Subcontratacao
4.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
Vistoria

4.6. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigoes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas.

4.6.1. A vistoria devera ser agendada, com no minimo 24h de antecedéncia, por meio do email pf-deap@ifsul.edu.br.
4.7. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.8. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.9. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

Do profissional
4.10. Para execugdo dos servicos é necessaria a apresentacdo dos seguintes requisitos, pela mao de obra empregada no servico:
4.10.1. Quanto a formacdo:

Curso Superior de Tradugdo e Interpretacdo em LIBRAS/ Lingua Portuguesa; Ou
Curso Superior em Letras com habilitacdo em traduc@o e interpretacdo de Libras e Lingua Portuguesa; Ou
Curso Superior em qualquer area, com Pés-Graduagdo (lato sensu ou stricto sensu) na area de Traducdo e Interpretacdo
LIBRAS/Lingua Portuguesa; Ou

® Curso de Graduacdo em qualquer area, com certificacdo de proficiéncia na Tradug&o e Interpretacdao em LIBRAS/Lingua
Portuguesa promovido por entidades representativas (FENEIS ou CAS) ou pelo MEC (PROLIBRAS).

4.10.2. Quando ao perfil profissional:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir capacidade de lidar com a diferenca e a diversidade;

Ter boa comunicacao interpessoal;

Exercer com zelo e dedicacdo sua profissdo;

Saber trabalhar em equipe (ter capacidade de se relacionar de forma harmoniosa com seus colegas de trabalho, de forma
a cooperar, unindo esfor¢os com um mesmo propésito);

Zelar por um ambiente de trabalho saudavel e livre de conflitos;

Observar as normas legais e regulamentares do IFSul;

Cumprir as ordens superiores;

Atender aos usudrios e colegas com presteza;

Manter conduta ética e profissional durante o expediente, bem como em qualquer lugar dentro e fora do IFSul, no que
concerne a sua atividade;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022 6 de 22
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158338 Termo de Referéncia 5/2023

® O profissional deve estar preparado para superar e suportar adequadamente adversidades que possam surgir no ambiente
de trabalho decorrentes do atendimento prestado aos estudantes do IFSul;

® Deve cumprir seus compromissos e tarefas, fazendo sempre um bom trabalho dentro dos prazos que lhe sdo
estabelecidos.
Ter comprometimento com seu servi¢o e com os usuarios dos servigos que serdo prestados;
O profissional deve demonstrar sua capacidade de modificar, transformar e converter seu comportamento em funcao de
fatos novos enquanto prestador de servigos do IFSul;
Ser assiduo e pontual ao servigo;
Tratar com urbanidade e cortesia todas as pessoas;
Manter-se no posto de servico, sem abandona-lo, quer seja por atraso ou saidas antecipadas. Se for necessario sair de
forma antecipada por motivo de for¢a maior, comunicar ao fiscal do contrato e, na auséncia deste, ao coordenador ou
Diretor do setor onde desempenha suas atividades;

® Levar ao conhecimento de seu superior imediato as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo da sua atividade; Zelar
pela economia de material e pela conservacao do patriménio publico;

® Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial, principalmente em relagdo aos usudrios atendidos pelas
coordenacdes as quais estardo ligados por forca de suas atribuicoes;

4.11 A categoria profissional que sera empregada no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) se enquadra
da seguinte forma:

® (CBO 2614-25 - Intérprete de lingua de sinais Guia-intérprete, Intérprete de libras, Intérprete educacional, Tradutor de
libras, Tradutor-intérprete de libras.

Da remuneracao profissional
4.12. Nos termos da Instru¢ao Normativa n.° 5 de 26 de maio de 2017, devido a auséncia de Convengdo Coletiva de Trabalho que
estabeleca critérios de remuneracdo para a categoria profissional e a caracteristica especial da formacao profissional do intérprete

tradutor de Libras, ndo serdo aceitas propostas com valor de remuneracdo inferior aos definidos pela Administracéo.

4.13. Conforme apresentado nos Estudos Técnicos Preliminares, a remuneracdo profissional foi estabelecida pela pela
Administracdo, devendo ser minimamente de:

4.13.1. Para carga horaria de 20 (vinte) horas = R$2.016,00 (dois mil e dezesseis reais).
4.13.2. Para carga horaria de 40 (quarenta) horas = R$4.032,00 (dois mil e dezesseis reais).
Da vinculagao a categoria profissional e dos beneficios

4.14. Conforme demonstrado nos Estudos Técnicos Preliminares, no ato da elaboracdo deste documento ndo ha Convencao
Coletiva de Trabalho ou instrumento equivalente que estabeleca base de remuneragdo ou beneficios para a categoria de tradutor
/intérprete de LIBRAS.

4.15. A Contratada devera indicar na Planilha de Custos vinculada a sua proposta, qual Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT)
esta vinculada.

4.15.1. A Convengdo Coletiva de Trabalho adotada, deve ser aquela relacionada a atividade preponderante da empresa.

4.15.2. A Proposta deve todos abarcar todos os beneficios constantes na CCT, exceto o salario, que é estabelecido conforme item
4.13 deste Termo de Referéncia.

4.15.3. A partir da contratacdo, o reajuste da remuneracdo e dos beneficios dos funciondrios estardo vinculados aos indices
minimos negociados pela categoria e registrados em CCT.

4.16. O valor do vale transporte devera ser informado conforme a tarifa oficial estabelecida no municipio.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de Execucdo

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
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5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: em até 5 dias da assinatura do contrato;

5.1.2. Previamente ao inicio da execucdo dos servigos a contratada deverd providenciar e encaminhar a Administragdo os
seguintes documentos:

® Relacdo dos colaboradores alocados na execugdo, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo do
preposto e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos;

Ficha de registro do colaborador junto a empresa;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos colaboradores admitidos, devidamente assinada pela contratada
Exames médicos admissionais dos colaboradores da contratada que prestardo os servicos;

Contrato de trabalho dos colaboradores da contratada;

Comprovantes exigidos no Termo de Referéncia para a qualificacdo técnica dos colaboradores;

Comprovante do seguro dos terceirizados (Se previsto em CCT ou legislacdo especifica).

Indicagdo dos meios de comunicagdo com os setores/profissionais responsaveis pelo envio da documenta¢do mensal e
faturamento da empresa.

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos correspondentes ao posto contratado, serdo prestados no seguinte enderego:

5.2.1. Campus Passo Fundo: Estrada Perimetral Leste, 150 - Passo Fundo/RS - CEP 99.064-440

5.1.2. Campus Gravatai: Rua Men de S4, 800 - Bairro Bom Sucesso/Gravatai-RS - CEP: 94.135-300

5.1.3. Campus Avancgado Jaguardo: Rua Corredor das Tropas, 801- Jaguardo/RS - CEP 96.300-000

5.1.4. Campus Lajeado: Rua Jodo Goulart, 2150 - Bairro Olarias - Lajeado/RS - CEP 95.900-000

5.1.5. Campus Pelotas Visconde da Graca: Av. Ildelfonso Sim&es Lopes, 2791 - Bairro Arco-iris - Pelotas/RS - CEP 96.060-290
5.1.6. Campus Sapiranga: Av Carlos Gilberto Weis, 155 - Oeste - Sapiranga/RS - CEP 93.800-000

5.1.7. Campus Sapucaia do Sul: Av. Copacabana, 100 - Bairro Piratini - Sapucaia do Sul/RS - CEP 93.216-120

5.1.8. Campus Venancio Aires: Av. das Industrias, 1865 - Bairro Universitario - Venancio Aires/RS - CEP 95.800-000

5.1.9. Campus Bagé: Av. Leonel de Moura Brizola, 2501 - Bairro Pedra Branca - Bagé/RS - CEP 96.418-400

5.1.10. Campus Pelotas: Praca Vinte de Setembro, 455 - Centro - Pelotas/RS - CEP 96.015-360

5.1.11. Campus Santana do Livramento: Av. Paul Harris, 410 - Bairro Centro - Santana do Livramento/RS - CEP 97.574-360
5.1.12. Reitoria: Rua Gongalves Chaves, n° 3218, Centro. Pelotas/RS. CEP 96015-560 (53) 3026-6050

5.2. Os servigos poderdo ser realizados em local diverso, em eventos de responsabilidade do IFSul, no municipio cede ou em
viagens.

5.3. Em excepcional necessidade de realizagdo de viagens para acompanhamento de missdes oficiais, o colaborador fard jus ao
pagamneto de didrias, por meio do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP, observado o normativo vinculado.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observara a carga horéria do posto contratado, e serdo executados, preferencialmente, de segunda a
sexta-feira, durante o horario de funcionamento do cdmpus das 7 horas as 23 horas;

5.4.1 O horério das atividades serd nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade da instituicdo,
podendo ainda ser necesséria a participagdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga
horaria semanal.

5.4.2. O horério de execucdo das atividades poderd ser alterado, desde que haja solicitagdo formal da Administracdo por meio da
fiscalizacdo contratual, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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5.4.3. Caso haja necessidade PERMANENTE de cumprimento de horérios em finais de semana ou, ainda, a CONTRATADA
devera ser comunicada com 15 (quinze) dias de antecedéncia para promover os ajustes necessarios nos horarios dos profissionais
contratados, ndo havendo, para tanto, possibilidade de pagamento de horas extras e outros adicionais.

5.4.3.1. Os servicos poderdo ser, EVENTUALMENTE, executados aos sabados, para atendimento as atividades académicas,
desde que a carga horéria semanal de trabalho do prestador de servigo ndo ultrapasse a carga horarias semanal previstas para o
respectivo posto de trabalho e seja informado a CONTRATADA com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

5.4.3.2. A prestacdo dos servicos em fins de semana, devera ser computada na carga horaria semanal, com compensacdo de horas
conforme estabelece o artigo 59, §§ 2°, 5° e 6° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e Stimula n°® 146 do TST. com
compensacdo de horas conforme estabelece o artigo 59, §§ 2°, 5° e 6° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas e Stimula n° 146 do
TST.

5.4.3.3. A definicdo dos dias para compensacao das horas em excesso sera acordada entre a Administracdo e a contratada.

5.4.4. Havendo necessidade excepcional de realizacdo de jornada didria acima da contratada, o colaborador podera realizar
compensacdo na semana, em acordo com a CONTRATADA e a Administragao.

5.5. As férias dos profissionais, deverdo sempre coincidir com o periodo ndo letivo, divulgado no calendério académico
publicado no site http://www.ifsul.edu.br/espaco-estudante.

5.5.1. Ndo havera cobertura de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho, objeto desta contratagdo.
5.5.2. O periodo ndo letivo ocorre normalmente nos meses de de janeiro e julho, a confirmar no calendério académico.
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 Atendimento especializado ao estudante surdo, em atividades de ensino, pesquisa e extensao, a serem realizadas no Campus
ou em eventos por este realizado;

5.6.2 Atendimento ao publico externo surdo, no fornecimento de informagdes, auxilio nos processos seletivos e de matriculas e
solicitacdo de documentos;

5.6.3 Atendimento ao servidor/funcionario surdo, no auxilio para comunicagédo e desenvolvimento de atividades administrativas,
operacionais e académicas.

5.6.4. A contratacdo de dois funcionarios por posto visa garantir condi¢es ndo exaustivas ao tradutor/intérprete, em razdo da
caracteristica da atividade académica, de forma a ndo prejudicar a formacao do estudante;

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme deverd compreender minimamente a seguinte peca do vestudrio:
5.7.1.1. Para os grupos 01 a 07 e para os itens 3, 14, 16 e 19:

® Jaleco preto - duas unidades
5.7.1.2. Para o item 15, Campus Pelotas:

® Camisetas, cor preto - trés unidades
® Moletom, cor preto - uma unidade
® Jaqueta, cor preto - uma unidade

5.7.2. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, no tamanho apropriado para o funcionario bem
como para o desempenho das atividades:

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;
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5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato.

Do uso de cracha

5.8. A Contratada devera fornecer e orientar o uso de cracha de identificagdo por parte dos seus profissionais. O cracha deverd
conter minimamente foto, nome e funcao do profissional..

Do controle de ponto

5.9. A Contratada devera instalar e manter ponto eletrdnico, do tipo biométrico, em modelo regulamentado pelo MTE, para
marcacdo de assiduidade de seus empregados, em local apropriado e visivel a toda comunidade, &rea esta que devera ser
previamente aceita pela CONTRATANTE.

Das condicdes insalubres ou perigosas

5.10. A Contratada devera verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e o pagamento de rtbrica adicional rtbrica ao
trabalhador.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencgadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.5. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

6.6. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.7. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Rotinas de Fiscalizacao
6.8. O fluxo das rotinas de fiscalizacdo bem como os documentos utilizados sdo aqueles previstos no Manual de Gestédo e
Fiscalizagdo de Contratos do IFSul (http://ifsul.edu.br/manuais-e-instrucoes/manual-de-gestao-e-fiscalizacao-de-contratos), em

concordancia com os termos abaixo;

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por gestores e fiscais do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, especialmente designados (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
Vi;
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6.11. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.12. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.14. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.15. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.17. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.18. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.19. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.20. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.21. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.22. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagoes para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.23. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.24. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.25. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.26. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.27. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).
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6.28. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.29. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.30. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.30.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.30.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.30.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao

dos servicos, quando for o caso;

6.30.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.30.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.30.1.2. entrega até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.30.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.30.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.30.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.30.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.30.1.3. entrega, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacdo dos servicos ao setore responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, dos seguintes documentos:

6.30.1.3.1. copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.30.1.3.2. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servi¢os ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.30.1.3.3. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e
de qualquer empregado;

6.30.1.3.4. copia da folha ponto dos empregados vinculados ao posto;

6.30.1.3.5. protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade social;
6.30.1.3.6. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) — com comprovante de pagamento;
6.30.1.3.7. certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

6.30.1.3.8. comprovante de Declaragdo das contribui¢des a recolher a previdencia social e a outras entidades e fundos por FPAS
(GFIP/SEFIP), quando cabivel;

6.30.1.3.9. Guia da Previdéncia Social (GPS) — com comprovante de pagamento;

6.30.1.3.10. DARF Previdencidrio - Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) — com comprovante de
recolhimento bancério;
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6.30.1.3.11. Recibo de Entrega da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb;
6.30.1.3.12. Relatério Da Declaragdo Completa —- DCTFWeb;
6.30.1.3.13. Declaracdo de compensacdo de valores com créditos de tributos, em casos de ndo recolhimento da DARF ou GPS

6.30.1.4. entrega, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, relativo a qualquer més da execugdo dos servigos, dos seguintes
documentos:

6.30.1.4.1. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.30.1.4.2. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.30.1.5. entrega de cépia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato de trabalho, ou apés
o tltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.30.1.5.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.30.1.5.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.30.1.5.3. extratos dos depo6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.30.1.5.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.30.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.30.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.30.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.30.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.30.6. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.30.7. Ndo haverad pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.30.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.30.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.30.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.30.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.30.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencado das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.30.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.
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6.30.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.30.15. Nao havendo quitacdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.30.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.30.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigac0es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.30.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.30.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.30.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.30.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.30.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Conta-Depésito Vinculada
Conta-Depésito Vinculada

6.31. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.32. Na presente contratagdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

6.33. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.34. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.35. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.36. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

6.36.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;
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6.36.2. Férias e um terco constitucional de férias;
6.36.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
6.36.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.36.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

6.37. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

6.38. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

6.39. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-dep6sito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.40. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

6.41. A autorizacao de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.42. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

6.43. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s

a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual também se darad por verificacdo do cumprimento da carga horéria contratada, e a carga
horéria faltante sera glosada em valor proporcional ao valor do posto.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o
resultado das avaliagOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serad encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tdltima e/ou tnica medig¢do de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIIIL, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatdrios e
documentacdes apresentadas; e
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7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizagao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IGP-M de correg¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracao de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, sob a adogdo do SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS.
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Exigéncias de habilitacao
8.2. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja

aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscri¢dao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira
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8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples; 8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.20. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.20.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.20.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.20.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.20.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.20.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.21. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo XXX
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.21.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio
social; e

8.21.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderado
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.23. O atendimento dos indices econd0micos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.24. Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condic¢ées locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.24.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdao Técnico-Operacional

8.25. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.26.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.26.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho
a serem contratados;
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8.27. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.29. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.30. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 29.980.824,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 29.980.824,00 (vinte e nove milhdes novecentos e oitenta mil oitocentos e
vinte quatro reais), conforme Planilha de Custos e Formacdo de Precos apostos no ANEXO II.

10. Adequacdo orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestao/Unidade: 26436/158126;

IT) Fonte de Recursos: 1444;

IIT) Programa de Trabalho: 204272;

IV) Elemento de Despesa: 339034;

V) Plano Interno: L2994P0110R;

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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JOSE ANTONIO OLIVEIRA DE FIGUEIREDO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/06/2023 as 17:17:58.

GUSTAVO CARDOSO BORN
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 19/06/2023 as 14:17:18.

LUCAS VANINI

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/06/2023 as 16:53:42.
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Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Planilha de Custos TILS.pdf (1.32 MB)
® Anexo Il - Apéndice - IMR.pdf (768.19 KB)
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GRUPO 01 -ITEM 01

Regime de Tributagdo: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregéao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convencgéo Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagcdo, a Administragcao
tomou por base a data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo
critério de ser a Convencéao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mio de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIBRAS - 20H/SEMANA

Classificagao Brasileira de Ocupacées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela EEBRAPILS para a Educagao Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convengao Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragdo Publica tomou por base a
data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convencao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus Passo Fundo, exceto vigilantes. No entanto, a empresa
licitante/contratada DEVERA considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade
principal, conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 20

Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao

A Salario-Base (néao inferior ao salario minimo nacional) 2.016,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)

|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacédo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneracéo, o
A 8,33% 167,93
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, 3.025% 60.98
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 228,91
(o] Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 84,24

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

A INSS 20,00% 403,20
B Salario Educagao 2,50% 50,40
Cc RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03
H FGTS 8,00% 161,28

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [(2 x VT x 21 dias ) — (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: Passo Fundo/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convencgéao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagao: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencgéo Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona o valor do Auxilio Lanche em R$ 11,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

187,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 313,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 741,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 318,15




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd -

A Na prorrogagio, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento 10,05
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80

Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatoria a cotacado de 0,24% sobre o valor do
C Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 3,83
13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/reducao na 1? prorrogacao) 0.78
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sdo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29

Multa do FGTS e contribuigcio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotacao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 76,81
de 11 de dezembro de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.244.91

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 18,46
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 31,18

— Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais 71,59

4.2 Intrajornada 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 2,53
D Outros (especificar)




Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.558,36
A | Custos Indiretos 5,0000% 177,92
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.736,28
B | Lucro 6,7900% 253,69
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.989,97

C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 341,68
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 74,18
c) IRPJ - -
d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a)ISS ISS LEIN° 137, DE 29/12/2004 - Prefeitura de Passo Fundo/RS

Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 505,77

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.016,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.373,19
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 92,56
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 71,59
E Médulo 5 - Insumo Diversos 5,02

— Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 937,38




GRUPO 01 -ITEM 02

Regime de Tributagdo: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregéao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convencgéo Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagcdo, a Administragcao
tomou por base a data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo
critério de ser a Convencéao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mio de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIBRAS - 40H/SEMANA

Classificagao Brasileira de Ocupacées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela EEBRAPILS para a Educagao Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 40H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convengao Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragdo Publica tomou por base a
data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convencao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus Passo Fundo, exceto vigilantes. No entanto, a empresa
licitante/contratada DEVERA considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade
principal, conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 40

Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao

A Salario-Base (néao inferior ao salario minimo nacional) 4.032,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)

|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacédo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneracéo, o
A 8,33% 335,87
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, 3.025% 121.97
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 457,84
(o] Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 168,49

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

A INSS 20,00% 806,40
B Salario Educagao 2,50% 100,80
Cc RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 120,96
D SESC ou SESI 1,50% 60,48
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,32
F SEBRAE 0,60% 24,19
G INCRA 0,20% 8,06
H FGTS 8,00% 322,56

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [(2 x VT x 21 dias ) — (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: Passo Fundo/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convencgéao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagao: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencgéo Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava o valor do Auxilio Alimentagao/Refeicdo em
R$ 22,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

374,22

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 626,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.483,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 395,22




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd -

A Na prorrogagio, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento 20,11
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,61

Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatoria a cotacado de 0,24% sobre o valor do
C Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 7,66
13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/reducao na 1? prorrogacao) 157
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sdo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,58

Multa do FGTS e contribuigcio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotacao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 153,62
de 11 de dezembro de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 4.489,84

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 36,92
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,94
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,46
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,99
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 62,36

— Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais 143,19

4.2 Intrajornada 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 2,53
D Outros (especificar)




Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 6.870,68
A |Custos Indiretos 5,0000% 343,53
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 7.214,21
B | Lucro 6,7900% 489,84
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 7.704,05

C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 659,73
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 143,23
c) IRPJ - -
d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a)ISS ISS LEIN° 137, DE 29/12/2004 - Prefeitura de Passo Fundo/RS

Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 976,57

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 4.032,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.505,32
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 185,15
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 143,19
E Médulo 5 - Insumo Diversos 5,02

— Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos _




Pecas/Vestudrio Unidade Total de ([Valor Unitario| Custo anual
empregados
no Contrato
Jaleco Unidade 12 29,90 358,80
12 -
Custo anual dos Uniformes

Custo mensal do Uniformes

Custo mensal do Uniformes por empregado

Total de
empregados
no Contrato

Descrigao Unidade

Valor Unitario

Custo Anual

12

12

Custo Anual dos EPIS

Custo Mensal dos EPIs

Valor mensal dos EPI'S por empregado

Equipamentos Unidade Total de ([Valor Unitdrio| Custo Anual
empregados
no Contrato
Ponto biométrico homologado e registrado pelo Minisf Fragao 12 1.820,63 1.820,63
12 -
Custo anual dos Equipamentos 1.820,63
Custo Mensal dos Equipamentos (depreciacdo 20%/ano) 30,34

Valor mensal dos Equipamentos por empregado




RESUMO GRUPO 01

(GxH)

Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato).

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Postos Valor Total do Total de
Item Tipo de servigo (A) por Empregado Empregados por  por Posto (D)= ) (E) Servigo (F) = (D x | empregados
(B) Posto (C) (BxC) E) no Contrato
1 iTRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 20H/SEMANA! R$ 4.495,74 2 R$ 8.991,48 R$ 35.965,92 8
2 {TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 40H/SEMANA: R$ 8.680,62 2 R$ 17.361,24 R$ 34.722,48 4
Valor Mensal dos Servicos de méo de obra R$ 70.688,40 12
G Valor mensal do servigo de mdo de obra R$ 70.688,40
H Ndmero de meses do Contrato 60

R$ 4.241.304,00




GRUPO 02 - ITEM 03

Regime de Tributacao: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convengao Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagdo, a Administragao
tomou por base a data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo

¢ critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

D Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mao de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela FEBRAPILS para a Educagdo Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragao Publica tomou por base a
data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus, exceto vigilantes. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do
Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 20

Modulo 1: Composigdao da Remuneragao

A Salario-Base (nao inferior ao salario minimo nacional) 2.016,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
C Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o3 Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%)] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo, o

A 8,33% 167,93
conforme Anexo Xll da IN 5/17

B Adicional de Férias Obrigatoria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo, 3,025% 6098
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’

Total 228,91
(o3 Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 2.1 84,24

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% 403,20
B Salario Educacgao 2,50% 50,40
[ RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03

FGTS 8,00% 161,28

H

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [( 2 x VT x 21 dias ) = (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagio dos servigos: Gravatai/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convengao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Aucxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagédo: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administracao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona o valor do Auxilio Lanche em R$ 11,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

187,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 313,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 741,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 276,15

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - 10.05
Na prorrogagéao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento ’
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do
(o3 Médulo 1 — Composigao da Remuneracgéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 3,83
13.932, de 11 de dezembro de 2019)
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagao) 078
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sédo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29
Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 76,81
de 11 de dezembro de 2019)
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.244,91

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 18,46
C Licencga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 31,18

“ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1

Auséncias Legais

71,59

4.2

Intrajornada

0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

Outros (especificar)

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 3,79
D

Méoédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.517,62
A |Custos Indiretos 5,0000% 175,88
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.693,50
B | Lucro 6,7900% 250,79
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.944,29
(o] Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - .
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 337,76
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 73,33
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
88,89
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 499,98

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragéao 2.016,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.331,19
Cc Modulo 3 — Proviséo para Rescisao 92,56
D Méodulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 71,59
E Médulo 5 - Insumo Diversos 6,28

— Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos m




GRUPO 02 - ITEM 04

Regime de Tributacao: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convengao Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagdo, a Administragao
tomou por base a data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo

¢ critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

D Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mao de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 40H/SEMANA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela FEBRAPILS para a Educagdo Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 40H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragao Publica tomou por base a
data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus, exceto vigilantes. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do
Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 40

Modulo 1: Composigdao da Remuneragao

A Salario-Base (nao inferior ao salario minimo nacional) 4.032,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
C Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o3 Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%)] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo, o
A 8,33% 335,87
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatoria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo, 3,025% 121.97
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 457,84
(o3 Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 2.1 168,49

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% 806,40
B Salario Educacgao 2,50% 100,80
[ RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 120,96
D SESC ou SESI 1,50% 60,48
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,32
F SEBRAE 0,60% 24,19
G INCRA 0,20% 8,06

FGTS 8,00% 322,56

H

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [( 2 x VT x 21 dias ) = (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagio dos servigos: Gravatai/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convengao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Aucxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagédo: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administracao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava o valor do Auxilio Alimentacado/Refeicdo em
R$ 22,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

374,22

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 626,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.483,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 395,22

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd -

A Na prorrogagéao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento 20,1
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,61

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do
(o3 Médulo 1 — Composigao da Remuneracgéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 7,66
13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagao) 157
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sédo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,58

Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 153,62
de 11 de dezembro de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 4.489,84

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 36,92
C Licencga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,94
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,46
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,99
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 62,36

“ Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais 143,19

4.2 Intrajornada 0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

Outros (especificar)

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 3,79
D

Méoédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 6.871,94
A |Custos Indiretos 5,0000% 343,60
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 7.215,54
B | Lucro 6,7900% 489,94
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 7.705,48
(o] Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - .
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 659,85
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 143,26
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
173,64
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 976,75

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragéao 4.032,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.505,32
Cc Modulo 3 — Proviséo para Rescisao 185,15
D Méodulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 143,19
E Médulo 5 - Insumo Diversos 6,28

— Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos _




Pecas/Vestuario Unidade Totalde |Valor Unitario| Custo anual
empregados
no Contrato
Jaleco Unidade 8 29,90 239,20
8 -
Custo anual dos Uniformes 239,20

Custo mensal do Uniformes

Custo mensal do Uniformes por empregado

Descri¢ao

Unidade

Total de

Valor Unitario

Custo Anual

8

8

Custo Anual dos EPIS

Custo Mensal dos EPIs

Valor mensal dos EPI'S por empregado

Equipamentos Unidade Totalde |Valor Unitario| Custo Anual
Ponto biométrico homologado e registrado pelo Minist Fragdo 8 1.820,63 1.820,63
8 -
Custo anual dos Equipamentos 1.820,63
Custo Mensal dos Equipamentos (depreciagdo 20%/ano) 30,34

Valor mensal dos Equipamentos por empregado




RESUMO GRUPO 02

Valor Proposto

Qtde. de

Valor Proposto

Qtde. de Postos

Valor Total do

Total de

Item Tipo de servigo (A) por Empregado  Empregados por  por Posto (D) = (E) Servigo (F) = (D x | empregados
(B) Posto (C) (BxC) E) no Contrato
3 ' TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 20H/SEMANA; R$ 4.444.27 2 R$ 8.888,54 R$ 17.777,08 4
4 {TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 40H/SEMANA: R$ 8.682,23 2 R$ 17.364,46 R$ 34.728,92 4
Valor Mensal dos Servigos de mao de obra R$ 52.506,00 8
G iValor mensal do servigo de mdo de obra R$ 52.506,00
H  iNdmero de meses do Contrato 60

(GxH)

Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato).

R$ 3.150.360,00




GRUPO 03 - ITEM 05

Regime de Tributacao: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convengao Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagdo, a Administragao
tomou por base a data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo

¢ critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

D Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mao de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela FEBRAPILS para a Educagdo Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragao Publica tomou por base a
data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus, exceto vigilantes. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do
Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 20

Médulo 1: Composigdo da Remuneragao

A Salario-Base (nao inferior ao salario minimo nacional) 2.016,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
C Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o3 Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo, o

A 8,33% 167,93
conforme Anexo Xll da IN 5/17

B Adicional de Férias Obrigatoria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo, 3,025% 6098
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’

Total 228,91
(o3 Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 2.1 84,24

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% 403,20
B Salario Educacgao 2,50% 50,40
[ RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03

FGTS 8,00% 161,28

H

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [( 2 x VT x 21 dias ) = (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: Jaguarao/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convengao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Aucxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagédo: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administracao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona o valor do Auxilio Lanche em R$ 11,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

187,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 313,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 741,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 234,15

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - 10.05
Na prorrogagéao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento ’
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do
(o3 Médulo 1 — Composigao da Remuneracgéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 3,83
13.932, de 11 de dezembro de 2019)
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagao) 078
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sédo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29
Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 76,81
de 11 de dezembro de 2019)
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.244,91

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 18,46
C Licencga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 31,18

“ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1

Auséncias Legais

71,59

4.2

Intrajornada

0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

Outros (especificar)

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 7,59
D

Méoédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.479,42
A |Custos Indiretos 5,0000% 173,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.653,39
B | Lucro 6,7900% 248,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.901,46

(o] Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - .
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 337,90
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 73,36

c) IRPJ - -

d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS ISS LEIN° 1299, 16 DE JULHO DE 1981. - Prefeitura de Jaguardo/RS

Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 544,64

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragéao 2.016,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.289,19
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdao 92,56
D Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 71,59
E Médulo 5 - Insumo Diversos 10,08

_ Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 966,68




GRUPO 03 - ITEM 06

Regime de Tributacao: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convengao Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagdo, a Administragao
tomou por base a data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo

¢ critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

D Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mao de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 40H/SEMANA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela FEBRAPILS para a Educagdo Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 40H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragao Publica tomou por base a
data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus, exceto vigilantes. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do
Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 40

Médulo 1: Composigdo da Remuneragao

A Salario-Base (nao inferior ao salario minimo nacional) 4.032,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
C Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o3 Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo, o
A 8,33% 335,87
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatoria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo, 3,025% 121.97
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 457,84
(o3 Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 2.1 168,49

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% 806,40
B Salario Educacgao 2,50% 100,80
[ RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 120,96
D SESC ou SESI 1,50% 60,48
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,32
F SEBRAE 0,60% 24,19
G INCRA 0,20% 8,06

FGTS 8,00% 322,56

H

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [( 2 x VT x 21 dias ) = (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: Jaguarao/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convengao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Aucxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagédo: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administracao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava o valor do Auxilio Alimentacado/Refeicdo em
R$ 22,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

374,22

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 626,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.483,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 395,22

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd -

A Na prorrogagéao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento 20,1
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,61

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do
(o3 Médulo 1 — Composigao da Remuneracgéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 7,66
13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagao) 157
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sédo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,58

Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 153,62
de 11 de dezembro de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 4.489,84

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 36,92
C Licencga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,94
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,46
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,99
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 62,36

“ Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais 143,19

4.2 Intrajornada 0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

Outros (especificar)

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 7,59
D

Méoédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 6.875,74
A |Custos Indiretos 5,0000% 343,79
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 7.219,53
B | Lucro 6,7900% 490,21
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 7.709,74

(o] Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - .
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 667,74
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 144,97

c) IRPJ - -

d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS ISS LEIN° 1299, 16 DE JULHO DE 1981. - Prefeitura de Jaguardo/RS

Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.076,29

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragéao 4.032,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.505,32
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 185,15
D Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 143,19
E Médulo 5 - Insumo Diversos 10,08

_ Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos m




Pecas/Vestuario Unidade Totalde |Valor Unitario| Custo anual
empregados
no Contrato
Jaleco Unidade 4 29,90 119,60
4 R
Custo anual dos Uniformes 119,60

Custo mensal do Uniformes

Custo mensal do Uniformes por empregado

Descri¢ao

Unidade

Total de

Valor Unitario

Custo Anual

4

4

Custo Anual dos EPIS

Custo Mensal dos EPIs

Valor mensal dos EPI'S por empregado

Equipamentos Unidade Totalde |Valor Unitario| Custo Anual
Ponto biométrico homologado e registrado pelo Minist Fragdo 4 1.820,63 1.820,63
4 i
Custo anual dos Equipamentos 1.820,63
Custo Mensal dos Equipamentos (depreciagdo 20%/ano) 30,34

Valor mensal dos Equipamentos por empregado




RESUMO GRUPO 03

Valor Proposto

Qtde. de

Valor Proposto

Qtde. de Postos

Valor Total do

Total de

Item Tipo de servigo (A) por Empregado  Empregados por  por Posto (D) = (E) Servigo (F) = (D x | empregados
(B) Posto (C) (BxC) E) no Contrato
5 {TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 20H/SEMANA; R$ 4.446,10 2 R$ 8.892,20 R$ 8.892,20 2
6 TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 40H/SEMANA; R$ 8.786,03 2 R$ 17.572,06 R$ 17.572,06 2
Valor Mensal dos Servigos de mao de obra R$ 26.464,26 4
G iValor mensal do servigo de mdo de obra R$ 26.464,26
H  iNdmero de meses do Contrato 60

(GxH)

Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato).

R$ 1.587.855,60




GRUPO 04 - ITEM 07

Regime de Tributacao: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convengao Coletiva de

Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagdo, a Administragao
tomou por base a data base da Convencgao Coletiva de Trabalho do Sindiasseio, pelo

¢ critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

D Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mao de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela FEBRAPILS para a Educagdo Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragao Publica tomou por base a
data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindiasseio, pelo critério de ser a Convencéo adotada pela maioria
dos postos atualmente contratados pelo Campus Lajeado. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do
Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 20

Modulo 1: Composigdo da Remuneragao

A Salario-Base (nao inferior ao salario minimo nacional) 2.016,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
C Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o3 Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%)] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo, o

A 8,33% 167,93
conforme Anexo Xll da IN 5/17

B Adicional de Férias Obrigatoria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo, 3,025% 6098
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’

Total 228,91
(o3 Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 2.1 84,24

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% 403,20
B Salario Educacgao 2,50% 50,40
[ RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03

FGTS 8,00% 161,28

H

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [( 2 x VT x 21 dias ) = (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: Lajeado/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convengao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Aucxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagédo: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administracao tomou por base a CCT
do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona o valor do Auxilio Lanche em R$ 11,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

187,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 313,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 741,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 362,67

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - 10.05
Na prorrogagéao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento ’
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do
(o3 Médulo 1 — Composigao da Remuneracgéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 3,83
13.932, de 11 de dezembro de 2019)
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagao) 078
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sédo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29
Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 76,81
de 11 de dezembro de 2019)
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.244,91

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 18,46
C Licencga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 31,18

“ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1

Auséncias Legais

71,59

4.2

Intrajornada

0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

Outros (especificar)

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 3,79
D

Méoédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.604,14
A |Custos Indiretos 5,0000% 180,21
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.784,35
B | Lucro 6,7900% 256,96
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.041,31

(o] Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - .
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 348,03
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 1,65% 75,56

c) IRPJ - -

d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS ISS (Lei 2.714/1973 - Prefeitura de Lajeado/RS)

Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,75% 538,07

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragéao 2.016,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.417,71
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdao 92,56
D Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 71,59
E Médulo 5 - Insumo Diversos 6,28

_ Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 975,24




GRUPO 04 - ITEM 08

Regime de Tributacao: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convengao Coletiva de

Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagdo, a Administragao
tomou por base a data base da Convencgao Coletiva de Trabalho do Sindiasseio, pelo

¢ critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

D Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mao de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 40H/SEMANA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela FEBRAPILS para a Educagdo Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 40H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragao Publica tomou por base a
data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindiasseio, pelo critério de ser a Convencéo adotada pela maioria
dos postos atualmente contratados pelo Campus Lajeado. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do
Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 40

Modulo 1: Composigdo da Remuneragao

A Salario-Base (nao inferior ao salario minimo nacional) 4.032,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
C Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o3 Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%)] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo, o
A 8,33% 335,87
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatoria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo, 3,025% 121.97
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 457,84
(o3 Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 2.1 168,49

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% 806,40
B Salario Educacgao 2,50% 100,80
[ RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 120,96
D SESC ou SESI 1,50% 60,48
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,32
F SEBRAE 0,60% 24,19
G INCRA 0,20% 8,06

FGTS 8,00% 322,56

H

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [( 2 x VT x 21 dias ) = (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: Lajeado/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convengao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Aucxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagédo: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administracao tomou por base a CCT
do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava o valor do Auxilio Alimentagdo/Refeicdo em
R$ 22,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

374,22

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 626,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.483,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 428,82

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd -

A Na prorrogagéao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento 20,1
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,61

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do
(o3 Médulo 1 — Composigao da Remuneracgéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 7,66
13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagao) 157
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sédo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,58

Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 153,62
de 11 de dezembro de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 4.489,84

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 36,92
C Licencga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,94
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,46
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,99
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 62,36

“ Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais 143,19

4.2 Intrajornada 0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

Outros (especificar)

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 3,79
D

Méoédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 6.905,54
A |Custos Indiretos 5,0000% 345,28
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 7.250,82
B | Lucro 6,7900% 492,33
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 7.743,15

(o] Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - .
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 666,83
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 1,65% 144,77

c) IRPJ - -

d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS ISS (Lei 2.714/1973 - Prefeitura de Lajeado/RS)

Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,75% 1.030,95

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragéao 4.032,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.538,92
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 185,15
D Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 143,19
E Médulo 5 - Insumo Diversos 6,28

_ Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos _




Pecas/Vestuario Unidade Totalde |Valor Unitario| Custo anual
empregados
no Contrato
Jaleco Unidade 8 29,90 239,20
8 -
Custo anual dos Uniformes

Custo mensal do Uniformes

Custo mensal do Uniformes por empregado

Descri¢do

Unidade

Total de

Valor Unitério

Custo Anual

8

8

Custo Anual dos EPIS

Custo Mensal dos EPIs

Valor mensal dos EPI'S por empregado

Equipamentos Unidade Totalde |Valor Unitario| Custo Anual
Ponto biométrico homologado e registrado pelo Minist Fragcdo 8 1.820,63 1.820,63
8 -
Custo anual dos Equipamentos 1.820,63
Custo Mensal dos Equipamentos (depreciagdo 20%/ano) 30,34

Valor mensal dos Equipamentos por empregado

RS 239,20

RS 239,20
R$ 19,93
RS 2,49

RS 0,00

R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00



RESUMO GRUPO 04

Valor Proposto

Qtde. de

Valor Proposto

Qtde. de Postos

Valor Total do

Total de

Item Tipo de servigo (A) por Empregado  Empregados por  por Posto (D) = (E) Servigo (F) = (D x | empregados
(B) Posto (C) (BxC) E) no Contrato
7 TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 20H/SEMANA; R$ 4.579,38 2 R$ 9.158,76 R$ 27.476,28 6
8 {TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 40H/SEMANA: R$ 8.774,10 2 R$ 17.548,20 R$ 17.548,20 2
Valor Mensal dos Servigos de mao de obra R$ 45.024,48 8
G iValor mensal do servigo de mdo de obra R$ 45.024,48
H  iNdmero de meses do Contrato 60

(GxH)

Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato).

R$ 2.701.468,80




GRUPO 05 - ITEM 09

Regime de Tributacao: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convengao Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagdo, a Administragao
tomou por base a data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo

¢ critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

D Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mao de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela FEBRAPILS para a Educagdo Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragao Publica tomou por base a
data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus, exceto vigilantes. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do
Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 20

Médulo 1: Composigdo da Remuneragao

A Salario-Base (nao inferior ao salario minimo nacional) 2.016,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
C Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o3 Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo, o

A 8,33% 167,93
conforme Anexo Xll da IN 5/17

B Adicional de Férias Obrigatoria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo, 3,025% 6098
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’

Total 228,91
(o3 Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 2.1 84,24

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% 403,20
B Salario Educacgao 2,50% 50,40
[ RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03

FGTS 8,00% 161,28

H

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [( 2 x VT x 21 dias ) = (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: Pelotas/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convengao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Aucxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagédo: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administracao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona o valor do Auxilio Lanche em R$ 11,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

187,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 313,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 741,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 297,15

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - 10.05
Na prorrogagéao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento ’
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do
(o3 Médulo 1 — Composigao da Remuneracgéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 3,83
13.932, de 11 de dezembro de 2019)
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagao) 078
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sédo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29
Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 76,81
de 11 de dezembro de 2019)
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.244,91

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 18,46
C Licencga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 31,18

“ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1

Auséncias Legais

71,59

4.2

Intrajornada

0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

Outros (especificar)

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 3,79
D

Méoédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.538,62
A |Custos Indiretos 5,0000% 176,93
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.715,55
B | Lucro 6,7900% 252,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.967,84

(o] Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - .
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 345,62
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 75,04

c) IRPJ - -

d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a)ISS ISS (LEIN°5.147, DE 25/07/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS)

Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,75% 579,83

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragéao 2.016,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.352,19
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdao 92,56
D Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 71,59
E Médulo 5 - Insumo Diversos 6,28

_ Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos _




GRUPO 05 - ITEM 10

Regime de Tributacao: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convengao Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagdo, a Administragao
tomou por base a data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo

¢ critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

D Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mao de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 40H/SEMANA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela FEBRAPILS para a Educagdo Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 40H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragao Publica tomou por base a
data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus, exceto vigilantes. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do
Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 40

Médulo 1: Composigdo da Remuneragao

A Salario-Base (nao inferior ao salario minimo nacional) 4.032,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
C Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o3 Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo, o
A 8,33% 335,87
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatoria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo, 3,025% 121.97
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 457,84
(o3 Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 2.1 168,49

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% 806,40
B Salario Educacgao 2,50% 100,80
[ RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 120,96
D SESC ou SESI 1,50% 60,48
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,32
F SEBRAE 0,60% 24,19
G INCRA 0,20% 8,06

FGTS 8,00% 322,56

H

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [( 2 x VT x 21 dias ) = (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: Pelotas/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convengao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Aucxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagédo: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administracao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava o valor do Auxilio Alimentacado/Refeicdo em
R$ 22,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

374,22

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 626,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.483,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 395,22

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd -

A Na prorrogagéao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento 20,1
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,61

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do
(o3 Médulo 1 — Composigao da Remuneracgéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 7,66
13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagao) 157
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sédo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,58

Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 153,62
de 11 de dezembro de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 4.489,84

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 36,92
C Licencga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,94
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,46
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,99
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 62,36

“ Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais 143,19

4.2 Intrajornada 0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

Outros (especificar)

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 3,79
D

Méoédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 6.871,94
A |Custos Indiretos 5,0000% 343,60
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 7.215,54
B | Lucro 6,7900% 489,94
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 7.705,48

(o] Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - .
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 671,19
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 145,72

c) IRPJ - -

d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a)ISS ISS (LEIN°5.147, DE 25/07/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS)

Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,75% 1.126,01

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragéao 4.032,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.505,32
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 185,15
D Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 143,19
E Médulo 5 - Insumo Diversos 6,28

_ Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos m




Pecas/Vestuario Unidade Totalde |Valor Unitario| Custo anual
empregados
no Contrato
Jaleco Unidade 8 29,90 239,20
8 -
Custo anual dos Uniformes 239,20

Custo mensal do Uniformes

Custo mensal do Uniformes por empregado

Descri¢ao

Unidade

Total de

Valor Unitario

Custo Anual

8

8

Custo Anual dos EPIS

Custo Mensal dos EPIs

Valor mensal dos EPI'S por empregado

Equipamentos Unidade Totalde |Valor Unitario| Custo Anual
Ponto biométrico homologado e registrado pelo Minist Fragdo 8 1.820,63 1.820,63
8 -
Custo anual dos Equipamentos 1.820,63
Custo Mensal dos Equipamentos (depreciagdo 20%/ano) 30,34

Valor mensal dos Equipamentos por empregado




RESUMO GRUPO 05

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Postos Valor Total do Total de
Item Tipo de servigo (A) por Empregado  Empregados por  por Posto (D) = ' (E) Servigo (F) = (D x | empregados
(B) Posto (C) (BxC) E) no Contrato
9 i TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 20H/SEMANA; R$ 4.547,67 2 R$ 9.095,34 R$ 27.286,02 6
10 TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 40H/SEMANA: R$ 8.831,49 2 R$ 17.662,98 R$ 17.662,98 2
Valor Mensal dos Servigos de mao de obra R$ 44.949,00 8
G iValor mensal do servigo de mdo de obra R$ 44.949,00
H  iNdmero de meses do Contrato 60

(GxH)

Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato).

R$ 2.696.940,00




GRUPO 06 - ITEM 11

Regime de Tributagdo: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregéao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convencgéo Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagcdo, a Administragcao
tomou por base a data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo
critério de ser a Convencéao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mio de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIBRAS - 20H/SEMANA

Classificagao Brasileira de Ocupacées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela EEBRAPILS para a Educagao Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convengao Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragdo Publica tomou por base a
data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convencao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus Sapiranga, exceto vigilanges. No entanto, a empresa licitante/contratada
DEVERA considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item
4.14 do Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 20

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao

A Salario-Base (néao inferior ao salario minimo nacional) 2.016,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)

|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacédo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneracéo, o
A 8,33% 167,93
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, 3.025% 60.98
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 228,91
(o] Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 84,24

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

A INSS 20,00% 403,20
B Salario Educagao 2,50% 50,40
Cc RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03
H FGTS 8,00% 161,28

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [(2 x VT x 21 dias ) — (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: Sapiranga/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convencgéao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagao: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencgéo Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona o valor do Auxilio Lanche em R$ 11,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

187,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 313,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 741,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 255,15




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd -

A Na prorrogagio, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento 10,05
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80

Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatoria a cotacado de 0,24% sobre o valor do
C Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 3,83
13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/reducao na 1? prorrogacao) 0.78
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sdo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29

Multa do FGTS e contribuigcio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotacao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 76,81
de 11 de dezembro de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.244.91

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 18,46
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 31,18

— Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais 71,59

4.2 Intrajornada 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 3,79
D Outros (especificar)




Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.496,62
A | Custos Indiretos 5,0000% 174,83
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.671,45
B | Lucro 6,7900% 249,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.920,74

C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 335,75
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 72,89

c) IRPJ - -

d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
88,35
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 496,99

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.016,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.310,19
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 92,56
D Méodulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 71,59
E Médulo 5 - Insumo Diversos 6,28

— Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos m




GRUPO 06 -ITEM 12

Regime de Tributagdo: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregéao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convencgéo Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagcdo, a Administragcao
tomou por base a data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo
critério de ser a Convencéao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mio de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIBRAS - 40H/SEMANA

Classificagao Brasileira de Ocupacées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela EEBRAPILS para a Educagao Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 40H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convengao Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragdo Publica tomou por base a
data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convencao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus Sapiranga, exceto vigilanges. No entanto, a empresa licitante/contratada
DEVERA considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item
4.14 do Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 40

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao

A Salario-Base (néao inferior ao salario minimo nacional) 4.032,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)

|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacédo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneracéo, o
A 8,33% 335,87
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, 3.025% 121.97
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 457,84
(o] Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 168,49

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

A INSS 20,00% 806,40
B Salario Educagao 2,50% 100,80
Cc RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 120,96
D SESC ou SESI 1,50% 60,48
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,32
F SEBRAE 0,60% 24,19
G INCRA 0,20% 8,06
H FGTS 8,00% 322,56

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [(2 x VT x 21 dias ) — (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: Sapiranga/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convencgéao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagao: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencgéo Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava o valor do Auxilio Alimentagao/Refeicdo em
R$ 22,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

374,22

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 626,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.483,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 395,22




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd -

A Na prorrogagio, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento 20,11
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,61

Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatoria a cotacado de 0,24% sobre o valor do
C Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 7,66
13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/reducao na 1? prorrogacao) 157
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sdo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,58

Multa do FGTS e contribuigcio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotacao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 153,62
de 11 de dezembro de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 4.489,84

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 36,92
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,94
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,46
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,99
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 62,36

— Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais 143,19

4.2 Intrajornada 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 3,79
D Outros (especificar)




Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 6.871,94
A |Custos Indiretos 5,0000% 343,60
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 7.215,54
B | Lucro 6,7900% 489,94
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 7.705,48

C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 659,85
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 143,26

c) IRPJ - -

d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
173,64
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 976,75

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

— Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 4.032,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.505,32
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 185,15
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 143,19
E Médulo 5 - Insumo Diversos 6,28




Pecas/Vestudrio Unidade Total de ([Valor Unitario| Custo anual
empregados
no Contrato
Jaleco Unidade 8 29,90 239,20
8 -
Custo anual dos Uniformes

Custo mensal do Uniformes

Custo mensal do Uniformes por empregado

Descrigao

Unidade

Total de

Valor Unitario

Custo Anual

8

8

Custo Anual dos EPIS

Custo Mensal dos EPIs

Valor mensal dos EPI'S por empregado

Equipamentos Unidade Totalde (Valor Unitario| Custo Anual
Ponto biométrico homologado e registrado pelo Minisf Fracdo 8 1.820,63 1.820,63
8 -
Custo anual dos Equipamentos 1.820,63
Custo Mensal dos Equipamentos (depreciacdo 20%/ano) 30,34

Valor mensal dos Equipamentos por empregado




RESUMO GRUPO 06

(GxH)

Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato).

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Postos Valor Total do Total de
Item Tipo de servigo (A) por Empregado Empregados por  por Posto (D)= ) (E) Servigo (F) = (D x | empregados
(B) Posto (C) (BxC) E) no Contrato
11 {TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 20H/SEMANA! R$ 4.417,73 2 R$ 8.835,46 R$ 17.670,92 4
12 i TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 40H/SEMANA: R$ 8.682,23 2 R$ 17.364,46 R$ 34.728,92 4
Valor Mensal dos Servicos de méo de obra R$ 52.399,84 8
G Valor mensal do servigo de mdo de obra R$ 52.399,84
H Ndmero de meses do Contrato 60

R$ 3.143.990,40




GRUPO 07 - ITEM 13

Regime de Tributacao: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convengao Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagdo, a Administragao
tomou por base a data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo

¢ critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

D Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mao de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela FEBRAPILS para a Educagdo Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragao Publica tomou por base a
data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus Sapucaia do Sul, exceto vigilanges. No entanto, a empresa
licitante/contratada DEVERA considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade
principal, conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 20

Médulo 1: Composigdo da Remuneragao

A Salario-Base (nao inferior ao salario minimo nacional) 2.016,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
C Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o3 Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%)] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo, o
A 8,33% 167,93
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatoria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo, 3,025% 6098
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 228,91
(o3 Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 2.1 84,24

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% 403,20
B Salario Educacgao 2,50% 50,40
[ RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03

FGTS 8,00% 161,28

H

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [( 2 x VT x 21 dias ) = (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: Sapucaia do Sul/RS
(Conforme (critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convengao Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei
n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula
em sua Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Aucxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-lanche: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administracao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona o valor do Auxilio Lanche em R$ 11,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

187,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 313,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 741,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 284,55

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - 10.05
Na prorrogagéao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento ’
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do
(o3 Médulo 1 — Composigao da Remuneracgéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 3,83
13.932, de 11 de dezembro de 2019)
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagao) 078
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sédo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29
Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 76,81
de 11 de dezembro de 2019)
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.244,91

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 18,46
C Licencga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 31,18

“ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1

Auséncias Legais

71,59

4.2

Intrajornada

0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 3,79
D Outros (especificar)

Méoédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.526,02
A |Custos Indiretos 5,0000% 176,30

BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.702,32
B | Lucro 6,7900% 251,39

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.953,71
(o] Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - .

a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 338,57
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 73,51
c) IRPJ - -
d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - .

a) ISS ISS LEI COMPLEMENTAR N° 1, DE 27/09/2017 - Prefeitura de Sapucaia do Sul/RS

Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 501,18

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragéao 2.016,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.339,59
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdao 92,56
D Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 71,59
E Médulo 5 - Insumo Diversos 6,28

_ Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 928,87




GRUPO 07 - ITEM 14

Regime de Tributacao: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convengao Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagdo, a Administragao
tomou por base a data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo

¢ critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

D Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mao de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 40H/SEMANA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela FEBRAPILS para a Educagdo Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 40H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragao Publica tomou por base a
data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus Sapucaia do Sul, exceto vigilanges. No entanto, a empresa
licitante/contratada DEVERA considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade
principal, conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 40

Médulo 1: Composigdo da Remuneragao

A Salario-Base (nao inferior ao salario minimo nacional) 4.032,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
C Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o3 Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%)] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo, o

A 8,33% 335,87
conforme Anexo Xll da IN 5/17

B Adicional de Férias Obrigatoria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo, 3,025% 121.97
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’

Total 457,84
(o3 Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 2.1 168,49

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% 806,40
B Salario Educacgao 2,50% 100,80
[ RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 120,96
D SESC ou SESI 1,50% 60,48
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,32
F SEBRAE 0,60% 24,19
G INCRA 0,20% 8,06

FGTS 8,00% 322,56

H

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [( 2 x VT x 21 dias ) = (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: Sapucaia do Sul/RS
(Conforme (critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convengao Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei
n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula
em sua Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Aucxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagédo: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administracao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava o valor do Auxilio Alimentacado/Refeicdo em
R$ 22,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

374,22

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 626,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.483,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 395,22

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd -

A Na prorrogagéao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento 20,1
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,61

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do
(o3 Médulo 1 — Composigao da Remuneracgéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 7,66
13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagao) 157
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sédo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,58

Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 153,62
de 11 de dezembro de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 4.489,84

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 36,92
C Licencga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,94
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,46
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,99
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 62,36

“ Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais 143,19

4.2 Intrajornada 0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 3,79
D Outros (especificar)

Méoédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 6.871,94
A |Custos Indiretos 5,0000% 343,60

BASE DE CALCULO DO LUCRO - 7.215,54
B | Lucro 6,7900% 489,94

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 7.705,48
(o] Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - .

a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 659,85
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 143,26
c) IRPJ - -
d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - .

a) ISS ISS LEI COMPLEMENTAR N° 1, DE 27/09/2017 - Prefeitura de Sapucaia do Sul/RS

Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25% 976,75

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragéao 4.032,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.505,32
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 185,15
D Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 143,19
E Médulo 5 - Insumo Diversos 6,28

_ Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos _




Pecas/Vestuario Unidade Totalde |Valor Unitario| Custo anual
empregados
no Contrato
Jaleco Unidade 8 29,90 239,20
8 -
Custo anual dos Uniformes 239,20

Custo mensal do Uniformes

Custo mensal do Uniformes por empregado

Descricao

Unidade

Total de
empregados
no Contrato

Valor Unitario

Custo Anual

8

8

Custo Anual dos EPIS

Custo Mensal dos EPIs

Valor mensal dos EPI'S por empregado

Equipamentos Unidade Totalde |Valor Unitdrio| Custo Anual
empregados
no Contrato
Ponto biométrico homologado e registrado pelo Minist Fragdo 8 1.820,63 1.820,63
8 -
Custo anual dos Equipamentos 1.820,63
Custo Mensal dos Equipamentos (depreciacdo 20%/ano) 30,34

Valor mensal dos Equipamentos por empregado




RESUMO GRUPO 07

(GxH)

Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato).

R$ 3.152.908,80

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Postos Valor Total do Total de
Item Tipo de servigo (A) por Empregado  Empregados por  por Posto (D) = ' (E) Servigo (F) = (D x | empregados
(B) Posto (C) (BxC) E) no Contrato
13 TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 20H/SEMANA; R$ 4.454,89 2 R$ 8.909,78 R$ 17.819,56 4
14 TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 40H/SEMANA: R$ 8.682,23 2 R$ 17.364,46 R$ 34.728,92 4
Valor Mensal dos Servigos de mao de obra R$ 52.548,48 8
G iValor mensal do servigco de mdo de obra R$ 52.548,48
H iNumero de meses do Contrato 60




GRUPO 08 -ITEM 15

Regime de Tributagdo: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregéao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convencgéo Coletiva de

Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagcdo, a Administragcao
tomou por base a data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindiasseio, pelo

¢ critério de ser a Convencao adotada pela maioria dos postos terceirizados i
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.
D Numero de meses de execugao contratual
| 1. MODULOS Mio de obra vinculada a execugéo contratual
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) TRADUTOR/INTERPRETE DE
P ¢ < LIBRAS - 20H/SEMANA
2 Classificagao Brasileira de Ocupacées (CBO) 2614-25
Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela EEBRAPILS para a Educagao Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
3 conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER 2.016,00
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.
. - . 5 5 TRADUTOR/INTERPRETE DE
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) LIBRAS - 20H/SEMANA
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convengao Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragdo Publica tomou por base a
data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindiasseio, pelo critério de ser a Convengao adotada pela maioria )
5 dos postos atualmente contratados pelo Campus Venancio Aires. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do
Termo de Referéncia.
6 Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00
7 Jornada Semanal (niimero de horas semanais) 20

Modulo 1: Composicdo da Remuneragao

A Salario-Base (néao inferior ao salario minimo nacional) 2.016,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)

|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacédo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneracéo, o
A 8,33% 167,93
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, 3.025% 60.98
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 228,91
(o] Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 84,24

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

A INSS 20,00% 403,20
B Salario Educagao 2,50% 50,40
Cc RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03
H FGTS 8,00% 161,28

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [(2 x VT x 21 dias ) — (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: VENANCIO AIRES/RS
(Conforme (critério disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convencéo Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei
n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administracdo tomou por base a CCT do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula
em sua Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagao: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convengao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona o valor do Auxilio Lanche em R$ 11,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT
do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

187,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 313,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 741,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 318,15




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd -

A Na prorrogagio, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento 10,05
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80

Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatoria a cotacado de 0,24% sobre o valor do
C Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 3,83
13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/reducao na 1? prorrogacao) 0.78
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sdo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29

Multa do FGTS e contribuigcio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotacao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 76,81
de 11 de dezembro de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.244.91

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 18,46
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 31,18

— Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais 71,59

4.2 Intrajornada 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

A Uniformes 1,25
B EPI's 0,00
C Equipamentos 3,79
D Outros (especificar)




Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.558,38
A | Custos Indiretos 5,0000% 177,92
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.736,30
B | Lucro 6,7900% 253,69
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.989,99

C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 345,57
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 75,03
c) IRPJ - -
d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS ISS (LEI COMPLEMENTAR N° 64, DE 18/12/2013

Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 557,01

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.016,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.373,19
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 92,56
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 71,59
E Médulo 5 - Insumo Diversos 5,04

— Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 988,62




GRUPO 08 -ITEM 16

Regime de Tributagdo: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregéao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convencgéo Coletiva de

Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagcdo, a Administragcao
tomou por base a data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindiasseio, pelo

¢ critério de ser a Convencao adotada pela maioria dos postos terceirizados i
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.
D Numero de meses de execugao contratual
| 1. MODULOS Mio de obra vinculada a execugéo contratual
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) TRADUTOR/INTERPRETE DE
P ¢ < LIBRAS - 40H/SEMANA
2 Classificagao Brasileira de Ocupacées (CBO) 2614-25
Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela EEBRAPILS para a Educagao Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
3 conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER 2.016,00
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.
. - . 5 5 TRADUTOR/INTERPRETE DE
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) LIBRAS - 40H/SEMANA
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convengao Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragdo Publica tomou por base a
data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindiasseio, pelo critério de ser a Convengao adotada pela maioria )
5 dos postos atualmente contratados pelo Campus Venancio Aires. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do
Termo de Referéncia.
6 Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00
7 Jornada Semanal (niimero de horas semanais) 40

Modulo 1: Composicdo da Remuneragao

A Salario-Base (néao inferior ao salario minimo nacional) 4.032,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)

|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacédo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneracéo, o
A 8,33% 335,87
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, 3.025% 121.97
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 457,84
(o] Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 168,49

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

A INSS 20,00% 806,40
B Salario Educagao 2,50% 100,80
Cc RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 120,96
D SESC ou SESI 1,50% 60,48
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,32
F SEBRAE 0,60% 24,19
G INCRA 0,20% 8,06
H FGTS 8,00% 322,56

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [(2 x VT x 21 dias ) — (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: VENANCIO AIRES/RS
(Conforme (critério disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convencéo Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei
n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administracdo tomou por base a CCT do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula
em sua Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagao: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convengao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava o valor do Auxilio Alimentagado/Refeicdo em
R$ 22,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT
do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Oitava a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sindiasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

374,22

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 626,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.483,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 395,22




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd -

A Na prorrogagio, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento 20,11
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,61

Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatoria a cotacado de 0,24% sobre o valor do
C Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 7,66
13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/reducao na 1? prorrogacao) 157
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sdo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,58

Multa do FGTS e contribuigcio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotacao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 153,62
de 11 de dezembro de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 4.489,84

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 36,92
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,94
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,46
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,99
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 62,36

— Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais 143,19

4.2 Intrajornada 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

A Uniformes 1,25
B EPI's 0,00
C Equipamentos 3,79
D Outros (especificar)




Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 6.870,70
A |Custos Indiretos 5,0000% 343,54
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 7.214,24
B | Lucro 6,7900% 489,85
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 7.704,09

C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 667,25
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 144,86
c) IRPJ - -
d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (LEI COMPLEMENTAR N° 64, DE 18/12/2013

Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,25% 1.075,50

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 4.032,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.505,32
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 185,15
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 143,19
E Médulo 5 - Insumo Diversos 5,04

— Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos _




Pecas/Vestudrio Unidade Total de ([Valor Unitario| Custo anual
empregados
no Contrato
Jaleco Unidade 4 29,90 119,60
1 _
Custo anual dos Uniformes

Custo mensal do Uniformes

Custo mensal do Uniformes por empregado

Descrigao

Unidade

Total de

Valor Unitario

Custo Anual

4

4

Custo Anual dos EPIS

Custo Mensal dos EPIs

Valor mensal dos EPI'S por empregado

Equipamentos Unidade Totalde (Valor Unitario| Custo Anual
Ponto biométrico homologado e registrado pelo Minisf Fracdo 8 1.820,63 1.820,63
8 -
Custo anual dos Equipamentos 1.820,63
Custo Mensal dos Equipamentos (depreciacdo 20%/ano) 30,34

Valor mensal dos Equipamentos por empregado




RESUMO GRUPO 08

(GxH)

Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato).

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Postos Valor Total do Total de
Item Tipo de servigo (A) por Empregado Empregados por  por Posto (D)= ) (E) Servigo (F) = (D x | empregados
(B) Posto (C) (BxC) E) no Contrato
15 {TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 20H/SEMANA! R$ 4.547,00 2 R$ 9.094,00 R$ 27.282,00 6
16 i TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 40H/SEMANA: R$ 8.779,59 2 R$ 17.559,18 R$ 17.559,18 2
Valor Mensal dos Servicos de méo de obra R$ 44.841,18 8
G Valor mensal do servigo de mdo de obra R$ 44.841,18
H Ndmero de meses do Contrato 60

R$ 2.690.470,80




ITEM 17

Regime de Tributagdo: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregéao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convencgéo Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagcdo, a Administragcao
tomou por base a data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo
critério de ser a Convencéao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mio de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIBRAS - 20H/SEMANA

Classificagao Brasileira de Ocupacées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela EEBRAPILS para a Educagao Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convengao Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragdo Publica tomou por base a
data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convencao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus Passo Fundo, exceto vigilanges. No entanto, a empresa
licitante/contratada DEVERA considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade
principal, conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 20

Médulo 1: Composi¢do da Remuneragao

A Salario-Base (néao inferior ao salario minimo nacional) 2.016,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)

|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacédo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneracéo, o
A 8,33% 167,93
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, 3.025% 60.98
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 228,91
(o] Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 84,24

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

A INSS 20,00% 403,20
B Salario Educagao 2,50% 50,40
Cc RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03
H FGTS 8,00% 161,28

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [(2 x VT x 21 dias ) — (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: BAGE/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convencgéao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagao: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencgéo Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona o valor do Auxilio Lanche em R$ 11,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

187,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 313,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 741,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 297,15




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd -

A Na prorrogagio, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento 10,05
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80

Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatoria a cotacado de 0,24% sobre o valor do
C Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 3,83
13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/reducao na 1? prorrogacao) 0.78
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sdo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29

Multa do FGTS e contribuigcio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotacao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 76,81
de 11 de dezembro de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.244.91

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 18,46
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 31,18

— Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais 71,59

4.2 Intrajornada 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 15,17
D Outros (especificar)




Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.550,00
A |Custos Indiretos 5,0000% 177,50
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.727,50
B | Lucro 6,7900% 253,10
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.980,60

C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 352,80
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 76,59
c) IRPJ - -
d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS LEI N°4.068/2003 de 30/12/2003 Municipio de Bagé/RS

Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 661,49

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.016,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.352,19
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 92,56
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 71,59
E Médulo 5 - Insumo Diversos 17,66

— Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos _




Pecas/Vestudrio Unidade Total de ([Valor Unitario| Custo anual
empregados
no Contrato
Jaleco Unidade 2 29,90 59,80
2 -
Custo anual dos Uniformes

Custo mensal do Uniformes

Custo mensal do Uniformes por empregado

Descrigao

Unidade

Total de

Valor Unitario

Custo Anual

2

2

Custo Anual dos EPIS

Custo Mensal dos EPIs

Valor mensal dos EPI'S por empregado

Equipamentos Unidade Totalde (Valor Unitario| Custo Anual
Ponto biométrico homologado e registrado pelo Minisf Fracdo 2 1.820,63 1.820,63
2 -
Custo anual dos Equipamentos 1.820,63
Custo Mensal dos Equipamentos (depreciacdo 20%/ano) 30,34

Valor mensal dos Equipamentos por empregado




RESUMO ITEM 17

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Postos Valor Total do Total de
Item Tipo de servigo (A) por Empregado Empregados por  por Posto (D)= ) (E) Servigo (F) = (D x | empregados
(B) Posto (C) (BxC) E) no Contrato
17 {TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 20H/SEMANA! R$ 4.642,09 2 R$ 9.284,18 R$ 9.284,18 2
Valor Mensal dos Servigos de mao de obra R$ 9.284,18 2
G Valor mensal do servigo de mdo de obra R$ 9.284,18
H Numero de meses do Contrato 60
: Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato). R$ 557.050,80

(GxH)




ITEM 18

Regime de Tributagdo: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregéao Eletrénico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convencgéo Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagcdo, a Administragcao
tomou por base a data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo
critério de ser a Convencéao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mio de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIBRAS - 20H/SEMANA

Classificagao Brasileira de Ocupacées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela EEBRAPILS para a Educagao Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convengao Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragdo Publica tomou por base a
data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convencao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus, exceto vigilantes. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do
Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 20

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao

A Salario-Base (néao inferior ao salario minimo nacional) 2.016,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)

|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacédo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneracéo, o
A 8,33% 167,93
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, 3.025% 60.98
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 228,91
(o] Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 84,24

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

A INSS 20,00% 403,20
B Salario Educagao 2,50% 50,40
Cc RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03
H FGTS 8,00% 161,28

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [(2 x VT x 21 dias ) — (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: Pelotas/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convencgéao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagao: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencgéo Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona o valor do Auxilio Lanche em R$ 11,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

187,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 313,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 741,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 297,15




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd -

A Na prorrogagio, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento 10,05
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80

Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatoria a cotacado de 0,24% sobre o valor do
C Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 3,83
13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/reducao na 1? prorrogacao) 0.78
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sdo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29

Multa do FGTS e contribuigcio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotacao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 76,81
de 11 de dezembro de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.244.91

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 18,46
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 31,18

— Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais 71,59

4.2 Intrajornada 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

A Uniformes 37,27
B EPI's 0,00
C Equipamentos 1,52
D Outros (especificar)




Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.571,13
A | Custos Indiretos 5,0000% 178,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.749,69
B | Lucro 6,7900% 254,60
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.004,29

C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 348,80
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 75,73
c) IRPJ - -
d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a)ISS ISS (LEI N°5.147, DE 25/07/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS)

Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,75% 585,16

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.016,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.352,19
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 92,56
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 71,59
E Médulo 5 - Insumo Diversos 38,79

— Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos m




UNIFORMES

Pecas/Vestuario Unidade Totalde |Valor Unitario| quantidade Custo anual
empregados por
no Contrato funcionario
camiseta de algod3o, preta ou cinza Unidade 20 53,60 3,00 3.216,00
moletom cinza ou preto unidade 20 73,15 1,00 1.463,00
jaqueta acolchoada preta unidade 20 213,30 1,00 4.266,00
20 -
Custo anual dos Uniformes 8.945,00
Custo mensal do Uniformes 745,42
Custo mensal do Uniformes por empregado 37,27
EPI'S
Descrigao Unidade Total de |Valor Unitario Custo Anual
20 - -
20 - -
Custo Anual dos EPIS -
Custo Mensal dos EPIs =
Valor mensal dos EPI'S por empregado -
EQUIPAMENTOS
Equipamentos Unidade Total de |Valor Unitario Custo Anual
Ponto biométrico homologado e registrado pelo Minist Fragdo 20 1.820,63 1.820,63
20 -
Custo anual dos Equipamentos 1.820,63
Custo Mensal dos Equipamentos (depreciagdo 20%/ano) 30,34

Valor mensal dos Equipamentos por empregado

1,52




RESUMO ITEM 18

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Postos Valor Total do Total de
Item Tipo de servigo (A) por Empregado Empregados por  por Posto (D)= ) (E) Servigo (F) = (D x | empregados
(B) Posto (C) (BxC) E) no Contrato
18 {TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 20H/SEMANA! R$ 4.589,45 2 R$ 9.178,90 R$ 91.789,00 20
Valor Mensal dos Servigos de mao de obra R$ 91.789,00 20
G Valor mensal do servigo de mdo de obra R$ 91.789,00
H Numero de meses do Contrato 60

(GxH)

Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato).

R$ 5.507.340,00




ITEM 19

Regime de Tributacao: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convengao Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagdo, a Administragao
tomou por base a data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo

¢ critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

D Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mao de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela FEBRAPILS para a Educagdo Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragido Publica tomou por base a
data base da Convencao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convengao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus Santana do Livramento, exceto vigilanges. No entanto, a empresa
licitante/contratada DEVERA considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade
principal, conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 20

Modulo 1: Composigdao da Remuneragao

A Salario-Base (nao inferior ao salario minimo nacional) 2.016,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
C Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o3 Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%)] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)




Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo, o
A 8,33% 167,93
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatoria a cotagéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragéo, 3,025% 6098
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 228,91
(o3 Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submaédulo 2.1 84,24

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% 403,20
B Salario Educacgao 2,50% 50,40
[ RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03

FGTS 8,00% 161,28

H

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [( 2 x VT x 21 dias ) = (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: Santana do Livramento/RS
(Conforme (critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convengao Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei
n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula
em sua Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Aucxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagéo: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administracao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona o valor do Auxilio Lanche em R$ 11,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

187,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 313,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 741,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 244,65

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - 10.05
Na prorrogagéao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento ’
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do
(o3 Médulo 1 — Composigao da Remuneracgéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 3,83
13.932, de 11 de dezembro de 2019)
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugdo na 12 prorrogagao) 078
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sédo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29
Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n°® 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 76,81
de 11 de dezembro de 2019)
Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.244,91

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 18,46
C Licencga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 31,18

“ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1

Auséncias Legais

71,59

4.2

Intrajornada

0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

Outros (especificar)

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 7,59
D

Méoédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.489,92
A |Custos Indiretos 5,0000% 174,50
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.664,42
B | Lucro 6,7900% 248,81
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.913,23

(o] Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - .
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 338,92
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real) 1,65% 73,58

c) IRPJ - -

d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS ISS LEI N° 4330 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2001. E LEI N° 4.934, DE 06 DE MAIO DE 2005 - Prefeitura de Santana
do Livramento/RS

133,79

Percentual Total e Valor Total de Tributos

12,25%

546,29

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.016,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.299,69
Cc Médulo 3 — Provisdo para Rescisio 92,56
D Modulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 71,59
E Médulo 5 - Insumo Diversos 10,08

— Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 969,60




Pecas/Vestuario Unidade Totalde |Valor Unitario| Custo anual
empregados
no Contrato
Jaleco Unidade 4 29,90 119,60
4 R
Custo anual dos Uniformes 119,60

Custo mensal do Uniformes

Custo mensal do Uniformes por empregado

Descri¢ao

Unidade

Total de

Valor Unitario

Custo Anual

4

4

Custo Anual dos EPIS

Custo Mensal dos EPIs

Valor mensal dos EPI'S por empregado

Equipamentos Unidade Totalde |Valor Unitario| Custo Anual
Ponto biométrico homologado e registrado pelo Minist Fragdo 4 1.820,63 1.820,63
4 i
Custo anual dos Equipamentos 1.820,63
Custo Mensal dos Equipamentos (depreciagdo 20%/ano) 30,34

Valor mensal dos Equipamentos por empregado




RESUMO ITEM 19

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Postos Valor Total do Total de
Item Tipo de servigo (A) por Empregado  Empregados por  por Posto (D) = ' (E) Servigo (F) = (D x | empregados
(B) Posto (C) (BxC) E) no Contrato
19 TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 20H/SEMANA; R$ 4.459,52 2 R$ 8.919,04 R$ 17.838,08 4
Valor Mensal dos Servigos de mao de obra R$ 17.838,08 4
G iValor mensal do servigco de mdo de obra R$ 17.838,08
H iNumero de meses do Contrato 60

(GxH)

Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato).

R$ 1.070.284,80




ITEM 20

Regime de Tributagdo: Lucro Real

N° do processo: 23165.000621.2023-19
Licitagdo n°: Pregéao Eletronico SRP n.° 11/2023
Dia: 6/12/2023

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item
4.14 do Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convencgéo Coletiva de
Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal,
na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Nesta licitagcdo, a Administragcao
tomou por base a data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo
critério de ser a Convencéao adotada pela maioria dos postos terceirizados
atualmente contratados. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal,
conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.

Numero de meses de execugao contratual

1. MODULOS Mio de obra vinculada a execugéo contratual

TRADUTOR/INTERPRETE DE

Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIBRAS - 20H/SEMANA

Classificagao Brasileira de Ocupacées (CBO) 2614-25

Salario para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracao
inicial do posto sera considerada publicada pela EEBRAPILS para a Educagao Basica e Técnica para 20 horas
semanais. A repactuacao do salario sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a
qual a empresa licitante/contratada se vincula, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em
conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, o valor inicial informado neste campo DEVE SER
MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.

2.016,00

TRADUTOR/INTERPRETE DE
LIBRAS - 20H/SEMANA

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do
posto contratado seguira a data base informada na Convengao Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragdo Publica tomou por base a
data base da Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convencao adotada pela maioria dos
postos atualmente contratados pelo Campus, exceto vigilantes. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA
considerar a data base do sindicato ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do
Termo de Referéncia.

Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00

Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 20

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragao

A Salario-Base (néao inferior ao salario minimo nacional) 2.016,00
B Adicional de Periculosidade (calculo: renda, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(o] Adicional de Insalubridade (calculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)

|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |




21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotacédo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composi¢ao da Remuneracéo, o
A 8,33% 167,93
conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, 3.025% 60.98
conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 228,91
(o] Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 84,24

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

A INSS 20,00% 403,20
B Salario Educagao 2,50% 50,40
Cc RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03
H FGTS 8,00% 161,28

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Transporte Calculo do valor: [(2 x VT x 21 dias ) — (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: Pelotas/RS (Conforme
(critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convencgéao Coletiva de Trabalho a
qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133,
de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima o fornecimento de vale-tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagao: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencgéo Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona o valor do Auxilio Lanche em R$ 11,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser
informada a Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade
principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragao tomou por base a CCT
do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Décima-Nona a contraparida de desconto do empregado em
19%).

C Seguro contra riscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convencao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X,

D da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua
Clausula Vigésima-Nona o pagamento de um plano de beneficios familiar).

187,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 313,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 741,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 297,15




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +
(1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd -

A Na prorrogagio, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n°® de ocorréncias deste evento 10,05
no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80

Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatoria a cotacado de 0,24% sobre o valor do
C Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 0,19% 3,83
13.932, de 11 de dezembro de 2019)

D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingado/reducao na 1? prorrogacao) 0.78
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores sdo desligados nessa condicao. ’
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29

Multa do FGTS e contribuigcio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotacao de 4,76% sobre o valor do
F Médulo 1 — Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, 3,81% 76,81
de 11 de dezembro de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.244.91

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias}/12 18,46
C Licenca-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49
F (Outros) Auséncia por doenga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 31,18

— Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 m

Submoédulo 4.2 — Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais 71,59

4.2 Intrajornada 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 15,17
D Outros (especificar)




Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.550,00
A | Custos Indiretos 5,0000% 177,50
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.727,50
B | Lucro 6,7900% 253,10
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.980,60

C Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 346,73
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 75,28

c) IRPJ - -

d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a)ISS ISS (LEI N°5.147, DE 25/07/2005 - Prefeitura de Pelotas/RS)

Percentual Total e Valor Total de Tributos 12,75% 581,69

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.016,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.352,19
C Médulo 3 — Provisao para Rescisao 92,56
D Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 71,59
E Médulo 5 - Insumo Diversos 17,66

— Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos m




Pecas/Vestudrio Unidade Total de ([Valor Unitario| Custo anual
empregados
no Contrato
Jaleco Unidade 2 29,90 59,80
2 -
Custo anual dos Uniformes

Custo mensal do Uniformes

Custo mensal do Uniformes por empregado

Descrigao

Unidade

Total de

Valor Unitario

Custo Anual

2

2

Custo Anual dos EPIS

Custo Mensal dos EPIs

Valor mensal dos EPI'S por empregado

Equipamentos Unidade Totalde (Valor Unitario| Custo Anual
Ponto biométrico homologado e registrado pelo Minisf Fracdo 2 1.820,63 1.820,63
2 -
Custo anual dos Equipamentos 1.820,63
Custo Mensal dos Equipamentos (depreciacdo 20%/ano) 30,34

Valor mensal dos Equipamentos por empregado




RESUMO ITEM 20

Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Postos Valor Total do Total de
Item Tipo de servigo (A) por Empregado Empregados por  por Posto (D)= ) (E) Servigo (F) = (D x | empregados
(B) Posto (C) (BxC) E) no Contrato
20 {TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 20H/SEMANA! R$ 4.562,29 2 R$ 9.124,58 R$ 9.124,58 2
Valor Mensal dos Servigos de mao de obra R$ 9.124,58 2
G Valor mensal do servigo de mdo de obra R$ 9.124,58
H Numero de meses do Contrato 60
: Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato). R$ 547.474,80

(GxH)
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. APENDICE AU - MODELO DE IMR
TR INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Sul-ric-grandense

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO IMR

FATOR DE
QUALIDADE 1. Diariamente o fiscal deve realizar o acompanhamento do objeto contratado, e havendo alguma ocorréncia comunicar imediatamente a contratada e preencher a planilha de
CONTROLE DE OCORRENCIAS DIARIAS, de acordo com o indicador correspondente

och::I'iglAs 2. As quantidades de ocorréncias identificadas nos indicadores mensurados, serao inseridas na Planilha de QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL, de modo a fornecer dados
para o preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam os indicadores de verificagéo técnica dos servigos;

LISTA DE 3. Apds este preenchimento, todas as ocorréncias serdo multiplicadas pelo GRAU DE GRAVIDADE e somadas na linha TOTAL por tipo de ocorréncia, correspondendo a cada um dos
INDICADORES indicadores;

4. A seguir, do valor totalizado para cada linha de verificagdo qualitativa sera deduzido do respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida em cada indicador, obtendo-se o valor
referente, RESULTADO.

5. Por fim, sera somada toda a coluna RESULTADO, obtendo-se um numero final chamado de FATOR DE QUALIDADE.

6. Levando em consideragéo o resultado do FATOR DE QUALIDADE ¢ que sera feito o pagamento do valor mensal do contrato. Por exemplo, se durante um més o FATOR DE
QUALIDADE final for de 30 pontos sera efetuado o pagamento de 97,50% do valor mensal do contrato.

Observagao: Nao serdo considerados valores negativos. |




onn
1
[ 1 1]
mE
INSTITUTO
FEDERAL

Sul-rio-grandense

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

CALCULO DO FATOR DE QUALIDADE
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL

INSTRUGOES N° INDICADOR | N°de Ocorréncias verificadas pela fiscalizagdo Gravidade da Ocorréncia Total (=) Tolerancia (-) | Resultado
1 5 0 3 -3
2 7 0 2 -2
— 3 10 0 2 -2
OCORRENCIAS 4 5 0 > 2
5 7 0 2 -2
6 7 0 3 -3
7 10 0 1 -1
8 5 0 2 -2
9 5 0 3 -3
10 5 0 2 -2
11 5 0 3 -3
12 3 0 2 -2
FATOR DE QUALIDADE 0

OBS.: Valores negativos nao serdo considerados

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO

FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento Valor Contrato
1 0,0-5,0 100,00%
2 6,0 —22,0 99,00%
3 23,0-40,0 97,50%
4 41,0 -100,0 97,00%
5 Acima de 100,0 95% e penalizagdo conforme edital

VALOR PERCENTUAL A SER PAGO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

100%

(Representante da Contratante)

(Representante da contratada)




INSTITUTO
FEDERAL
Sul-rio-grandense

O RO D OCORR A DIARIA
dia/més Indicador Descrigao Observagoes Ass. Fiscal Ass. Preposto

0 01/0X

02/0X

03/0X

04/0X

ATOR D 05/0X

QUALIDAD 06/0X

07/0X

08/0X

09/0X

AL 10/0X

PICADOR 11/0X

12/0X

13/0X

14/0X

15/0X

16/0X

17/0X

18/0X

19/0X

20/0X

21/0X

22/0X

23/0X

24/0X

25/0X

26/0X

27/0X

28/0X

29/0X

30/0X

31/0X

(Representante da Contratante) (Representante da contratada)
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INSTITUTO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
FEDERAL
Sul-rio-grandense
NI DT
PERIODICIDAD MECANISMO INIiCIO DA RAXADE OBSERVAGOE
INDICADORES FINALIDADE INSTRUMENTO DE MEDICAO FORMA DE ACOMPANHAMENTO A . AJUSTE NO SANGCOES
E DE CALCULO VIGENCIA S
PAGAMENTO
. . ~ ~ P ) N Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Calculo . Conforme Indice do|Multa em fungdo|
£ A N - . Efetuar o servico de maneira a ndo atrasar|Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do . . . . " Data da Assinatura|, "
01 Execugdo dos servigos Garantir a continuidade dos servigos prestados . . ) 5 . . . desse formulario eletronico através da equipe|Mensal do Fator de Fator de|do Fator de
e/ou prejudicar a atividade fim do orgdo Contrato através desse Formulario Eletrénico s . N do Contrato . " " "
de fiscalizagdo do contrato Qualidade’ Qualidade’ Qualidade
Garantir a execugdo do contrato sem . < " =
R < R Execucar o contrato sem Suspender ou o A o Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Calculo . Conforme Indice do|Multa em fungdo|
Falta de Suspender ou interromper 0s  servigos|. . . Apuragdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do - . . . " Data da Assinatura, "
02 . N N interromper os servicos contratuais, salvo i L N desse formuldrio eletrénico através da equipe|Mensal do Fator de Fator de|do Fator de
equipamentos/suprimentos | contratuais, salvo motivo de forga maior ou . 3 3 Contrato através desse Formulario Eletrénico o . N do Contrato ) N . N
N motivo de forga maior ou caso fortuito; de fiscalizagdo do contrato Qualidade Qualidade Qualidade
caso fortuito;
Garantir que os servigos sejam prestados com Verificagdo do comprovante de qualificagdo|Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Calculo Data da Assinatura Conforme Indice do|Multa em fungdo|
03 Funcionario sem qualificagdo  |qualidade, através de pessoal capacitado e|Qualificagdo exigida no Edital/TR exigida através da equipe de fiscalizagdo do|desse formuldrio eletrénico através da equipe|Mensal do "Fator de do Contrato "Fator de|do "Fator de
qualificado contrato de fiscalizagdo do contrato Qualidade” Qualidade” Qualidade”
Garantir que os empregados estejam com|Empregado com uniforme em boas condigdes e , . . . . " 5
. " . « . . . ~ . . Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Calculo . Conforme Indice do|Multa em fungdo|
uniformes limpos e completos, crachd de|de apresentagdo, devidamente identificado e[Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do| - A . . " Data da Assinatural, "
04 Falta de uniforme/cracha N P N o . ) i L N desse formuldrio eletrénico através da equipe|Mensal do Fator de Fator de|do Fator de
identificagdo, equipamento, ou demais itens de|utilizando recursos previstos no contrato e em|Contrato através desse Formulario Eletrénico o " N do Contrato . " : "
o . L de fiscalizagdo do contrato Qualidade Qualidade Qualidade
uso obrigatdrio; condicdes de higiene.
N . Entrega pela contratada de toda e , N . . . " ~
Garantir a apresentagdo de toda a < ) . P o Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Célculo . Conforme Indice do|Multa em funcéo|
~ ~ L . documentagdo fiscal, trabalhista e|Verificagdo da documentagdo apresentada pela i . . . " Data da Assinatura|, "
05 Falta de documentagdo documentacdo exigida mensalmente junto N L L desse formulario eletronico através da equipe|Mensal do Fator de Fator de[do Fator de
) previdencidria, bem como demais itens|contratada s " N do Contrato ) N " N
com a Nota Fiscal N ) L de fiscalizagdo do contrato Qualidade Qualidade Qualidade
previstos pela fiscalizacdo
Garantir  conduta compativel com as|Substituir em até 24 horas apds solicitagdo ou|Apuragdo do tempo tomado para realizar a|Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento| Através do Célculo Data da Assinatura Conforme Indice do|Multa em fung&o
06 Substituig¢do de colaborador atribuicdes  (do cargo/fungBes) de cada|constatagdo de profissionais com conduta|substituicdo apds solicitagdo da fiscalizagdo do|desse formulario eletrénico através da equipe|Mensal do "Fator de do Contrato "Fator de|do "Fator de
profissional incompativel as suas atribuicdes Contrato de fiscalizagdo do contrato Qualidade” Qualidade" Qualidade”
Garantir o pagamento de saldrios, vales-
transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos|Efetuar o pagamento de salarios, vales-|Verificagdo de Folha de Pagamento, Retorno | Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Calculo Data da Assinatura Conforme Indice do|Multa em fungdo|
07 Atraso pagamento colaboradores |fiscais e sociais, bem como com quaisquer|transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos|Bancario e demais comprovantes de desse formulario eletronico através da equipe|Mensal do "Fator de do Contrato "Fator de|do "Fator de
despesas diretas ou indiretas relacionadas alfiscais e sociais nas datas avengadas pagamento mensais de fiscalizagdo do contrato Qualidade” Qualidade” Qualidade"
execucao do contrato, nas datas avencadas.
N . " ~ - . Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Célculo . Conforme Indice do|Multa em funcéo|
. . Garantir que os colaboradores estejam EPI's e " Apuragdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do| . . N . " Data da Assinatura|, "
08 Fornecimento de EPI's L N Atendimento Total a NR - 6 . . . desse formulario eletronico através da equipe|Mensal do Fator de Fator de[do Fator de
demais itens de uso obrigatério Contrato através desse Formulario Eletrénico s . N do Contrato . " " "
de fiscalizagdo do contrato Qualidade Qualidade Qualidade
Substituir em até 4 horas apés solicitagdo ou . < " =
B Ap < Verificagdo "in loco' com preenchimento desse|Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Calculo . Conforme Indice do|Multa em fungdo|
N x . constatagdo da falta e suprir todos postos de . L, . . . . . . " Data da Assinatural, "
09 Reposigdo de funcionario Garantir a reposigdo de funciondrios faltosos; N formulario eletrnico através da equipe de|desse formuldrio eletrénico através da equipe|Mensal do Fator de Fator de|do Fator de
trabalhos  atendidos conforme contrato,| . . o . N do Contrato . N . N
L . fiscalizagdo do contrato de fiscalizagdo do contrato Qualidade Qualidade Qualidade
substituindo auséncias;
Garantir o cumprimento dos prazos previstos
N contratualmente, no atendimento as N . N . A . Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Calculo . Conforme Indice do|Multa em funcéo|
Atraso no cumprimento dos PR N Cumprir em sua totalidade as obrigagdes|Apuragdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do L . . . " Data da Assinatura|, "
10 y solicitagdes do Contratante, referente a " N . L o desse formulario eletrénico através da equipe|Mensal do Fator  de Fator defdo Fator  de
prazos contratuais = : relativas ao servico Contrato através desse Formulario Eletrénico o . N do Contrato . N " N
prestagdo dos servigos e acompanhamento do de fiscalizagdo do contrato Qualidade’ Qualidade’ Qualidade’
Contrato.
N . . Verificagdo do comprovante de pagamento de . . . .
Garantir o pagamento de seguros ou quaisquer|Efetuar o pagamento de seguros ou quaisquer| . L L . . Através do Calculo . Conforme Indice do[Multa em funcao
. o . . . ) Apuragdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do|seguro. Preenchimento desse formulario " Data da Assinatural, "
11 Pagamento de seguros despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a|despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a . L . . . . ) L Mensal do Fator de Fator de[do Fator de
= ~ Contrato através desse Formuldrio Eletronico |eletronico através da equipe de fiscalizagdo do| . N do Contrato . " " N
execugdo deste contrato execugdo deste contrato Qualidade Qualidade Qualidade
contrato
A S Verificag&o "in loco' e posterior preenchimento Através do Célculo . Conforme Indice do|Multa em fung&o
Garantir o cumprimento de todos os itens do|Cumprir todos os itens do Edital, Contrato e[Apuragdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do N L p, . P i . N Data da Assinatural, " <
12 Deixar de cumprir itens do Edital ) . - . desse formulario eletrénico através da equipe|Mensal do Fator de Fator de|do Fator de
Edital, Contrato e seus anexos seus Anexos; Contrato através desse Formulario Eletrénico o . N do Contrato ) N . N
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Estudo Teécnico Preliminar 3/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23165.000501.2023-11

2. Descricao da necessidade

O presente documento tem por objeto o estudo e levantamento de possibilidades para contratacdo especializada em servicos de
traducio e interpretacio de LIBRAS, para atuacdo prioritdria na Area Educacional, em salas de aulas, demais dependéncias do
Campus Passo Fundo do IFSul e outros espacos pedagogicos, além de apoio a acessibilidade da comunidade surda no IFSul e as
atividades direcionadas pelo Nicleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE. As atividades envolverdo
diversas areas do conhecimento, em nivel de cursos técnicos integrado e subsequente, graduacdo e pds-graduacdo, para
acompanhamento dos discentes surdos em suas atividades académicas.

Atualmente a demanda é do campus Passo Fundo é de 03 (trés) postos, durante as 41 semanas letivas, conforme necessidade
identificada pela Administracdo, em turnos diurnos e/ou noturnos, podendo ainda ser necesséria a participacao do profissional em
atividades letivas aos finais de semana e eventos que seja identificada a necessidade da utilizacdo do servigo de intérprete de
LIBRAS. Caso necessario, dentro da disponibilidade de carga horéria, podera atender a outro Campus do IFSul ou reitoria, na
modalidade online.

A demanda estimada, refere-se ao atendimento imediato dos 03 (trés) alunos surdos matriculados, devendo-se estimar também a
projecdo de matriculas futuras. Ha no campus Passo Fundo a espectativa de que venham a se matricular, ao menos outros 03
(trés) alunos surdos, em algum curso do Campus Passo Fundo.

Esta contratagdo visa atender a necessidade do cdmpus Passo Fundo e também dos demais campus do IFSul, por isto foram
realizadas conversas com os responsaveis pelos campus, para entender a necessidade e quais os pontos do atual contrato
apresentam oportunidades de melhoria no Edital.

Em reunido com os responsaveis pelo Departamento de Administracdo e de Planejamento dos cAmpus, e dos Nucleos de Apoio
as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, foram levantados os seguintes pontos:

® Necessidade de prever carga horaria de 20 e 40 horas;
® Atribuigcdo de remuneragdo adequada ao profissional tradutor/intérprete;
® Realizar a contratagdo pela nova lei de licitagGes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PF-NAPNE Jose Antonio Oliveira de Figueiredo

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. Contratacdo de servicos de traducio e interpretacido de LIBRAS na Area Educacional, para atuacio prioritariamente
nas salas de aula, demais atividades académicas e de apoio a acessibilidade.

2. A contratacao se dara por posto, sendo que 01 (um) posto é composto por 02 (dois) tradutores/intérpretes de LIBRAS.
3. A forma de prestacdo dos servicos destina-se a viabiliza¢cdo da comunicagdo entre surdos e ouvintes que é mediada
pelos profissionais Tradutores Intérpretes de LIBRAS, que fazem traducdo de Portugués para a LIBRAS e vice-versa,
devendo estes profissionais possuir capacidade de interpretacdo e traducdo de linguagem técnica e cientifica, para os
niveis de ensino médio, superior e pds-graduacao.

4. A contratagdo deste servico deve atender o Campus Passo Fundo do IFSul, entretando a licitacdo devera prever a
possibilidade de adesdo dos outros campus, por tratar-se de demanda institucional.
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5. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

® Traducdo e interpretacdo de LIBRAS nas salas de aulas e demais dependéncias do IFSul Campus Passo Fundo, em
outros espacos pedagogicos como, laboratérios, biblioteca, entre outros, em atividades académicas vinculadas a vida
estudantil do aluno, nas instalacdes do Campus conforme planejamento preparado e divulgado previamente pelas
coordenagdes e colegiados dos cursos. Inclui-se ainda a tradugdo e interpretacdo de LIBRAS nas salas virtuais,
adaptando-se ao programa que o professor da disciplina utilizar quando necessario (aulas remotas).
® Acompanhamento dos discentes surdos nas salas de aula e/ou outros l6cus pedagdgicos como o objetivo de traduzir
simultaneamente a exposicdo dos professores e outros integrantes do mesmo espaco pedagdégico, da Lingua Portuguesa
para a LIBRAS, revezando a cada disciplina. O revezamento por disciplina tem por objetivo facilitar a familiarizag¢do do
profissional com a mesma.
Participagdo em atividades direcionadas pelo NAPNE.
As atividades envolverdo diversas areas do conhecimento em que o Campus atua, em nivel de ensino médio integrado e
subsequente, graduagdo e pés-graduacao, para acompanhamento dos discentes surdos do IFSul Campus Passo Fundo, em
suas atividades académicas.
® QOs profissionais deverdo:
® garantir a fidedignidade (o intérprete ndo altera a informacao);
® aimparcialidade (o intérprete ndo interfere com opinides préprias);
® e aimpessoalidade (o intérprete é um instrumento impessoal) na prestagdo do servigo.
® Promover a minimizacdo de barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condigGes e oportunidades com as demais pessoas.
Usar o bom senso, e carater moral e de ética em sua atuacdo profissional.
Ser discreto em sua forma de atuar.
Nao usar roupas e aderecos que distraem os que dependem dele ndo chamando a atengdo para si mesmo dificultando a
interpretagdo.
® Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e a
cultura do surdo e, em especial:
® a) Pela honestidade e discricdo, protegendo o direito de sigilo da informacao recebida;
b) Pela atuagdo livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orientagdo sexual ou género;
¢) Pela imparcialidade e fidelidade aos contetdos que lhe couber traduzir;
d) Pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional;
e) Pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social, independentemente da
condicdo social e econdmica daqueles que dele necessitem;
® f) Pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda. Informar, quando necessério, as adaptagdes
necessdrias no espaco para que a percepcao visual seja adequada.

1. Atualmente no cAmpus Passo Fundo a demanda é para atendimento de alunos matriculados no turno da noite, mas
devido a possibilidade de ingresso de estudantes nos cursos diurnos, podera ser necessario o atendimento em turnos
diurnos.

2. A carga hordria prevista para a contratagdo é de 20h, mas sera incluido o posto com carga horaria de 40h, prevendo a
possibilidade de atendimento para alunos dos cursos de ensino médio integrado.

3. Os horarios estabelecidos para os intérpretes poderdo ser alterados de acordo com a grade horéria dos estudantes e
também de acordo com novas demandas identificadas pelo instituto mediante matricula de novos alunos.

4. A contratacdo devera atender os requisitos de sustentabilidade do Guia Nacional de Contratages Sustentaveis.

5. Ndo deverd ser permitida a subcontratagdo

6. A empresa devera prestar garantia da contratacdo nos termos da legislacdo vigente.

7. Sera garantido o direito de realizagdo de vistoria nas instalacdes do IFSul, respeitada a renuncia, aceitando as
condicdes da contratacao.

8. O perfil profissional devera ser adequado as atividades desenvolvidas e publico atendido,

9. O Termo de Referéncia devera atentar sobre a possibilidade de ajustes da carga horaria em razédo de alteracdes de
atividades.

10. A contratacdo deverd garantir remuneragdo e condi¢des adequadas de contratagdo, visando a perfeita execugdo do
objeto.

11.

5. Levantamento de Mercado
A forma de ingresso dos intérpretes e tradutores de Libras-portugués como profissionais efetivos nas Instituicdes Federais de

Ensino (IFEs) se legitimou, sobretudo, apés a criacdo do cargo “Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais”, nivel de
classificagdo D, cddigo n° 701.266, conforme o Plano de Carreira dos Cargos TécnicoAdministrativos em Educagdo (PCCTAE),
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com exigéncia de escolaridade em nivel médio, acompanhada de uma certificagdo de proficiéncia em Libras. Atualmente, em
razdo do Decreto n° 10.185/2019, estd suspensa a abertura de concurso ptiblico para esse cargo e o fornecimento de vagas
suplementares em relacdo ao exposto nos editais dos que ja foram realizados anterior a essa determinacéo.

Ao mesmo tempo, em infima proporcao, o poder ptblico destinou, para algumas universidades, vagas do cargo “Tradutor
Intérprete”, nivel E, cédigo n° 701.084, cuja formagdo prescrita é a superior, exclusivamente em Letras, independentemente da
habilitacdo ou das linguas de trabalho, ndo sendo especificas para as linguas de sinais, mas contemplando-as. No entanto, o
Decreto n° 9.262/2018 proibe a disponibilizagdo de concurso ptiblico para essa finalidade e o provimento de vagas adicionais
aquelas previstas em editais iniciados antecedentes a essa deliberagdo. Percebe-se, portanto, que, pelo menos, desde 2020, a
categoria profissional dos TILS esta totalmente desassistida, em funcdo do bloqueio de concursos, no que tange a entrada e a
permanéncia ao servico ptiblico federal de carreira.

Em contrapartida, no ano de 2017, em consonancia aos interesses para a implementacdo de um Estado minimo e promover
reformas ditas estruturais, como a trabalhista, o Governo Federal, por meio de uma Portaria Interministerial n°® 102/2017,
envolvendo os Ministérios do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdio (MPDG) e da Educacdo (MEC), gerou o cargo
“Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais”, para a contratagdo temporaria de intérpretes e tradutores de
Libras-portugués, com a determinagdo de formagao superior.

Atualmente no IFSul, hd no quadro de pessoal apenas quatro servidores do cargo TRADUTOR INTERPRETE DE
LINGUAGEM SINALIS (PCIFE) - 701266, todos lotados no campus Pelotas.

Desta forma, resta a esta equipe de planejamento verificar as possiveis formas de contratacdo destes profissionais afim de atender
a demanda dos campus do IFSul. Foram avaliadas as contratagdes por meio de licitagdo para contratagcdo de pessoa juridica
(terceirizagdo), credenciamento, e processo seletivo para contratacdo temporaria.

Pregdo eletronico:

Foram identificadas e avaliadas contratagdes por Pregdo Eletrénico, por posto de servico, em diversas institui¢oes, entretanto
cabe registrar que a principal fonte de analise foram as contrata¢des oriundas do Pregdo 29/2021, realizado pelo IFSul - Campus
Passo Fundo, no inicio de 2022, que pela vivéncia de execugdo contratual, é a fonte de informacdes mais aproximada da nossa
realidade.

Desta contratacdo cabe registrar:

Nos 9 itens do pregdo, duas empresas foram homologadas;
Dos termos contratados, ao menos 4 campus relataram dificuldade ou inexecugdo parcial dos servicos;
Um dos pontos relatados pelas contratadas é caréncia por profissionais nas cidades da regido, ocasionando dificuldade de
contratacao de profissionais.

® A base de remuneracdo dos profissionais adotada na referida licitagdo foi baseada em pesquisa de pregos, que chegou no
valor de 1.507,76. Este valor foi diversas vezes negado por profissionais, recusando a contratagdo na vaga ofertada no
campus Passo Fundo.

Foi realizada consulta junto ao Sindicato Nacional de Tradutores indagando sobre a xisténcia de convencéo coletiva ou elemento
equivalente para definir critérios minimos para salarios/beneficios para a categoria. A resposta foi negativa, enquanto o sindicato
encaminhou como referéncia o Edital do Pregdo Eletronico 01/2021 da Universidade Federal da Paraiba, que estabeleceu por
pesquisa de mercado os valores de remuneracao profissional.

Outra fonte de pesquisa foi Federagdo Brasileira das Associacdes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de
Lingua de Sinais — Febrapils, entidade profissional auténoma, sem fins lucrativos ou econémicos, que ndo possui poder de
regulamentacdo ou negociagdo, mas tem sido utilizado como base para estabelecer remuneragdo de editais de credenciamento e
liciatacdo, conforme lista apresentada na pesquisa de mercado.

Outras contratacdes também foram avaliadas, como o pregdo 14/2023 da UASG 158092 e o Pregao 2586/2023 da UASG
158154. Estas contratacdes possuem requisitos semelhantes ao registrados no Pregdo 29/2021, entretanto observa-se que ambas
estabeleceram como remunera¢do minima para os profissionais, os valores indicados pela Federagdo Brasileira das Associagoes
dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais — Febrapils.

Para estabelecer comparagdo, outra fonte foi utilizada para pesquisa da remuneracdo desta categoria profissional, buscamos no
site de pesquisa https://www.salario.com.br, a faixa salarial do Tradutor-intérprete de Libras CBO 2614-25 no RS fica entre R$

1.642,13 (média do piso salarial 2023 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 3.517,33, levando em
conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado do Rio Grande do Sul.

Credenciamento:
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Avalia-se também a possibilidade de realizacdo de credenciamento de profissionais autdnomos, para contratacdo por
inexigibilidade. Esta forma atenderia adequadamente situacdes eventuais, ndo sendo a mais adequada para o atendimento
prolongado de um estudante, por exemplo, onde a vinculacdo trabalhista ficaria fragilizada, prejudicando o trabalhador.
Entretanto, entendemos que esta solucdo pode ser utlizada para atender situacde onde o contrato com pessoa juridica ndo puder
atender.

Processo seletivo:

Registra-se também que, foi verificada a forma de contratacdo de profissional tradutor, intérprete de LIBRAS por meio de
processo seletivo simplificado, nos termos da Portaria Interministerial n° 173 de 20/06/2017, ocorre que o quantitativo de vagas
disponiveis para o Instituto também ndo supre a demanda atual, e ndo hé previsdo de liberagcdo de novas vagas.

Considerando as necessidades da Instituicdo, os requisitos da contratacdo e as solucdes de mercado, para que se garanta a
acessibilidade do estudante surdo ao contetido lecionado por este Instituto, cré-se que a modalidade pregdo eletronico é adequada,
considerando que o servico é enquadrado como servico comum, onde os padrdes de desempenho podem ser objetivamente
definidos no Edital especifico.

A definicdo de remuneragdo sera considerada como parte preponderante para o atendimento do objetivo da contratacdo, e o Edital
nao aceitard remuneragdo menor que a apresentada neste estudo.

6. Descricao da solucao como um todo

Condicoes de Execucdo
Inicio da execugdo do objeto: em até 5 dias da assinatura do contrato;

Previamente ao inicio da execugdo dos servicos a contratada deverd providenciar e encaminhar a Administracdo os documentos
relativos a contratacdo de pessoa.

Os servigos serdo prestados nos enderecos do TFSul.
Eventualmente os servigos poderao ser realizados em local diverso, em eventos de responsabilidade do IFSul.

A execucdo contratual observara a carga horaria do posto contratado, e serdo executados, preferencialmente, de segunda a sexta-
feira, durante o horario de funcionamento do campus das 7 horas as 23 horas;

O horério das atividades serd em qualquer dos turnos de trabalho da institui¢do, de acordo com a necessidade da instituicdo.

O horério de execucdo das atividades poderad ser alterado, proviséria ou eventualmente, de acordo com a necessidade de
ainstituicdo.

As férias dos profissionais, deverdo sempre coincidir com o periodo ndo letivo, ndo sendo necessaria a substituicdo do
profissional.

A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas

Atendimento especializado ao estudante surdo, em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a serem realizadas no Campus ou
em eventos por este realizado;

Atendimento ao puiblico externo surdo, no fornecimento de informacdes, auxilio nos processos seletivos e de matriculas e
solicitacdo de documentos;

Atendimento ao servidor/funcionario surdo, no auxilio para comunicacdo e desenvolvimento de atividades administrativas,
operacionais e académicas.
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A contratacdo de dois funcionérios por posto visa garantir condi¢cdes ndo exaustivas ao tradutor/intérprete, em razdo da
caracteristica da atividade académica, de forma a ndo prejudicar a formagdo do estudante;

Uniformes

Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O uniforme devera compreender minimamente a seguinte peca do vestuario: Jaleco - duas unidades
As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade:

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Do controle de ponto

A Contratada devera instalar e manter ponto eletronico, do tipo biométrico, em modelo regulamentado pelo MTE, para marcagdo
de assiduidade de seus empregados, em local apropriado e visivel a toda comunidade, drea esta que devera ser previamente aceita
pela CONTRATANTE.

Das condicées insalubres ou perigosas

A Contratada devera verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a

empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e o pagamento de ribrica adicional rubrica ao
trabalhador.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades serdo levantadas em consulta aos campus que tiverem interesse em participar do pregdo compartilhado, apos a
elaboracdo dos documentos Termo de Referéncia, minuta do Edital e minuta do Contrato.

Para a elaboragdo dos documentos, sempre se considerou que o posto de trabalho possui dois empregados vinculados, para a o
adequado atendimento ao estudante.

Para a elaboracdo da Planilha de Custos, consideramos o custo para um posto de 20 horas e um posto 40 horas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.699.106,40

O custo estimado do contrato para o pediodo de 60 meses com um posto de Tradutor Intérprete de Libras 20 horas e um posto de
Tradutor Intérprete de Libras 40 horas para o cdmpus Passo Fundo foi de R$1.699.106,40 (um milhdo seiscentos e noventa e
nove mil cento e seis reais e quarenta centavos)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Pela caracteristica do objeto, ndo se identifica possibilidade de parcelamento da solugdo.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se identificam contratagdes correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Item incluido no Plano Geral de Contratagoes da UASG 158126~ IFSUL.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Objetiva-se a oferta de acessibilidade a pessoa surda para a possibilitar o atendimento e a formagdo desejada com a qualidade
necessdria.

13. Providencias a serem Adotadas

O estudo preliminar serd encaminhado aos cdmpus para contribui¢des na elaboracdo do Termo de Referéncia.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se vislumbra impacto ambiental cor

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante das andlises realizadas, a contratagdo € viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSE ANTONIO OLIVEIRA DE FIGUEIREDO

Coordenador
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GUSTAVO CARDOSO BORN
Equipe de apoio

ANGELO MARCOS DE FREITAS DIOGO
Equipe de apoio
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. APENDICE AU - MODELO DE IMR
TR INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Sul-ric-grandense

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO IMR

FATOR DE
QUALIDADE 1. Diariamente o fiscal deve realizar o acompanhamento do objeto contratado, e havendo alguma ocorréncia comunicar imediatamente a contratada e preencher a planilha de
CONTROLE DE OCORRENCIAS DIARIAS, de acordo com o indicador correspondente

och::I'iglAs 2. As quantidades de ocorréncias identificadas nos indicadores mensurados, serao inseridas na Planilha de QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL, de modo a fornecer dados
para o preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam os indicadores de verificagéo técnica dos servigos;

LISTA DE 3. Apds este preenchimento, todas as ocorréncias serdo multiplicadas pelo GRAU DE GRAVIDADE e somadas na linha TOTAL por tipo de ocorréncia, correspondendo a cada um dos
INDICADORES indicadores;

4. A seguir, do valor totalizado para cada linha de verificagdo qualitativa sera deduzido do respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida em cada indicador, obtendo-se o valor
referente, RESULTADO.

5. Por fim, sera somada toda a coluna RESULTADO, obtendo-se um numero final chamado de FATOR DE QUALIDADE.

6. Levando em consideragéo o resultado do FATOR DE QUALIDADE ¢ que sera feito o pagamento do valor mensal do contrato. Por exemplo, se durante um més o FATOR DE
QUALIDADE final for de 30 pontos sera efetuado o pagamento de 97,50% do valor mensal do contrato.

Observagao: Nao serdo considerados valores negativos. |
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INSTITUTO
FEDERAL

Sul-rio-grandense

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

CALCULO DO FATOR DE QUALIDADE
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL

INSTRUGOES N° INDICADOR | N°de Ocorréncias verificadas pela fiscalizagdo Gravidade da Ocorréncia Total (=) Tolerancia (-) | Resultado
1 5 0 3 -3
2 7 0 2 -2
— 3 10 0 2 -2
OCORRENCIAS 4 5 0 > 2
5 7 0 2 -2
6 7 0 3 -3
7 10 0 1 -1
8 5 0 2 -2
9 5 0 3 -3
10 5 0 2 -2
11 5 0 3 -3
12 3 0 2 -2
FATOR DE QUALIDADE 0

OBS.: Valores negativos nao serdo considerados

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO

FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento Valor Contrato
1 0,0-5,0 100,00%
2 6,0 —22,0 99,00%
3 23,0-40,0 97,50%
4 41,0 -100,0 97,00%
5 Acima de 100,0 95% e penalizagdo conforme edital

VALOR PERCENTUAL A SER PAGO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

100%

(Representante da Contratante)

(Representante da contratada)




INSTITUTO
FEDERAL
Sul-rio-grandense

O RO D OCORR A DIARIA
dia/més Indicador Descrigao Observagoes Ass. Fiscal Ass. Preposto

0 01/0X

02/0X

03/0X

04/0X

ATOR D 05/0X

QUALIDAD 06/0X

07/0X

08/0X

09/0X

AL 10/0X

PICADOR 11/0X

12/0X

13/0X

14/0X

15/0X

16/0X

17/0X

18/0X

19/0X

20/0X

21/0X

22/0X

23/0X

24/0X

25/0X

26/0X

27/0X

28/0X

29/0X

30/0X

31/0X
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INSTITUTO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
FEDERAL
Sul-rio-grandense
NI DT
PERIODICIDAD MECANISMO INIiCIO DA RAXADE OBSERVAGOE
INDICADORES FINALIDADE INSTRUMENTO DE MEDICAO FORMA DE ACOMPANHAMENTO A . AJUSTE NO SANGCOES
E DE CALCULO VIGENCIA S
PAGAMENTO
. . ~ ~ P ) N Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Calculo . Conforme Indice do|Multa em fungdo|
£ A N - . Efetuar o servico de maneira a ndo atrasar|Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do . . . . " Data da Assinatura|, "
01 Execugdo dos servigos Garantir a continuidade dos servigos prestados . . ) 5 . . . desse formulario eletronico através da equipe|Mensal do Fator de Fator de|do Fator de
e/ou prejudicar a atividade fim do orgdo Contrato através desse Formulario Eletrénico s . N do Contrato . " " "
de fiscalizagdo do contrato Qualidade’ Qualidade’ Qualidade
Garantir a execugdo do contrato sem . < " =
R < R Execucar o contrato sem Suspender ou o A o Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Calculo . Conforme Indice do|Multa em fungdo|
Falta de Suspender ou interromper 0s  servigos|. . . Apuragdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do - . . . " Data da Assinatura, "
02 . N N interromper os servicos contratuais, salvo i L N desse formuldrio eletrénico através da equipe|Mensal do Fator de Fator de|do Fator de
equipamentos/suprimentos | contratuais, salvo motivo de forga maior ou . 3 3 Contrato através desse Formulario Eletrénico o . N do Contrato ) N . N
N motivo de forga maior ou caso fortuito; de fiscalizagdo do contrato Qualidade Qualidade Qualidade
caso fortuito;
Garantir que os servigos sejam prestados com Verificagdo do comprovante de qualificagdo|Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Calculo Data da Assinatura Conforme Indice do|Multa em fungdo|
03 Funcionario sem qualificagdo  |qualidade, através de pessoal capacitado e|Qualificagdo exigida no Edital/TR exigida através da equipe de fiscalizagdo do|desse formuldrio eletrénico através da equipe|Mensal do "Fator de do Contrato "Fator de|do "Fator de
qualificado contrato de fiscalizagdo do contrato Qualidade” Qualidade” Qualidade”
Garantir que os empregados estejam com|Empregado com uniforme em boas condigdes e , . . . . " 5
. " . « . . . ~ . . Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Calculo . Conforme Indice do|Multa em fungdo|
uniformes limpos e completos, crachd de|de apresentagdo, devidamente identificado e[Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do| - A . . " Data da Assinatural, "
04 Falta de uniforme/cracha N P N o . ) i L N desse formuldrio eletrénico através da equipe|Mensal do Fator de Fator de|do Fator de
identificagdo, equipamento, ou demais itens de|utilizando recursos previstos no contrato e em|Contrato através desse Formulario Eletrénico o " N do Contrato . " : "
o . L de fiscalizagdo do contrato Qualidade Qualidade Qualidade
uso obrigatdrio; condicdes de higiene.
N . Entrega pela contratada de toda e , N . . . " ~
Garantir a apresentagdo de toda a < ) . P o Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Célculo . Conforme Indice do|Multa em funcéo|
~ ~ L . documentagdo fiscal, trabalhista e|Verificagdo da documentagdo apresentada pela i . . . " Data da Assinatura|, "
05 Falta de documentagdo documentacdo exigida mensalmente junto N L L desse formulario eletronico através da equipe|Mensal do Fator de Fator de[do Fator de
) previdencidria, bem como demais itens|contratada s " N do Contrato ) N " N
com a Nota Fiscal N ) L de fiscalizagdo do contrato Qualidade Qualidade Qualidade
previstos pela fiscalizacdo
Garantir  conduta compativel com as|Substituir em até 24 horas apds solicitagdo ou|Apuragdo do tempo tomado para realizar a|Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento| Através do Célculo Data da Assinatura Conforme Indice do|Multa em fung&o
06 Substituig¢do de colaborador atribuicdes  (do cargo/fungBes) de cada|constatagdo de profissionais com conduta|substituicdo apds solicitagdo da fiscalizagdo do|desse formulario eletrénico através da equipe|Mensal do "Fator de do Contrato "Fator de|do "Fator de
profissional incompativel as suas atribuicdes Contrato de fiscalizagdo do contrato Qualidade” Qualidade" Qualidade”
Garantir o pagamento de saldrios, vales-
transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos|Efetuar o pagamento de salarios, vales-|Verificagdo de Folha de Pagamento, Retorno | Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Calculo Data da Assinatura Conforme Indice do|Multa em fungdo|
07 Atraso pagamento colaboradores |fiscais e sociais, bem como com quaisquer|transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos|Bancario e demais comprovantes de desse formulario eletronico através da equipe|Mensal do "Fator de do Contrato "Fator de|do "Fator de
despesas diretas ou indiretas relacionadas alfiscais e sociais nas datas avengadas pagamento mensais de fiscalizagdo do contrato Qualidade” Qualidade” Qualidade"
execucao do contrato, nas datas avencadas.
N . " ~ - . Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Célculo . Conforme Indice do|Multa em funcéo|
. . Garantir que os colaboradores estejam EPI's e " Apuragdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do| . . N . " Data da Assinatura|, "
08 Fornecimento de EPI's L N Atendimento Total a NR - 6 . . . desse formulario eletronico através da equipe|Mensal do Fator de Fator de[do Fator de
demais itens de uso obrigatério Contrato através desse Formulario Eletrénico s . N do Contrato . " " "
de fiscalizagdo do contrato Qualidade Qualidade Qualidade
Substituir em até 4 horas apés solicitagdo ou . < " =
B Ap < Verificagdo "in loco' com preenchimento desse|Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Calculo . Conforme Indice do|Multa em fungdo|
N x . constatagdo da falta e suprir todos postos de . L, . . . . . . " Data da Assinatural, "
09 Reposigdo de funcionario Garantir a reposigdo de funciondrios faltosos; N formulario eletrnico através da equipe de|desse formuldrio eletrénico através da equipe|Mensal do Fator de Fator de|do Fator de
trabalhos  atendidos conforme contrato,| . . o . N do Contrato . N . N
L . fiscalizagdo do contrato de fiscalizagdo do contrato Qualidade Qualidade Qualidade
substituindo auséncias;
Garantir o cumprimento dos prazos previstos
N contratualmente, no atendimento as N . N . A . Verificagdo "in loco' e posterior preenchimento Através do Calculo . Conforme Indice do|Multa em funcéo|
Atraso no cumprimento dos PR N Cumprir em sua totalidade as obrigagdes|Apuragdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do L . . . " Data da Assinatura|, "
10 y solicitagdes do Contratante, referente a " N . L o desse formulario eletrénico através da equipe|Mensal do Fator  de Fator defdo Fator  de
prazos contratuais = : relativas ao servico Contrato através desse Formulario Eletrénico o . N do Contrato . N " N
prestagdo dos servigos e acompanhamento do de fiscalizagdo do contrato Qualidade’ Qualidade’ Qualidade’
Contrato.
N . . Verificagdo do comprovante de pagamento de . . . .
Garantir o pagamento de seguros ou quaisquer|Efetuar o pagamento de seguros ou quaisquer| . L L . . Através do Calculo . Conforme Indice do[Multa em funcao
. o . . . ) Apuragdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do|seguro. Preenchimento desse formulario " Data da Assinatural, "
11 Pagamento de seguros despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a|despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a . L . . . . ) L Mensal do Fator de Fator de[do Fator de
= ~ Contrato através desse Formuldrio Eletronico |eletronico através da equipe de fiscalizagdo do| . N do Contrato . " " N
execugdo deste contrato execugdo deste contrato Qualidade Qualidade Qualidade
contrato
A S Verificag&o "in loco' e posterior preenchimento Através do Célculo . Conforme Indice do|Multa em fung&o
Garantir o cumprimento de todos os itens do|Cumprir todos os itens do Edital, Contrato e[Apuragdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do N L p, . P i . N Data da Assinatural, " <
12 Deixar de cumprir itens do Edital ) . - . desse formulario eletrénico através da equipe|Mensal do Fator de Fator de|do Fator de
Edital, Contrato e seus anexos seus Anexos; Contrato através desse Formulario Eletrénico o . N do Contrato ) N . N
de fiscalizagdo do contrato Qualidade Qualidade Qualidade




ANEXO IlI
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa )

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no

, estabelecida em , possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletrdnico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de M&o de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018



Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1"
E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos

contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Comisséo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletrdnico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de M&o de Obra
Atualizagdo: Dezembro/2018
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(Documento SUAP 225108)

MINUTA TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
TRADUCAO/INTERPRETACAO DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS
PROCESSO N2 XXXXX.XXXXXX.2023-XX

CONTRATO N° XX/202X

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-
GRANDENSE - CAMPUS XXXXXXXX, E A EMPRESA
XXXXXXXX.

A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — Campus
XXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXX, €m XXXXXXXXXXXX/XX, CEP XXXXX-XXX, inscrito no CNPJ sob o n°
XX XXX XXX/IXXXX-XX, neste ato representado pelo XXXXXXXXXXXX, CPF: XXX XXX.XXX-XX, RG n.o XXXXXXXXXX,
nomeado pela Portaria n® XXX, de XX/XX/XXXX, publicada no DOU em XX/XX/XXXX, portador da matricula funcional
SIAPE n® XXXXXXX, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n°:
XXXXXXXXIXXXX-XX, sediada na na XXXXXXXXXXXX, €m XXXXXXXXXXXX/XX, CEP XXXXX-XXX, neste ato representada
POr XXXXXXXXXXXX, CPF: XXX XXX XXX-XX, RG n® XXXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) na XXxxXxXxxxxxxx/XX, CEP
XXXXX-XXX, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o0 que consta no Processo n°
KXXXXXXXXXX.2023-XX e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021, e da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 75, de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico por
Sistema de Registro de Precos (SRP) n® XX/2023, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO (art. 92 1 e II)

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuados de traducéo/interpretacdo de Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, conforme
condi¢cdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratacéo.

Grupo | Item Especificacéo CATSER Unidade De Quantidade Valor Valor
Medida unitério Total
Tradutor/Interprete de LIBRAS —
posto
1 Campus XXXXXXXX Més RS RS
20h/semana (2 profissionais)
CBO 2614-25
Grupo Tradutor/Interprete de LIBRAS — Sosto
01 5 Campus XXXXXXXX Més RS RS
20h/semana (2 profissionais)
CBO 2614-25
3

1.3 S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital de Licitacao;

1.3.3 A Proposta do Contratado;

1.3.3 Eventuais anexos dos documentos supracitados.



II


CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo € 05 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 Lei n° 14.133/2021.

2.2 A prorrogagao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigfes e
0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagédo dos servicos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informag8es de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacéo do servico;
d) Haja manifestacéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.

2.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4 A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de declaracdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA TECERIRA —~MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVII)

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e condicbes de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxx (xxxxxxxx) perfazendo o valor total de R$ XXXX (XXXXXXXX).

5.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-
Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do pagamento pelo fato gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1 Os precgos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de
um ano, mediante solicitagdo da contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado.

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;



b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3 Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

7.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de m&o de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.6 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposicées contidas em acordos, convengfes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigac6es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo
Pablica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de prec¢os para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 8§ 1° e 2° da
Lei n.° 14.133/2021).

7.8 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a comprovacdo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9 Quando a repactuagédo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, 0 respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacéo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data de apresentagéo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento.

7.10 No caso de atraso ou néo divulgacéo do indice de reajustamento, 0 contratante pagard ao contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferengca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11 Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

7.13 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara,
a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifigue o recéalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.



7.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderéo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.17 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.18 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
contratual, sob pena de precluséo.

7.19 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20 A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacédo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, §
6°, c/c o art. 135, § 69).

7.22 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacgéo da variagdo dos custos.

7.23 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a manutencao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporc¢éao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Pregcos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

6.27 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1 S&o obrigagbes do contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pelo contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3 Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢cfes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sanc¢fes previstas na lei e neste Contrato;

8.9 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3 estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do contratado;

8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;



8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execucéo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
8.9.6 prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestdo interna do contratado.

8.10 Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigac6es pelo contratado;

8.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagfes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse

para a boa execucéo do ajuste.

8.11.1 A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14 Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da
Lei n® 14.133, de 2021.

8.15 A Administracao néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O contratado devera cumprir todas as obrigagBes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execucdo do
contrato.

9.2.1 A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinagfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.°
14.133/2021);

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendag¢8es de boa técnica e a legislacéo de regéncia.

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, 0os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugé@o ou dos
materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢édo do objeto, de acordo com o Cédigo de Dedesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que
ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.7 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.8 Vedar a utilizacao, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissao ou fungdo de confian¢a no 6rgéo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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9.9 Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3) certid6es que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
gue se verifique no local dos servigos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14 Promover a guarda, manutenc¢éo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execucgédo do
objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinactes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢bes de seguranca, higiene e
disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des
exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.19 Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacédo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.21 Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as nhormas de seguranca do
Contratante;

9.24 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagcdes, em condicfes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25 Garantir 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do
empreendimento;



9.26 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagcdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.27 Prestar os servicos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéo.

9.28 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisguer custos a estes;

9.30 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte;

9.31 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depésito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicfes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

9.33 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

9.34 Atender as solicitagBes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal

do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢gfes relativas a execugcdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

9.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.37 Instruir seus empregados, no inicio da execucgado contratual, quanto a obtencao das informacdes de seus interesses
junto aos orgados publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.38 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.39 Viabilizar a emissao do cartéo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;

9.41 N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢fes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessédo de
mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, 81°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se
tratar das exceges previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovagédo da comunicacao, a contratado devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de méo de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de
vedacao.



9.42 Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informacg@es, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que
continuara a execucao dos servicos.

9.43 Ceder ao contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente
utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizacéo do contratado.

9.43.1 Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel de privilégio,
a cessao dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos
de informacao pertinentes a tecnologia de concepc¢édo, desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza
e aplicacdo da obra.

9.44 Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das
vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.44.1 As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢cdo que essas mulheres
representarem na unidade da federacéo da prestacdo do servico segundo o Ultimo censo do IBGE, que no presente caso
corresponde a XX %.

9.44.2 Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do
género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.44.3 Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a
nova contratagao.

9.44.4 Se ndo houver mulheres elegiveis em namero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera
contratar livremente.

9.44.5 Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato,
incluindo folguistas e substitutos.

9.44.6 O percentual de méo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execu¢do contratual,
ressalvado o subitem 9.44.4.

9.44.7 A contratada deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que serd alocada para a
prestacéo do servico.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGCOES PERTINENTES A LPGD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
gue tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo
expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com
a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4 A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacéo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecao
das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacado para fins
de comprovacao do cumprimento de obrigacBes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacdes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacéo formulados.



10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagéo, em caso de eventuais omiss6es, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacéo desses dados pela Administracédo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas
na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados & autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIII)

11.1 A contratagdo conta com garantia de execu¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n° 133, de 2021, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato.

11.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

11.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

11.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia.

11.3 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice permanecera em vigor mesmo que o contratado nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4 A apolice do seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal,
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.5 Seréa permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagédo ou de aniversario, desde que
mantidas as mesmas condi¢cbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6 Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragéo.

11.7 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

11.7.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo ao contratado; e

11.7.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

11.8 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.7,
observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com corregcdo monetaria.

11.10 Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.



11.11 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.12 No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

11.13 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢édo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.14 O contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

11.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, 8§ 4°, da Lei n.° 14.133, de
2021).

11.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifigue a negativa do
sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.15 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.16 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execug¢do do contrato ou apds a sua extingao por culpa
exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.17 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria.

11.18 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho.

11.19 Por ocasido do encerramento da prestacao dos servi¢cos contratados, a Administragcdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos.

11.20 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratado.

11.21 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infragfes administrativas acima descritas as seguintes sancgoes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, e “d” do subitem
acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei n°
14.133, de 2021);

IIl) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,

g”, e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”, e “d” que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021)

IV) Multa:

(1) moratédria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 60 (sessenta) dias;

(2) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de
30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacéo ou reposicao da garantia.

(a) O atraso superior a 60 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatdéria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecuc¢éo total do objeto;

12.3 A aplicagcdo das sanc¢bes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagéo
integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°, da Lei n. 14.133, de 2021).

12.4 Todas as sanc¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §87°, da
Lein. 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n. 14.133, de 2021).

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n. 14.133, de 2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacgéo enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6 Na aplicacao das sanc¢8es serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n. 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos orgaos de
controle.

12.7 Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusédo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcédo de



coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n. 14.133, de 2021).

12.9 O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancfes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do
Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n. 14.133, de 2021).

12.10 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sédo
passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
néo as obriga¢cbes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este 6rgdo ou
entidade ndo dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade, ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo, na hip6tese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificacdo da néo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses de antecedéncia da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da
comunicagéo.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigac8es nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

13.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

13.4.3 Indeniza¢des e multas.

13.5 A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese
em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢bes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extin¢gdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e
a aplicacao das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o0 contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.8 Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou
0s documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
gue ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
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13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacfes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, lll, b, da
Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

13.10 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigac6es por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art.
139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagcdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fun¢éo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragfes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo méaximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, ha dotagdo abaixo discriminada:

I) Gestdo/Unidade: xxxx;

II) Fonte de Recursos: XXXxX;

[Il) Programa de Trabalho: xxxx;
IVV) Elemento de Despesa: XXXX;
V) Plano Interno: xxxx; e

VI) Nota de Empenho: XxxX.

15.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacdo da Lei Orcamentéria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°,
8§20 da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (art. 92, § 1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Rio Grande do Sul, Subsec¢édo Judiciaria de Pelotas/RS,
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

XXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXXXX de 202X.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
XXXX XXXX
IFSul-rio-grandense — Campus XXXXXXXX XXXXXXXX
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Nome: XXXXXXXXXX Nome: XXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXX CPF: XXXXXXXXXX
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(Documento SUAP 225112)

AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (conforme estabelecido na alinea
“d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 05/2017)

XXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n% XX XXX XXX/XXXX-XX, sediada em XXXXXXXX, por intermédio de seu
representante legal XXXXXXXX, CPF: XXX. XXX.XXX-XX, RG n® XXXXXXXXXXX, AUTORIZA o Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — Campus XXXXXXXXX, CNPJ n° XX. XXX.XXX/XXXX-XX, para
fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Pregdo por Sistema de Registro de
Precos (SRP) n® XX/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucéo do
contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa XXXXXXXX
junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — Campus XXXXXXXXX, que também ter4d permanente
autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencéo do
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual.

XXXXXXXX, XX de XXXXXXXX de 202X.

(assinado eletronicamente)

XXXX
XXXXXXXX
CONTRATADA



(Documento SUAP 225114)

AUTORIZAGAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM NOME DA EMPRESA

XXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n% XX XXX XXX/XXXX-XX, sediada em XXXXXXXX, por intermédio de seu
representante legal XXXXXXXX, CPF: XXX XXX.XXX-XX, RG n° XXXXXXXXXX, em cumprimento ao disposto da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Pregéo por Sistema de Registro de Pregos (SRP) n® XX/2023, AUTORIZA
a Unido, representada pelo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Sul Rio-grandense - Campus
XXXXXXXXX, CNPJ n° XX XXX XXX/XXXX-XX, a solicitar junto a Instituicdo Bancaria (Banco do Brasil, agéncia n.°
XXXX), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, exceto quando autorizado pelo Campus
XXXXXXXX do Instituto Federal Sul Rio-grandense, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar
mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas na IN SEGES/MPDG n. 05/2017 e no Pregdo por
Sistema de Registro de Pre¢os (SRP) n® XX/2023.

XXXXXXXX, XX de XXXXXXXX de 202X.

(assinado eletronicamente)

XXXX
XXXXXXXX
CONTRATADA



ANEXO 11l

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS PASSO FUNDO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Pregdo SRP 11/2023
PROCESSO N.°.........

O Instituto Federal Sul-rio-grandense, campus Passo Fundo, com sede na Estrada
Perimetral Leste, 150, na cidade de Passo Fundo/RS, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 10.729.992/0003-
08, neste ato representado pelo diretor de Planejamento Lucas Vanini, nomeado) pela Portaria 1169,
de 30 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido em 1° de julho de 2021, portador da
matricula funcional n°® 2378860, considerando o julgamento da licitagcdo na modalidade de pregéo, na
forma eletrbnica, para REGISTRO DE PRECOS n° 11/2023, publicada no ...... de ....[....[202.....,
processo administrativo n.° ........ , RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classifica¢do por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de marco de 2023, e

em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de proposta
mais vantajosa para a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos
continuados de traducéo/interpretacédo de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, a serem executados
com regime de dedicagéo exclusiva de m&o de obra, especificado no Termo de Referéncia, anexo | do
edital de Licitagdo n° 11/2023 , que € parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pre¢os

tenham sido registrados, independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada

item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
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VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Valor
Qtde.
Proposto Qtde. de Proposto ) Total de
) . e Valor Total do Servigo (F)
Item | Tipo de servigo (A) por Empregados por Posto empregados
Postos =(DxE)
Empregado por Posto (C) (D)=(B x ©® no Contrato
(B) C)
TRADUTOR/INTERPRETE
1 DELIBRAS- R$ R$ R$
20H/SEMANA
TRADUTOR/INTERPRETE
2 DELIBRAS - R$ R$ R$
40H/SEMANA
Valor Mensal dos Servigos de méo de obra R$ R$

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

G  Valor mensal do servigo de mdo de obra

H  Numero de meses do Contrato
1(G x
H)

Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato). ' R$

R$

60

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢cos consta como anexo

a esta Ata.

3.  ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1 O orgéo gerenciador serd o Reitoria do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

3.2. Além do gerenciador, sdo 6rgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos:

GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO

UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE

1 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - CAmpus Passo
Fundo - 20h/semana

posto
(2 profissionais)

5 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - CAmpus Lajeado
- 40h/semana

G1
, R posto
2 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - CAmpus Passo (2 profissionais) 2
Fundo - 40h/semana
, R posto
3 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - CAmpus (2 profissionais) 2
Gravatai - 40h/semana
3 . . posto
4 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - Campus Lajeado (2 profissionais) 3
-2
G2 Oh/semana
posto 1

(2 profissionais)
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posto
6 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - CAmpus Pelotas (2 profissionais) 3
63 Visconde da Graga - 20h/semana
posto
7 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - Campus Pelotas (2 profissionais) 1
Visconde da Graga - 40h/semana
i R posto
8 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - Campus (2 profissionais) 2
Sapiranga - 20h/semana
G4
i R posto
9 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - CAmpus (2 profissionais) 2
Sapiranga - 40h/semana
i R posto
10 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - Campus (2 profissionais) 2
G5 Sapucaia do Sul - 20h/semana
i R posto
11 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - CAmpus (2 profissionais) 2
Sapucaia do Sul - 40h/semana
i R posto
12 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - CAmpus (2 profissionais) 3
6 Venancio Aires - 20h/semana
i R posto
13 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - CAmpus (2 profissionais) 1
Venancio Aires - 40h/semana
14 Tradutor/Intérprete de LIBRAS - Campus Bagé - posto 1
20h/semana (2 profissionais)
3 R posto
15 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - Campus Pelotas (2 profissionais) 10
- 20h/semana
3 R posto
16 | Tradutor/Intérprete de LIBRAS - CAmpus Santana (2 profissionais) 2
do Livramento - 20h/semana
17 posto 1
Traducdo / Interpretagdo Simultanea / (2 profissionais)
G7 Consecutiva - Campus Jaguardo- 20h/semana
18 posto 1
Traducdo / Interpretagdo Simultanea / (2 profissionais)
Consecutiva - Campus Jaguardo- 40h/semana
. posto
19 | Tradugdo / Interpretacdo Simultanea / (2 profissionais) 1
Consecutiva - Reitoria- 20h/semana

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administracao Publica federal, estadual,
distrital e municipal que nédo participaram do procedimento de IRP ndo poder&o aderir a ata de registro

de precos na condicdo de ndo participantes, pela especificidade do objeto.
4.2. Vedacao a acréscimo de quantitativos

4.3. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
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5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacédo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante

a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no
proprio instrumento contratual e observara no momento da contratacéo e a cada exercicio financeiro
a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando

ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizag&o do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicacdo da

disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. deverd ser assinado no prazo de

validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderéo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.4. ApOs a homologacédo da licitagdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as

seguintes condi¢fes para formalizacdo da ata de registro de precos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os precos e 0s quantitativos do adjudicatério, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Seré incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores

que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou o0s servicos com precos iguais aos do

adjudicatério, observada a classificacédo da licitagéo; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Seré respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos

fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacéo de cadastro de reserva para

o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.
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5.6. Para fins da ordem de classificag&o, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas

propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitacdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacao dos licitantes remanescentes, nas

seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pre¢os nas

hipéteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicagéo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara

disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. ApOGs a homologacéo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratagéo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de pregos,
no prazo e nas condi¢Bes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo direta, sob

pena de decair o direito, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacéo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,

devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no

Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢cbes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacéo, e observado o disposto no item 5.7, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado & Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificacédo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢cdes propostas pelo

primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagcao nos termos
do item anterior, a Administrac&o, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos

do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociac¢do os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reduc¢édo, observada a ordem de classificacéo, com vistas a obtencéo

de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢tes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor

condicao.
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5.13. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condiges
estabelecidas, mas nado obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagédo de licitagdo

especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGCAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos

servigos registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucéo da ata tal

como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021,

6.1.2. Em caso de criacéo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou

a superveniéncia de disposic¢des legais, com comprovada repercusséo sobre os precos registrados;

6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de

reajustamento ou repactuacéo sobre 0s pre¢os registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice

previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios

definidos para a contratacgéo.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipo6tese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducao do

preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
serd liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagcao de penalidades

administrativas.

7.1.2. Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacao, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro

cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, 0 6rgado ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de

contratacdo mais vantajosa.
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7.1.4. Na hipotese de reducao do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigacBes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que

supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco

registrado em relacdo as condigBes inicialmente pactuadas.

7.2.2. N&o hipétese de ndo comprovacgéo da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacéo

aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, 0
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para

verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociac¢des, o 6rgéo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis

para a obtencéo da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipdtese de comprovagdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora

atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgéo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de altera¢@o contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1. As quantidades previstas para 0s itens com precos registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades

participantes e nao participantes do registro de precos.
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8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para 6rgéo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade ndo participante.

8.3. O 6rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar

sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgéo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nao

participante, seréo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgéo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer redu¢do dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas
as condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do

remanejamento dos itens.

8.7. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a

distribuicdo das quantidades para a execu¢do descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condicdes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela

Administracdo sem justificativa razoavel,

9.1.3. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hip6tese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicacdo de sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156
da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nédo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precos, poderd o érgao ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdao fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas

contratacBes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.
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9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da ampla

defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora

podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagéo.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que

devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forca maior; ou
9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipoteses em que o preco de mercado

tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, 8 3° e 27, § 4°, ambos
do Decreto n° 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregcos ensejara aplicacdo das penalidades

estabelecidas no edital.

10.1.1. As sanc¢Bes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos terem

assinado a ata.

10.2. E dacompeténcia do gerenciador a aplicacéo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. X1V, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto
nas hip6teses em que o descumprimento disser respeito as contratacbes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgédo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

10.3. O érgédo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para

cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condi¢cBes gerais de execucéo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento,
as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.
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11.2. No caso de adjudicacado por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacéo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para

0 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais érgéos

participantes.

Passo Fundo ....,de................... de 2023.

Assinaturas
Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s)

registrado(s)

Camara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagao: maio/2023

Ata de Registro de Precos — Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestédo e Inovacéo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacédo



Anexo

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificacao, segue relacdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com

precos iguais ao adjudicatario:

ltem Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificacéo Marca Modelo Unidade |Quantidade Quantida Valor Un| Prazo
X (se exigida ng (se exigido no Maxima de garantia
edital) edital) Minima ou
validade

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relacéo de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:
ltem Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificacéd Marca Modelo Unidade |Quantidade|Quantida Valor Un| Prazo
0 (se exigida no (se exigido no Méxima de garantia
X edital) edital) Minima ou
validade
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N° do processo:

Regime de Tributacdo: Lucro Real

Licitagdo n°:

Dia:

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item 4.14 do
Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual
a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e
X, daLei n.°14.133, de 2021. Nesta licitagdo, a Administragdo tomou por base a data base da

C Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convencéo adotada
pela maioria dos postos terceirizados atualmente contratados. No entanto, a empresa
licitante/contratada DEVERA considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua
atividade principal, conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.
D Namero de meses de execugéo contratual
| 1. MODULOS Méo de obra vinculada a execugéo contratual
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TRADUTOR/INTERPRETE DE
p ¢ ¢ LIBRAS - 20H/SEMANA
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2614-25
Salério para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracéo inicial do
posto sera considerada publicada pela FEBRAPILS para a Educacao Basica e Técnica para 20 horas semanais. A repactuagao do
salério sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a qual a empresa licitante/contratada se
3 vincula, na formado art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, 2.016,00
o valor inicial informado neste campo DEVE SER MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) TRADUTOR/INTERPRETE DE
9 ¢ LIBRAS - 20H/SEMANA
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do posto
contratado seguiré a data base informada na Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa licitante/contratada se
vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragéo Publica tomou por base a data base da Convencéo Coletiva
5 de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convencéo adotada pela maioria dos postos atualmente contratados pelo
Campus Passo Fundo, exceto vigilanges. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA considerar a data base do sindicato
ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.
6 Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00
7 Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 20

Médulo 1: Composigéo da Remuneragao

A Salario-Base (nao inferior ao salario minimo nacional) 2.016,00
B Adicional de Periculosidade (célculo: renda, cfe. CLT) 0,00
(e} Adicional de Insalubridade (célculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(e} Adicional de Insalubridade (célculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%)] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)

is e Diarios

Médulo 2 - Encargos e B

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
0 (A . L o - o . _ -
A 13° (décimo terceiro) Salério Obrigatéria a cotagédo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Comg da RemL agao, conforme 8.33% 167,93
Anexo Xl da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo, conforme Anexo 3.025% 60.98
Xilda IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ' ° '
Total 228,91
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 84,24

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

INSS

20,00%

403,20

Salério Educagéo 2,50%

50,40



Anexo IV


(e} RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 60,48
D SESC ou SESI 1,50% 30,24
E SENAC ou SENAI 1,00% 20,16
F SEBRAE 0,60% 12,10
G INCRA 0,20% 4,03
H FGTS 8,00% 161,28

is e Diarios

Transporte Calculo do valor: [(2 x VT x 21 dias ) - (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos: Passo Fundo/RS (Conforme (critério
dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convencéo Coletiva de Trabalho a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a
Administracdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Vigésima o fornecimento de vale-
tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

110,04

B.1) Valor do auxilio-alimentacé&o: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convengao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V
e X, daLein.°14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula
em sua Clausula Décima-Oitava o valor do Auxilio Alimentagao/Refeicdo em R$ 22,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada
a Convencdo Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92,
Ve X, daLein.®14.133, de 2021. Para este campo a Administracdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula
em sua Clausula Décima-Nona a contraparida de desconto do empregado em 19%).

[} Seguro contrariscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convengao
Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021.
D Para este campo a Administragédo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Vigésima-Nona o pagamento de

um plano de beneficios familiar).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacédo Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)] 187,11

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e B

ios Anuais, M is e Diarios

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 313,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 741,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 318,15

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +

A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 10,05
prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 —

C Composi¢édo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro 0,19% 3,83
de 2019)

b Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/reducédo na 12 prorrogagéao) 0.78
Caélculo do valor=[(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores séo desligados nessa condicéo. '

E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagdo de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 —

F Composicao da Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro 3,81% 76,81
de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente

Base de célculo para o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias

2.24491

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 18,46
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,47
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,73
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,49




F (Outros) Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

31,18

Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 19,26

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais

4.2 Intrajornada

Médulo 5 — Insumos Diversos

Outros (especificar)

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 7,59
D

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS

- 3.563,42
A |Custos Indiretos 5,0000% 178,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.741,59
B |Lucro 6,7900% 254,05
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.995,64
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 342,16
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 74,29
c) IRPJ - -
d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS ISS LEIN° 137, DE 29/12/2004 - Prefeitura de Passo Fundo/RS

Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,25%

506,49

Base de Célculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.016,00
B Médulo 2 - Encargos e B ficios Anuais, M is e Diarios 1.373,19
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdao 92,56
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A t 71,59
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 10,08

— Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




N° do processo:

Regime de Tributacdo: Lucro Real

Licitagdo n°:

Dia:

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo (Conforme critério disposto no item 4.14 do
Termo de Referéncia, devera ser informado o ano e a Convencéao Coletiva de Trabalho a qual
a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e
X, daLei n.°14.133, de 2021. Nesta licitagdo, a Administragdo tomou por base a data base da

C Convengao Coletiva de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convencéo adotada
pela maioria dos postos terceirizados atualmente contratados. No entanto, a empresa
licitante/contratada DEVERA considerar o sindicato ao qual se vincula, considerando sua
atividade principal, conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.
D Namero de meses de execugéo contratual
| 1. MODULOS Méo de obra vinculada & execug&o contratual
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TRADUTOR/INTERPRETE DE
p ¢ ¢ LIBRAS - 40H/SEMANA
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2614-25
Salério para a jornada de 20 h/semais (Conforme critério dis disposto no item 4.13 do Termo de Referéncia, a remuracéo inicial do
posto sera considerada publicada pela FEBRAPILS para a Educacao Basica e Técnica para 20 horas semanais. A repactuagao do
salério sera com base no percentual minimo de reajuste informado pela CCT do sindicato a qual a empresa licitante/contratada se
3 vincula, na formado art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Portanto, em conformidade com o item 4.13 do Termo de Referéncia, 2.016,00
o valor inicial informado neste campo DEVE SER MINIMAMENTE DE R$ 2.016,00.
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) TRADUTOR/INTERPRETE DE
9 ¢ LIBRAS - 40H/SEMANA
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) (Conforme critério disposto no item 4.14 do Termo de Referéncia, a data base do posto
contratado seguiré a data base informada na Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT a qual a empresa licitante/contratada se
vincula por sua atividade principal. Nesta licitagdo, a Administragéo Publica tomou por base a data base da Convencéo Coletiva
5 de Trabalho do Sindasseio, pelo critério de ser a Convencéo adotada pela maioria dos postos atualmente contratados pelo
Campus Passo Fundo, exceto vigilanges. No entanto, a empresa licitante/contratada DEVERA considerar a data base do sindicato
ao qual se vincula, considerando sua atividade principal, conforme item 4.14 do Termo de Referéncia.
6 Salario Minimo Nacional (para fins de base de calculo da insalubridade ou para limite minimo de renda). 1.320,00
7 Jornada Semanal (nimero de horas semanais) 40

Médulo 1: Composigéo da Remuneragao

A Salario-Base (nao inferior ao salario minimo nacional) 4.032,00
B Adicional de Periculosidade (célculo: renda, cfe. CLT) 0,00
(e} Adicional de Insalubridade (célculo: sal. min. nacional, cfe. CLT) 0,00
(e} Adicional de Insalubridade (célculo: renda, cfe. CCT) 0,00
D Adicional Noturno (calculo: N° de horas noturnas més x (SB/220h)+20%) 0,00
E Hora Noturna Adicional (calculo: N° de horas noturnas més x [(60 min-52,5 min)/60 min] x [(SB/220h+20%)+50%)] 0,00
F DSR - Descanso Semanal Remunerado (calculo: 20% sobre os adicionais pertinentes) 0,00
G Outros (especificar)

is e Diarios

Médulo 2 - Encargos e B

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
0 (A . L o - o . _ -
A 13° (décimo terceiro) Salério Obrigatéria a cotagédo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Comg da RemL agao, conforme 8.33% 335,87
Anexo Xl da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo, conforme Anexo 3.025% 121.97
Xilda IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ' ° ’
Total 457,84
C Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 168,49

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

INSS

20,00%

806,40

Salério Educagéo 2,50%

100,80




(e} RAT x FAP RAT = 3% FAP = 1,0000 3,0000% 120,96
D SESC ou SESI 1,50% 60,48
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,32
F SEBRAE 0,60% 24,19
G INCRA 0,20% 8,06
H FGTS 8,00% 322,56

is e Diarios

Transporte Calculo do valor: [(2 x VT x 21 dias ) - (6% x SB )]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacéo dos servigos: Passo Fundo/RS (Conforme (critério
dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convencéo Coletiva de Trabalho a qual a empresa
licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021. Para este campo a
Administracdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Vigésima o fornecimento de vale-
tranporte e a contrapartida de 6% do empregado).

B.1) Valor do auxilio-alimentacé&o: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a
Convengao Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V
e X, daLein.°14.133, de 2021. Para este campo a Administragdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula
em sua Clausula Décima-Oitava o valor do Auxilio Alimentagao/Refeicdo em R$ 22,00).

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Contrapartida do empregado: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada
a Convencdo Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92,
Ve X, daLein.®14.133, de 2021. Para este campo a Administracdo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula
em sua Clausula Décima-Nona a contraparida de desconto do empregado em 19%).

[} Seguro contrariscos de acidente de trabalho

Outros - Plano de Beneficio Social Familiar: (Conforme critério dis disposto no item 4.15 do Termo de Referéncia, devera ser informada a Convengao
Coletiva de Trabalho a qual a empresa licitante/contratada se vincula por sua atividade principal, na forma do art. 92, V e X, da Lei n.° 14.133, de 2021.
D Para este campo a Administragédo tomou por base a CCT do Sinsasseio 2023/2023, a qual estipula em sua Clausula Vigésima-Nona o pagamento de

um plano de beneficios familiar).

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacédo Calculo do valor: [(VA ou VR x 21 dias) x ( 1 - contrapartida)] 374,22

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e B

ios Anuais, M is e Diarios

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 626,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.483,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 395,22

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 +

A (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 20,11
prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,61
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 —

C Composi¢édo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro 0,19% 7,66
de 2019)

b Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/reducédo na 12 prorrogagéao) 157
Caélculo do valor=[(Rem/30)x7]/meses do contrato. Consideramos que 10% do colaboradores séo desligados nessa condicéo. ’

E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,58
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a cotagdo de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 —

F Composicao da Remuneragédo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro 3,81% 153,62
de 2019)

Médulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente

Base de célculo para o Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias

4.489,84

A Férias 0,000% 0,00
B Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 36,92
C Licenga-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,94
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,46
E Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 2,99




F (Outros) Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12

62,36

Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 38,52

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais

4.2 Intrajornada

Médulo 5 — Insumos Diversos

Outros (especificar)

A Uniformes 2,49
B EPI's 0,00
C Equipamentos 7,59
D

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS

6.875,74
A |Custos Indiretos 5,0000% 343,79
BASE DE CALCULO DO LUCRO 7.219,53
B |Lucro 6,7900% 490,21
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS 7.709,74
C Tributos -
C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 660,21
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 143,34

¢) IRPJ

d) CSLL

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS ISS LEIN° 137, DE 29/12/2004 - Prefeitura de Passo Fundo/RS

173,74

Percentual Total e Valor Total de Tributos

11,25%

977,29

Base de Célculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 4.032,00
B Médulo 2 - Encargos e B ficios Anuais, M is e Diarios 2.505,32
C Médulo 3 - Provisao para Rescisdao 185,15
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional A t 143,19
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 10,08

— Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos




Pecas/Vestuario Unidade Total de Valor Unitario Custo anual
empregados
no Contrato
Jaleco Unidade 4 29,90 119,60
4 -
Custo anual dos Uniformes

Custo mensal do Uniformes

Custo mensal do Uniformes por empregado

Descrigao

Unidade

Total de
empregados
no Contrato

Valor Unitario

Custo Anual

4

4

Custo Anual dos EPIS

Custo Mensal dos EPIs

Valor mensal dos EPI'S por empregado

Equipamentos Unidade Total de Valor Unitario Custo Anual
empregados
no Contrato
Ponto biométrico homologado e registrado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como estar em Fracdo
atendimento a legislagdo vigente; 4 1.820,63 1.820,63
4 R
Custo anual dos Equipamentos 1.820,63
Custo Mensal dos Equipamentos (depreciagdo 20%/ano) 30,34

Valor mensal dos Equipamentos por empregado




Valor Proposto por

Qtde. de
Empregados por

Valor Proposto por

Item Tipo de servico (A) _
Empregado (B) Posto (C) Posto (D) =(B x C)

1 |TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 20H/SEMANA R$ 4.502,13 2 R$ 9.004,26
2 TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS - 40H/SEMANA R$ 8.687,03 2 R$ 17.374,06

Valor Mensal dos Servigos de méo de obra

Qtde. de Postos
(E)

Valor Total do
Servico (F) = (D x E)

Total de
empregados no

Contrato
R$ 9.004,26 2
R$ 17.374,06 2
R$ 26.378,32 4

(G x H)

Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato).

G |Valor mensal do servigo de mdo de obra R$ 26.378,32
H |Nuimero de meses do Contrato 60
|

R$  1.582.699,20




Anexo V

Declaracio de vistoria técnica - )

Declaramos para efeitos do que consta no Termo de Referéncia do edital do PregéoEletronico

n® 11/2023 que 0 representante legal da
......................................................................................................................... (nominar empresa
conforme serd apresentado NAs ProPOStaS), SK........cceiivereirierieeresieeseesesee e ereeseeseeeens (nome
do representante) portador da cédula de identidade N° .........ccccovieiiiiiiieiiieieice e ,
CPF e , compareceu e efetuou vistoria na area onde serdo

executados o0s servigos objeto do Pregdo Eletrénico em epigrafe, tomando plena ciéncia da
dimenséo dos servicos a serem executados pela licitante.

Passo Fundo, de de 2023.

Assinatura do representante legal (nome e nimero da identidade do declarante)

Declaracio d incia de vistoria técnica - F 23165.000674.2023-21

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO, etc.), neste ato representada por (REPRESENTANTE
DA EMPRESA), DECLARAMOS que OPTAMOS por ndo realizar a vistoria ao(s) local(is) de
execucdo dos servicos, e que ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisdo e que NOS
COMPROMETEMOS a prestar fielmente os servigos nos termos do Edital, do Termo de Referéncia e
dos demais anexos que compdem o processo ha modalidade Pregdo Eletronico n.° 11/2023, Processo
Administrativo n°23165.000674.2023-21

Passo Fundo, de de 2023

Assinatura do representante legal
(nome e nimero da identidade do
declarante)
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