Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
campus Passo Fundo/RS

ERRATAN°02

Processo Administrativo n® 23165.000017.2025-46

Pregéo Eletrénico n°® 90022/2025

1. O Instituto Federal Sul-rio-grandense, Campus Passo Fundo, faz saber aos licitantes e aos
interessados em geral que foram feitas as seguintes alteracdes no Termo de Referéncia, ,
em virtude do cadastramento no sistema da ordem errada nos itens.

a) Noitem 1.1 do Termo de Referéncia foi alterado a reda¢cdo como segue:

Onde Lé-se:

1.1 Contratacéo de servigos de vigilancia armada, auxiliar de servigos patrimoniais e
vigilancia eletronica para o IFSul campus Passo Fundo, com equipamentos fornecidos em
regime de comodato, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Grupo| ltem Especificacdo CATSER| Unidade |Quantidade| Valor Valor tot
de medida unitario
(R$)
(RS$Imés)
01 |Vigilincia Armada Notumna - 02 postos de| 24015 Meses 60 R$28 690,98 | RS1.721 45¢

trabalho, das 19 horas as 07 horas, de
segunda-feira a domingo, inclusive
feriados, com 02 (dois) vigilantes por
turno de 12 (doze) horas trabalhadas x 36)
(trinta e seis) horas de descanso. CBO)
5173-30

02 |Vigilincia Armada Diuma - 01 posto de| 24015 Meses 60 R$12.951,60| R$777.096,
trabalho, das 07 horas as 19 horas, de
segunda-feira a domingo, inclusive
feriados, com 01 (um) vigilante por turnol
01 de 12 (doze) horas trabalhadas x 36 (trintal
e seis) horas de descanso. CBO 5173-30

Auxiliar de Servigos Patrimoniais Noturno
03 |- ASP - 02 (dois) postos de trabalho, 44 30136 Meses 60 R$9.804,70 | R$588.282,
(quarenta e guatro) horas semanais, de
segunda-feira a sabado, com 01 (um) ASP
em cada posto. CBO 5174-20

04 30136 Meses 60 R$9.481,90 | R$568.914,




Aunxiliar de Servigos Patrimoniais Diurno -
ASP - 02 (dois) postos de trabalho, 44]
(quarenta e quatro) horas semanais, de|
segunda-feira a sdbado, com 01 (um) ASP)|
em cada posto. CBO 5174-20

05

Servico de Vigilincia eletrénica 24 (vinte
e quatro) horas, 7 (sete) dias por semana,
com fornecimento de equipamentos em
comodato.

21660

Meses

60 R$10.968,76

R$658.125,

Valor total do Grupo 01

RS$4.313.87¢

Leia-se:

1.1 Contratacdo de servigos de vigilancia armada, auxiliar de servigos patrimoniais
e vigilancia eletrénica para o IFSul campus Passo Fundo, com equipamentos fornecidos
em regime de comodato, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de

Grupo

Item| Especificacdo |CATSER

Unidade
de
medida

Quantidade

Valor Valor total

unitario

(R$/més)

(R$)

01

01 |Vigilancia Armada | 24015
Noturna - 02
postos de
trabalho, das 19
horas as 07 horas,
de segunda-feira a
domingo, inclusive
feriados, com 02
(dois) vigilantes
por turno de 12
(doze) horas
trabalhadas x 36
(trinta e seis)
horas de
descanso. CBO
5173-30

Meses

60

R$28.719,88|R$1.723.192,80

02 |Vigilancia Armada | 24015
Diurna - 01 posto

Meses

60

R$12.966,04| R$777.962,40




Jde trabalho, das
07 horas as 19
horas, de segunda-
feira a domingo,
inclusive feriados,
jcom 01

(um) vigilante por
turno de 12 (doze)
horas trabalhadas
be 36 (trinta e seis)
horas de
Jdescanso. CBO
5173-30

03 JAuxiliar de 30136 Meses 60 R$9.802 82 | RE588.169,20
Senicos
Patrimoniais
Moturmo - ASP - 02
(dois) postos de
trabalho, 44
(quarenta e
lquatra) horas
lsemanais, de
isegunda-feira a
lsabado, com

0z 01 (umn) ASP em
jcada posto. CBO
5174-20

04 JAuxiliar de 30136 Meses 60 R$9.4B0,04 | RE568.802 40
Senicos
Patrimoniais
Diurno - ASP - 02
(dois) postos de
trabalho, 44
(quarenta e
lquatra) horas
lsemanais, de
isegunda-feira a
lsabado, com

01 (um) ASP em
jcada posto. CBO
5174-20

05 [Servigo de 21660 | Meses 60 R$10.968,76| R$658.125,60
Vigilancia
ieletrdnica 24 (vinte
le quatro) horas, 7

o1 (sete) dias por
Mmana, com
ormecimento de
quipamentos em
modato.
Valor total do Grupo 01 R$3.159.280,80
Valor total do Grupo 02 R$1.156.971,60
Valor total dos Grupos 01 e 02 R$4.316.252 40

b) Noitem 1.7 do Termo de Referéncia foi alterado a redacdo como segue:

Onde Lé-se:



1.7. Pelos motivos elencados no Estudo Técnico Preliminar, foi estabelecido que
os itens 01 a 03 serdo agrupados no Grupo 01 e os itens 04 e 05 serdo agrupados no Grupo
02.

Leia-se:
1.7. Pelos motivos elencados no Estudo Técnico Preliminar, foi estabelecido que

os itens 01, 02 e 05 serdo agrupados no Grupo 01 e os itens 03 e 04 serdo agrupados no
Grupo 02.

Passo Fundo, 28 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b LUCAS VANINI
g L Data: 28/02/2025 11:08:45-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Lucas Vanini
Diretor-geral
Campus Passo Fundo/RS



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
campus Passo Fundo/RS

ERRATAn’ 01

Processo Administrativo n° 23165.000017.2025-46

Pregio Eletrénico n° 90022/2025

1. O Instituto Federal Sul-rio-grandense, Campus Passo Fundo, faz saber aos licitantes e aos
interessados em geral que foram feitas as seguintes alteragdes no Edital:

a) Na capa do Edital

Onde Lé-se:
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$4.313.876,40 (quatro milhdes trezentos e treze mil oitocentos e setenta e seis
reais e quarenta centavos).

Leia-se:
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$: 4.316.252,40 (quatro milhdes trezentos e dezesseis mil duzentos e cinquenta e
dois reais e quarenta centavos).

b) Noitem 1.2 do edital foi alterado a reda¢do como segue:

Onde Lé-se:
1.2. A licitagdo serd realizada em grupo tUnico, formados por 05 itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos
os itens que o compdem.

Leia-se:

1.2. A licitacdo sera realizada em dois grupos, um grupo formado por 03 itens e
outro formados por 02 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo
o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem no grupo que desejar
participar.

O Instituto Federal Sul-rio-grandense, Campus Passo Fundo, faz saber aos
licitantes e aos interessados em geral que foram feitas as seguintes alteragdes
no Termo de Referéncia:

a) Noitem 1.1 do Termo de Referéncia foi alterado a redacao como segue:

Onde Lé-se:



1.1 Contratacdo de servicos de vigilancia armada, auxiliar de servi¢os patrimoniais e
vigilancia eletronica para o IFSul campus Passo Fundo, com equipamentos fornecidos em
regime de comodato, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Grupo| ltem Especificagédo CATSER| Unidade |Quantidade| Valor Valor tot
de medida unitario
(R3)
(RSImés)
01 [Vigilancia Armada Noturna - 02 postos de| 24015 Meses G0 R$28.690,95 | RS1.721 45¢

trabalho, das 19 horas as 07 horas, de|
segunda-feira a domingo, inclusivel
feriados, com 02 (dois) vigilantes por
turno de 12 (doze) horas trabalhadas x 36|
(trinta e seis) horas de descanso. CBO
5173-30

02 [Vigildncia Armada Diurna - 01 posto de| 24015 Meses 60 R$12 951,60| R$777.096,
trabalho, das 07 horas as 19 horas, dej
segunda-feira a domingo, inclusive
feriados, com 01 (um) vigilante por turno|
01 de 12 (doze) horas trabalhadas x 36 (trinta|
e seis) horas de descanso. CBO 5173-30

Auxiliar de Servigos Patrimoniais Noturno
03 |- ASP - 02 (dois) postos de trabalho, 44 30136 Meses &0 R$9.804,70 | R$588.282,
(quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda-feira a sabado, com 01 (um) ASP
em cada posto. CBO 5174-20

04 30136 Meses 60 R$9.481,90 | R$568.914,

Auxiliar de Servigos Patrimoniais Diurno -
ASP - 02 (dois) postos de trabalho, 44
(guarenta e quatro) horas semanais, de|
segunda-feira a sabado, com 01 (um) ASP
em cada posto. CBO 5174-20

05 |Servigo de Vigildncia eletrdnica 24 (vinte 21660 Meses &0 R$10.968,76 | R3658.125,
e quatro) horas, 7 (sete) dias por semana,
com fornecimento de equipamentos em
comodato.

Valor total do Grupo 01 R$4.313.87€

Leia-se:
1.1 Contratagdo de servicos de vigilancia armada, auxiliar de servigos patrimoniais
e vigilancia eletronica para o IFSul campus Passo Fundo, com equipamentos fornecidos
em regime de comodato, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de



Grupol

Item

Especificagao

CP«TSEHI Unidade

de
medida

(Quanti da-del

Valor
unitario

(R$/més)

Valor total

(RS)

01

01

\Vigildncia Armada
[Noturna - 02 postos
de trabalho, das 19
|horas &s 07 horas, de
segunda-feira a
domingo, inclusive
feriados, com 02
(dois) vigilantes por
turno de 12 (doze)
horas trabalhadas x
38 (trinta e seis) horas
de descanso. CBO
5173-30

24015

Meses

80

R3$28.719.88

R$1.723.192,80

02

\Vigilancia Armada
Diurna - 01 posto de
trabalho, das 07 horas
as 19 horas, de
segunda-feira a
domingo, inclusive
feriados, com 01

(um) vigilante por
turno de 12 (doze)
horas trabalhadas x
38 (trinta e seis) horas
de descanso. CBO
5173-30

24015

Meses

60

R$12.988.04

RS777.982.40

03

Servigo de Vigilancia
eletrdnica 24 (vinte e
quatro) horas. 7 (sete)
dias por semana, com
fornecimento de
equipamentos em
comodato.

21680

Meses

80

R$10.068.76

| RS658.125,60




04 Auxiliar de Servicos 30126 | Meses 60 RS$0.802,82 | R$588.189.20
|Patrimoniais Noturno -
ASP - 02 (dois) postos
de rabaho, 44
(quaranta e quatro)
horas semanais, de
02 segunda-feira 3
sabado, com 01 (um)
P emcada
posto. CBO 5174-20

05 |Auxiliar de Servicos 30138 | Meses 60 RS$0.480,04 | RS568 802,40
Patrimoniais Diurno -
IASP - 02 (dois) postos
de trabsiho, 44
(Quaranta e quatro)
horas semanais, de
segunda-feira a
sdbado, com

01 (um) ASP em cada
Iposto CBC 5174-20

Valor tota! do Grupo 01 RS$3.150.280.80
Valer total do Grupo 02 R$1.158.871.80
Valor total dos Grupos 01 e 02 R9$4.316.252.40

b) Noitem 1.7 do Termo de Referéncia foi alterado a reda¢do como segue:

Onde Lé-se:
1.7. Pelos motivos elencados no Estudo Técnico Preliminar, foi estabelecido que

os itens 01 a 05 serdo agrupados no Grupo 01.

Leia-se:
1.7. Pelos motivos elencados no Estudo Técnico Preliminar, foi estabelecido que os
itens 01 a 03 serdo agrupados no Grupo 01 e os itens 04 e 05 serdo agrupados no Grupo 02.

¢) Noitem 5.1.5 do Termo de Referéncia foi alterado a redacdo como segue:

Onde Lé-se:

5.1.5. O servigo de vigilancia eletronica o devera estar disponivel 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, ininterruptamente, com acesso local para
os profissionais relacionados ao Contrato e remoto para € somente os usuarios indicados
pela Fiscalizacao.

Leia-se:

5.1.5. O servigo de vigilancia eletronica devera estar disponivel 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 7 (sete) dias por semana, de forma ininterrupta, com acesso local restrito aos
profissionais relacionados ao Contrato e as pessoas autorizadas pela CONTRATANTE. O
acesso remoto sera permitido exclusivamente aos usudrios indicados pela Fiscalizacao.



d) Noitem 5.3 do Termo de Referéncia foi alterado a reda¢do como segue:

Onde Lé-se:

5.3. Os servigos serdo prestados em horarios definidos de acordo com cada posto de
vigilancia.

Leia-se:
5.3. Os servigos serdao prestados em horarios definidos pela CONTRATANTE e de
acordo com os postos contratados.

e) Foi acrescentado o item 5.6.8.1 no Termo de Referéncia
Leia-se:

5.6.8.1. Considera-se inoperante, quando 50% ou mais do total de cameras
contratadas estiverem indisponiveis.

f) Foi acrescentado o item 5.6.8.1 no Termo de Referéncia
Leia-se:

6.7.1 O preposto podera ser um dos funcionarios envolvidos na prestacao dos
servicos a CONTRATANTE

Passo Fundo, 10 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub LUCAS VANINI
g Data: 11/02/2025 09:02:33-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Lucas Vanini
Diretor-geral
Campus Passo Fundo/RS



Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
campus Passo Fundo/RS

Esclarecimento n° 01
Processo Administrativo n® 23165.000017.2025-46

Pregéo Eletrénico n° 90022/2025

1. O Instituto Federal Sul-rio-grandense, Campus Passo Fundo, faz
saber aos licitantes e aos interessados em geral que sera feito
um esclarecimento por meio desta:

a) O Termo de Referéncia faz mencao na unidade de fornecimento em
“‘meses” e o sistema de catserv ndo possibilita trocar a mesma, sendo
gue estabelece como unidade de fornecimento “Posto” para o cédigo
adotado. Portanto:

Onde Lé-se:
Posto no sistema

Leia-se:

Meses

Passo Fundo, 21 de agosto de 2025.
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. Numero da Processo
Categoria - . . .
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continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 46

1. DO OBJETO
PREGAO ELETRONICO
90022/2025
CONTRATANTE (UASG)
UASG 158126

OBJETO

Contratagdo de servigos de vigilancia armada, auxiliar de servicos patrimoniais e vigilancia
eletrbnica para o IFSul campus Passo Fundo/RS, com equipamentos fornecidos em regime de
comodato, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$: 4.316.252,40 (quatro milhdes trezentos e dezesseis mil duzentos e cinquenta e
dois reais e quarenta centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 20/03/2025 as 09h (horario de Brasilia)
Critério de Julgamento:

Menor preco

Modo de disputa:

Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

Nao

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024
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UASG 158126 Edital 2/2025

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
campus Passo Fundo/RS
Pregao Eletrénico N° 22/2025

Processo Administrativo n°23165.000017.2025-46

Torna-se publico que o(a) o Instituto Federal Sul-rio-grandense — IFSUL — campus Passo Fundo
/RS, por meio do(a) a Coordenadoria de Licitagbes e Compras - COLIC, sediado(a) Av. Perimetral
Leste, 150, Passo Fundo/RS, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condicfes estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a Contratacao de servigos de vigilancia armada, auxiliar de
servicos patrimoniais e vigilancia eletr6nica para o IFSul campus Passo Fundo, com
equipamentos fornecidos em regime de comodato, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em dois grupos, um grupo formado por 03 itens e outro formados por
02 itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta
para todos os itens que o compdem no grupo que desejar participar..

2. DO REGISTRO DE PRECOS

1.1. N&o se aplica.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br
/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 2 de 25
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024



UASG 158126 Edital 2/2025

praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacao.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.7. Nao poderéo disputar esta licitacao:

3.7.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacdo;
3.7.3. sociedades cooperativas;

3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancao que |he foi imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicBes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.7.11. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo. 3 de 25
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: NOV/2024
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3.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacéo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 serq também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancgéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 3.7.5 e 3.7.6 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracédo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

3.13. Em licitagBes e contratacfes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidonea nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacdo de que trata o item 3.13. estende-se a terceiro que auxilie a condugcdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

4.1. Nao se aplica.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacéo de propostas e
lances e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.1 deste Edital.
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5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

5.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIlI, da Constituicéao;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servico ofertado é
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no
Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

5.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

5.7.1. No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nédo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.7.2. Nos itens em que a participacdo néo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.8. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.8.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.8.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

5.8.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empreséario ou seja sdcia de
outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3°
da referida lei;

5.8.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nao beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
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5.8.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da
referida lei;

5.8.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.8.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.8.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cAmbio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

5.8.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.8.10. constituida sob a forma de sociedade por a¢des.

5.8.11. cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagéo
de pessoalidade, subordinagéo e habitualidade.

5.9. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.11. N&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

5.12. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

5.13.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

5.13.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

5.14.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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5.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 5.13 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

5.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢cdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

5.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. valor unitario mensal e anual do item e valor global do grupo;
6.1.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.8. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacédo exclusiva de méo de obra, o que configura
cessdo de médo de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

6.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢éo.
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6.10. O prazo de validade da proposta nédo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratag6es publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

6.12. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s pregos
maximos previstos no Termo de Referéncia;

6.13. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacéo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

6.14. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

6.15. Em se tratando de servigos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

6.16. Nao serao aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentacao
inferiores aos cotados pela Administracdo e constantes da Planilha de Custos e Formacéao
de Precos referencial.

6.16.1 A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administracdo, na
planilha de custos e formacéo de precos, o que for maior.

6.16.2. Também ndo serdo aceitas propostas que prevejam, na planilha de custos e
formacéo de precos, valores inferiores aos previstos na CCT, referentes aos beneficios de
natureza trabalhista e/ou social.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizar4 campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comisséo e os licitantes.
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7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidir4 tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 1% (um por cento).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu dltimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois
minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme
a ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do
desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferengca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagdes.

7.11.5. ApGs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediérios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apos
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgéo de lances.
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7.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrir4 oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
gual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o
percentual referido na disposicéo anterior sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da IN
SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.12.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12.6. ApGs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o0 sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “fechado e aberto”,
poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores
/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

7.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o
percentual referido na disposicdo anterior sera de 20%, nos termos do 8§ 5° do artigo 25 da IN
SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n° 79, de 2024.

7.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cbes definidas no item 7.13,
poderdao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.13.3. A etapa de lances da sesséao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois
minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

7.13.4. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.13.5. Nado havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificacéo.

7.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagcdo & proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocacdes.

7.13.7. Apés o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

7.14. ApoOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, 0 sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
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7.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da
etapa competitiva da licitagcdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para
a recepcéo dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o Pregoeiro/Agente de Contratacéo
/Comisséo persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada
somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissado aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos
do art. 26 da Lei 14133/21.

7.20.1. Para produtos ou servigcos abrangidos por margem de preferéncia normal ou
adicional, caso a proposta de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servigo
contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de
produtos ou servicos que fagcam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificacdo, para
fins de aceitac@o pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

7.20.2. Nestas situacles, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia
normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

7.21. Em relagdo a itens néo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas
vedacdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas
poderdo se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°®
123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também
fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, |, do Decreto n.° 8538, de 2015[A6] ).

7.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela
fornecedora classificada em primeiro lugar em razéo da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.21.3. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gque se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia,
ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo, serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

7.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior ter4 o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a
comunicacdo automatica para tanto.
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7.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10%
(dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se
trate de um pregéo, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.21.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendéario de realizacdo da
licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

7.22. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.23.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderéo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagéo;

7.23.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigaces previstos nesta Lei;

7.23.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.23.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes
dos 6rgaos de controle.

7.23.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

7.23.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao
realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

7.23.2.2. empresas brasileiras;
7.23.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.23.2.4. empresas que comprovem a préatica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

7.24. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.

7.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hip6tese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
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Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo podera negociar condicdes mais vantajosas, apos
definido o resultado do julgamento.

7.25.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo
exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e
serdo observados como critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos definidos no Termo
de Referéncia.

7.25.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracéo.

7.25.3. A negociacdo serda realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.25.4. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatdrio.

7.25.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo solicitara ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apdés a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necesséarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.25.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacio/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido,
a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.26. Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao iniciard a fase de
aceitacao e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacao, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo verificara se
o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislacao correlata e no item 3.10
do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniéo (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sanc¢des previstas na Lei n° 8.429, de1992, também
ocorrerd no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do
art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséao diligenciard para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacéo.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participagao.

8.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicdes
de participacéo, serd iniciado o procedimento de habilitagéo.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagcdo da margem de preferéncia, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serao reclassificadas, para fins de nova
aplicacdo da margem de preferéncia.

8.6. Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
/Agente de Contratagdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragéo:

8.7.1. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025: S DAS E E E DE SEG E VIG
DARNENDOEDORGDO SUL

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004752/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/12/2024
NUMERO DA SOLICITACAO: MR071184/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.252813/2024-88
DATA DO PROTOCOLO: 09/12/2024

8.8. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execuc¢do contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

8.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto
Bésico;

8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido
para a contratagao;
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8.9.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

8.11. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, sé sera considerada apos
diligéncia do Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comisséo, que comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.12. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a andlise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

8.12.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacéo do sobrepreco se dara pela superacao
do valor global estimado;

8.12.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara
pela superacdo do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital

8.12.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracéo, independentemente do regime de execucéo.

8.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracéo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de nao aceitacdo da proposta.

8.14.1. Em se tratando de servi¢cos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar & Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos
e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com
detalhamento das Bonificacfes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES),
com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a
utilizacao dos prec¢os unitarios, no caso de empreitada por prego global, empreitada integral,
contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

8.14.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de m&o de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracédo, o
licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado
na execucdao contratual.
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8.14.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

8.14.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que nado alterem o objeto da contratacdo, nado
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.14.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas
as condicdes para a justa remuneracao do servico.

8.15. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracéo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substéncia das propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcédo a indicacédo de
recolhimento de impostos e contribuigfes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

8.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificac6es do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8.17. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia,
sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.18. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

8.19. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.20. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das
especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

8.21. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissdo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até
a verificacdo de uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

8.22. No caso de servicos com dedicacdao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera
entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

8.22.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica
preponderante e a justificativa para adog¢@o do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta;
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8.22.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em
razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisédo
judicial; e

8.22.3. declaracdo de que se responsabiliza nas situagcdes de ocorréncia de erro no
enguadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o
enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por
orgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢fes previstas no art. 156, incisos
lll e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitagédo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagcdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

9.4.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira,
havera um acréscimo de 20% (vinte por cento) para o consdrcio em relagdo ao valor exigido
para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
cépia ou por copia simples digital, inclusive, podera ser exigida a apresentacdo dos documentos
originais quando houver ddvidas quanto a sua autenticidade.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n°® 14.133/2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.8. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a declaracdo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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9.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacao, declara¢éo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugédo €&
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢gbes de
realizacdo do servigco, assegurado a ele o direito de realizacéo de vistoria prévia.

9.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administracdo data e horario exclusivos, a ser agendado pelo e-mail pf-deap@ifsul.edu.br ou
pelo telefone (54) 2024-0400, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

9.10.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida
no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

9.11. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em
relacéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

9.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacéo.

9.13. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletrdnicos oficiais
de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

9.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratacao
/Comisséo.

9.13.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas
e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos
de habilitacdo e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto
no § 1° do art. 36 e no 8§ 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

9.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

9.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
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9.14.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os
licitantes.

9.15. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

9.15.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

9.15.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

9.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comisséo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacéo e classificacéo.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 9.13.1.

9.18. Somente seréo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

9.19. A comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitagdo.

9.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razéo de fatos supervenientes
ou so conhecidos ap6s o julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacéo e adjudicacao, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar eletronicamente o termo de contrato ou instrumento equivalente,
gue sera disponibilizado acesso ao sistema de "processo eletrdnico (SUAP)" para isso, sob
pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o O0rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a)
disponibilizar acesso a sistema de processo eletrdnico para que seja assinado digitalmente em até
05 dias Uteis através do gov.br apds recebimento da notificacdo pela Administracao.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:
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10.4.1. referida Nota estad substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢fes da Lei n® 14.133, de 2021,

10.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital,

10.4.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracéo
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacdo das condi¢cdes de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

10.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacéo.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. N&o se aplica.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1.N&o se aplica.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacéo
de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagédo do licitante:

13.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

13.3.2. o0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.

13.3.3. o0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacéo;
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13.3.4. na hip6tese de adocao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°®
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serda iniciado na data de
intimacao da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://suap.ifsul.edu.br/processo_eletronico/processo/146732/, mediante solicitagdo de
cadastro pelo e-mail pf-deap@ifsul.edu.br.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao
durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacéo;
14.1.2.2.recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéao exigida para a contratagéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéao falsa durante a licitacao;
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14.1.6. fraudar a licitacéo;

14.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, ap6s regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sancfes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicagdo das sanc¢des seréo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administragédo Publica;

14.3.5. a implantac&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias dias Uteis, a contar da
comunicagéo oficial.

14.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa ser4 de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.

14.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo.

14.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragcBes administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, quando nado se
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justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou
entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infragdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8
e 14.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 14.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

14.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagcdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacédo das sang¢bes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicac¢fes a eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da
Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.
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15.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do
certame.

15.3. A impugnacgdo e o pedido de esclarecimento poder&o ser realizados por forma eletrbnica,
pelos seguintes meios: e-mail pf-pregao@ifsul.edu.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco Av. Perimetral, 150, Passo Fundo, CEP 99064-440.

15.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissédo, nos autos do processo de licitacao.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagédo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horério de Brasilia - DF.

16.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacgao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgao ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SG se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico http://passofundo.ifsul.edu.br/licitacoes-2025.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
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16.11.1.1. Apéndice | do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

16.11.1.2 Apéndice Il do Anexo | - Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR)
16.11.1.3 Apéndice Il do Anexo | - Modelo de declaragdes;

16.11.2. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;;

16.11.3. Anexo Il — Planilhas e custos e Formacao de Precos do grupo 1 e grupo 2
16.11.4. Anexo IV —Modelo de Termo de Vistoria

16.11.5 Anexo V - Declara¢cdo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical

16.11.6 Anexo VI - Modelo de autorizacao para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto.

16.11.7 Anexo VIl - Modelo para autorizacdo para criacdo de conta vinculada

Passo Fundo , 10 de fevereiro de 2025.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUCAS VANINI

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/02/2025 as 09:31:32.
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Termo de Referéncia 38/2024

Informacoées Basicas

Numero do
artefato

38/2024

Status
ASSINADO

UASG

158338-INST.FED.SUL R.GRANDENSE/CAMPUS

PASSO FUNDO

Outras informacoes

Categoria

Editado por

CLEITON XAVIER DOS
SANTOS

Numero da
Contratacdo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

Atualizado em

28/02/2025 09:49
(v6.0)

Processo
Administrativo

23165.000236.2024-
44

1.1. Contratacdo de servicos de vigilancia armada, auxiliar de servicos patrimoniais e vigilancia eletrdnica para o IFSul campus
Passo Fundo, com equipamentos fornecidos em regime de comodato, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Grupo|ltem

Especificacdo

CATSER

Unidade
de
medida

Quantidade

Valor
unitario

(R$/més)

Valor total

(RS)

01

01

Vigilancia Armada
Noturna - 02
postos de
trabalho, das 19
horas as 07 horas,
de segunda-feira a
domingo, inclusive
feriados, com 02
(dois) vigilantes
por turno de 12
(doze) horas
trabalhadas x 36
(trinta e seis)
horas de
descanso. CBO
5173-30

24015

Meses

60 R$28.719,88

R$1.723.192,80

02

Vigilancia Armada
Diurna - 01 posto

24015
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Meses

60 R$12.966,04

R$777.962,40
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de trabalho, das
07 horas as 19
horas, de segunda-
feira a domingo,
inclusive feriados,
com 01

(um) vigilante por
turno de 12 (doze)
horas trabalhadas
x 36 (trinta e seis)
horas de
descanso. CBO
5173-30

Termo de Referéncia 38/2024

02

03

Auxiliar de
Servicos
Patrimoniais
Noturno - ASP - 02
(dois) postos de
trabalho, 44
(quarenta e
quatro) horas
semanais, de
segunda-feira a
sdbado, com

01 (um) ASP em
cada posto. CBO
5174-20

30136

Meses

60

R$9.802,82

R$588.169,20

04

Auxiliar de
Servicos
Patrimoniais
Diurno - ASP - 02
(dois) postos de
trabalho, 44
(quarenta e
guatro) horas
semanais, de
segunda-feira a
sabado, com

01 (um) ASP em
cada posto. CBO
5174-20

30136

Meses

60

R$9.480,04

R$568.802,40

01

05

Servico de
Vigilancia
eletrbnica 24 (vinte
e quatro) horas, 7
(sete) dias por

21660
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R$658.125,60

2 de 31



UASG 158338 Termo de Referéncia 38/2024

semana, com
fornecimento de
equipamentos em
comodato.
Valor total do Grupo 01 R$3.159.280,80
Valor total do Grupo 02 R$1.156.971,60
Valor total dos Grupos 01 e 02 R$4.316.252,40

1.2. Contratacdo de servigos de vigilancia armada, auxiliar de servicos patrimoniais e vigilancia eletrénica para monitoramento
local com instalagdo de circuito fechado de CFTV e controle de acesso no IFSul campus Passo Fundo, com equipamentos
fornecidos em regime de comodato.

1.3. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que o objeto da contratacdo, vigilancia armada, com auxiliar de
servicos patrimoniais e vigilancia eletronica, é essencial para o funcionamento da instituicdo e sua interrup¢do pode decorrer em
prejuizos ao patrimdnio piblico bem como a prestacdo do servigo publico.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

1.7. Pelos motivos elencados no Estudo Técnico Preliminar, foi estabelecido que os itens 01, 02 e 05 serdo agrupados no Grupo
01 e os itens 03 e 04 serdo agrupados no Grupo 02.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 10729992000146-0-000013/2025
II) Data de publicacdo no PNCP: 03/09/2024
IIT) Id do item no PCA: 16
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGCAO E SEGURANCA

V) Identificador da Futura Contratacdo: 158126 - 22/2025

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 3 de 31
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158338 Termo de Referéncia 38/2024

3. Descricao da solucdo

3.1. A Contratada deve fornecer profissionais para postos fixos de servico de vigilancia armada e de auxiliares de servigos
patrimoniais - ASP, com fornecimento de méo de obra e materiais para o cimpus Passo Fundo.

3.2. O servico de vigilancia eletr6nica, compreende a operacdo de sistema de alarmes, de controle de acesso e
videomonitoramento e tem por finalidade a deteccdo e atuagdo em situagdes de ocorréncias criticas de intrusdo, arrombamento,
invasdo, brigas, circulacdo de pessoas no perimetro, dentre outros, dando pronto atendimento, com deslocamento de pessoal
interno, notificacdo da Fiscalizagdo, com o acionamento das forcas de seguranca ptiblica.

3.3. O servigo de vigilancia eletrénica visa, de forma complementar, por meio dos registros de videomonitoramento, identificar
responsaveis, por meio de acesso a imagens gravadas em equipamento proprio.

Do sistema de vigilancia eletronica

3.4. A solucdo proposta envolve o fornecimento de materiais e equipamentos destinados a instalacdo de sistema de
videomonitoramento - Circuito Fechado de TV (CFTV) e controle de acesso no IFSul campus Passo Fundo instalado em regime
de comodato.

3.5. Os servigos a serem prestados incluem a instalacdo, operagdo e manutencdo dos equipamentos e sistemas, realizando todas as
obras de infraestrutura necessarias para a instalagdo do sistema.

3.6. O videomonitoramento nao sera realizado por central externa.

3.7. A CONTRATADA deverd elaborar projeto de instalacdo do sistema de videomonitoramento e controle de acesso, no prazo
de 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do contrato, com a devida anotacdo de responsabilidade técnica por profissional habilitado.

3.8. Os equipamentos de videomonitoramento devem possuir minimamente as seguintes configuracoes:

3.8.1. Gravador de video - NVR para 32 canais compativel com h.265+ e h.265, suporte a cameras IP com audio,
resolucdo de gravacao 3840x2160 (4K), com inteligéncia de video, compativel com HD 10 TB.

3.8.2. HD 10 TB para NVR.

3.8.3. Camera IP bullet externa, Full HD, 1920 (H) x 1080 (V), IR 30m, com microfone embutido, compressdo de video
h.265, IP67, PoE.

3.8.4. Camera IP bullet externa, 4K, 3840 (H) x 2160 (V), IR 30m, inteligéncia perimetral, com microfone embutido,
compressao de video h.265, IP67, PoE.

3.8.5. Smart TV 4K 42 polegadas para monitoramento das cameras.
3.8.6. Switch gigabit 10/100/1000 com 5 portas.
3.9. Os equipamentos de controle de acesso devem possuir minimamente as seguintes configuracgdes:

3.9.1. Cancela automatica, fluxo intenso, barreira 3,3 metros, com LED, sistema de deteccdo de obstaculo, pictogramas
para orientacdo de fluxo.

3.9.2. A cancela com acionamento automatico serd instalada em local a ser definido pela CONTRATANTE,
acionada eletronicamente para controle de acesso de veiculos ao estacionamento interno do campus.

3.10. Todo o local com videomonitoramento, bem como o perimetro externo do cdmpus deve possuir placas de sinalizacdo de
videomonitoramento e de ambiente com vigilancia armada.

3.11. A Contratada também deve assumir o sistema existente de alarme nos prédios, 3, 5 e 7, realizando as adequagoes,
manutengoes e substitui¢des que vierem a ser necessarias.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

Subcontratacao
4.2. £ admitida a subcontratacio parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

4.2.1. A subcontratacdo fica limitada a instalacdo e manutencdo dos equipamentos de vigilancia eletronica, contudo, a
operacao do sistema devera ser realizada pela CONTRATADA.

4.3. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita execucdo
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o
Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

4.4. A subcontratacdao depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os
requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execuc¢do do objeto.

4.5. O Contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera
avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.6. E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.7. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o Contratado tera responsabilidade
solidéria por atos e omissdes do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacdo trabalhista (art. 2°, inciso IV, do
Decreto n° 12.174, de 2024).

Garantia da contratacao

4.8. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, podendo o Contratado
optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida ptiblica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacdo.

4.9. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.9.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds
término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.9.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.9.3. A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.9.4. Seréd permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condicOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensdo contratual.

4.9.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.10. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

4.11. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida ptiblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.
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4.12. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cadigo Civil.

4.13. Na hipétese de opgdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento tnico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.13.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o nimero
do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP
n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.14. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.14.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele
previstas;

4.14.2 multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.14.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.15. Em caso de seguro-garantia, a ap6lice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.16. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

4.17. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a ap6lice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracdo.

4.18. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

4.19. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.19.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.19.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo
e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde
que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

4.20. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.20.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.20.2 A Administracdo deverda apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.

4.21. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apés a sua extin¢do por culpa exclusiva
da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.21.1 Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada
ante a comprovacao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagcdo, sendo que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;
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4.21.2 Também poderéa haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

4.21.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos.

4.22. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.23. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

4.24. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.25. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicGes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas.

4.26. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.27. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao
da vistoria.

4.28. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.

4.29. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigcos
decorrentes.

Da garantia da execucdo

4.30. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

5. Modelo de execucdo do objeto

Condicoes de Execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 05 (cinco) dias da assinatura do contrato, com a disponibilizacdo da mao de obra e
todos os equipamentos relacionados ao posto de vigilancia e auxiliar de servigos patrimoniais.

5.1.2. Para os servicos de instalacdo e disponibilizacdo dos sistemas de videomonitoramento, a Contratada tera 30 (trinta)
dias a partir da assinatura do contrato.

5.1.3. O servico de Vigilancia Armada serd continuo, executado 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por
semana.

5.1.4. O servico de Auxiliar de Servigos Patrimoniais - ASP, serdo executados de segunda-feira a sabado, em escala
definida pela Fiscalizagdo, em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.1.5. O servico de vigilancia eletrénica devera estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por
semana, de forma ininterrupta, com acesso local restrito aos profissionais relacionados ao Contrato e as pessoas
autorizadas pela CONTRATANTE. O acesso remoto serd permitido exclusivamente aos usudrios indicados pela
Fiscalizagdo.
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Local da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Estrada Perimetral Leste, 150 Sdo Cristévao II Passo Fundo - RS CEP
99.064-440.

5.3. Os servicos serdo prestados em horérios definidos pela CONTRATANTE e de acordo com os postos contratados.
Rotinas a serem cumpridas
5.4. Para o profissional Vigilante Armado:

5.4.1 Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

5.4.2 Apresentar-se uniformizado, sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, cal¢ado engraxado;

5.4.3 Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas fungdes, ndo se afastando
para atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

5.4.4 Deixar o posto, somente ap6s o encerramento de seu turno, salvo em situacdes de absoluta necessidade, apds ter
alertado a chefia da emergéncia;

5.4.5 Controlar a entrada e saida de veiculos, identificando o motorista e anotando em documento préprio o horario, o
nome do motorista, as caracteristicas e a placa do veiculo;

5.4.6 Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os materiais e bens patrimoniais de
propriedade do CONTRATANTE s6 serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de Autorizagdo para Saida de
Materiais, ap0s ser vistoriado, sendo imprescindivel a sua descri¢do e ntimero do patriménio;

5.4.7 Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas pelo CONTRATANTE, anotando
em documento préprio o horario, o nome, o numero de identidade, o local de destino e tarefa a executar;

5.4.8 Acionar a iluminacdo dos pontos predeterminados pelo CONTRATANTE e verificar se todas as demais luzes do
prédio se encontram desligadas;

5.4.9 Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢des em contrario

5.4.10 Colaborar com as Forcas de Seguranca, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes do
CONTRATANTE, facilitando, se possivel, a atuagcdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

5.4.11 Observar a movimenta¢do de individuos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de seguranca, conforme
orientacdo recebida de preposto da CONTRATADA, bem como as que entenderem oportunas;

5.4.12 Comunicar a0 CONTRATANTE, todo acontecimento entendido irregular e que atente contra o patriménio do
CONTRATANTE;

5.4.13 Impedir todo o tipo de atividade que ofereca risco a seguranca do CONTRATANTE;

5.4.14 Impedir a utilizagdo do posto, para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros;

5.4.15 Executar a(s) ronda(s), conforme as orientacGes recebidas do preposto, verificando todas as dependéncias das
instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias ao perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da
ordem nas instalagdes;

5.4.16 Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados, por ocasido da vistoria dos
ambientes;

5.4.17 Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e prestar os primeiros socorros as
possiveis vitimas;

5.4.18 Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o
nome do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

5.4.19 Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos;
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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5.4.20 O vigilante em servico, quando da entrega do posto, comunicara ao substituto todas as ocorréncias que deverao
estar registradas no livro préprio, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves sob sua guarda, sendo que, o
vigilante que assumir deverd efetuar a vistoria em todo o ambiente do posto;

5.4.21 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do hordrio de expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, registrando em documento préprio a sua identificacdo e caracteristicas;

5.4.22 Responder, junto a CONTRATADA, pelos bens patrimoniais do CONTRATANTE, eventualmente sob sua
guarda, em casos de dano ou desaparecimento;

5.4.23 Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados nas instalagdes do Campus Passo Fundo sem que
estejam prévia e devidamente autorizados pela CONTRATANTE;

5.4.24 Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao CONTRATANTE, em caso de
desobediéncia;

5.4.25 Verificar, ao final do expediente do Campus Passo Fundo, se todas as janelas e portas estdo devidamente fechadas;

5.4.26 Acompanhar as imagens geradas pelo servigo de vigilancia por videomonitoramento, como forma de apoio aos
seu trabalho de vigilancia.

5.4.27. Operar sistemas de seguranga, alarme, monitoramento e controle de acesso.
5.5. Para o profissional Auxiliar de Servigos Patrimoniais - ASP:
5.5.1 Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os hordrios de entrada e saida;
5.5.2 Apresentar-se uniformizado, sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, cal¢ado engraxado;

5.5.3 Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas fungdes, ndo se afastando
para atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

5.5.4 Deixar o posto, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade, ap6s ter
alertado a chefia da emergéncia;

5.5.5 Controlar a entrada e saida de veiculos, identificando o motorista e anotando em documento préprio o horario, o
nome do motorista, as caracteristicas e a placa do veiculo;

5.5.6 Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os materiais e bens patrimoniais de
propriedade do CONTRATANTE s6 serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de Autorizacdo para Saida de
Materiais, ap0s ser vistoriado, sendo imprescindivel a sua descri¢do e ntimero do patrimonio;

5.5.7 Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas pelo CONTRATANTE, anotando
em documento proprio o horério, o nome, o nimero de identidade, o local de destino e tarefa a executar;

5.5.8 Acionar a iluminacdo dos pontos predeterminados pelo CONTRATANTE e verificar se todas as demais luzes do
prédio se encontram desligadas;

5.5.9 Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢des em contrério;

5.5.10 Colaborar com as Forcas de Seguranca, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagcdes do
CONTRATANTE, facilitando, se possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

5.5.11 Observar a movimentacdo de individuos nas imedia¢des do posto, contatando os vigilantes armados, para ado¢ao
das medidas de seguranga, conforme orientacdo recebida de preposto da CONTRATADA, bem como as que entenderem
oportunas;

5.5.12 Comunicar ao CONTRATANTE, todo acontecimento entendido irregular e que atente contra o patrimonio do
CONTRATANTE;

5.5.13 Impedir todo o tipo de atividade que ofereca risco a seguranca do CONTRATANTE;
5.5.14 Impedir a utilizacdo do posto, para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou

de terceiros;
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5.5.15 Executar a verificacdo das instalagdes patrimoniais, conforme as orientacdes recebidas do preposto, verificando
todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias ao perfeito desempenho das
fungdes e manutencdo da ordem nas instalagdes;

5.5.16 Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados, por ocasido da vistoria dos
ambientes;

5.5.17 Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necesséario, pelo telefone e prestar os primeiros socorros as
possiveis vitimas;

5.5.18 Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o
nome do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

5.5.19 Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos;

5.5.20 O ASP em servico, quando da entrega do posto, comunicara ao substituto todas as ocorréncias que deverdo estar
registradas no livro préprio, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves sob sua guarda, sendo que, o ASP
que assumir devera efetuar a vistoria em todo o ambiente do posto;

5.5.21 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do horario de expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, registrando em documento proprio a sua identificacdo e caracteristicas;

5.5.22 Responder, junto a CONTRATADA, pelos bens patrimoniais do CONTRATANTE, eventualmente sob sua
guarda, em casos de dano ou desaparecimento;

5.5.23 Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados nas instalacdes do Campus Passo Fundo sem que
estejam prévia e devidamente autorizados pela CONTRATANTE;

5.5.24 Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao CONTRATANTE, em caso de
desobediéncia;

5.5.25 Verificar, ao final do expediente do Campus Passo Fundo, se todas as janelas e portas estdo devidamente fechadas;
5.5.26 Realizar o controle e a entrega fisica das chaves das salas;

5.5.27 Acompanhar as imagens geradas pelo servico de vigilancia por videomonitoramento, como forma de apoio ao seu
trabalho de auxiliar de servicos patrimoniais;

5.5.28 Abrir e fechar portas, portdes e cancelas;

5.5.29 Atender chamadas telefonicas;

5.5.30 Transferir chamadas telefonicas;

5.5.31 Receber, atender e encaminhar pessoas que busquem por informagdes;

5.5.32. Operar sistemas de seguranca, monitoramento e controle de acesso.
5.6. Para os servicos de vigilancia eletronica e controle de acesso:

5.6.1. A CONTRATADA devera instalar em local indicado pela CONTRATANTE, monitores para controle das imagens
do circuito de monitoramento.

5.6.2. O sistema de videomonitoramento deverd possibilitar acesso remoto, para e somente os usudrios indicados pela
CONTRATANTE.

5.6.3. Os sistemas de alarmes instalados nos prédios 3, 5 e 7 passam a ser gerenciados pela CONTRATADA, ficando sob
sua responsabilidade toda a operagdo e os custos necessarios para a manutencao de seu funcionamento.

5.6.4. A manutencdo de todo o sistema de videomonitoramento e controle de acesso ficarad sob a responsabilidade da
empresa CONTRATADA, devendo realizar manutengdes preventivas e corretivas a fim de manter o pleno
funcionamento do sistema. Quando identificada alguma falha nos equipamentos de monitoramento e/ou controle de
acesso, a CONTRATADA deve providenciar a sua substituicdo em um prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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5.6.5. A CONTRATADA devera realizar testes periodicamente, em intervalo nao superior a 60 dias, visando verificar a
integridade do sistema implantado, assim como, serd responsavel por toda manutencéo corretiva do sistema, decorrente
da interrupcdo do monitoramento ou do funcionamento do sistema em funcédo de falhas de equipamentos, periféricos ou
na infraestrutura.

5.6.6. O sistema deverad ter um Mddulo de Armazenamento de Video, com software especifico, que comandard o
funcionamento de cdmeras com gravacao de imagens em alta resolucdo;

5.6.7. As instalagdes deverdo respeitar rigorosamente e de forma cumulativa as normas técnicas brasileiras, as
orientacOes dos fabricantes, a seguranga e o cuidado estético.

5.6.8. Caso o sistema de monitoramento reste inoperante, a CONTRATADA deslocara no prazo de 4 (quatro) horas, 1
(um) vigilante (CBO 5173-30) extra por turno, nos termos descrito neste Termo de Referéncia, ficando responsavel pelas
custas do servigo, até que seja normalizada a prestacdo de servigo de monitoramento.

5.6.8.1. Considera-se inoperante, quando 50% ou mais do total de cAmeras contratadas estiverem indisponiveis.
Materiais a serem disponibilizados

5.7. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessérios para a completa execucdo dos servicos, sendo obrigacdo da Contratada o fornecimento, a instalacao, a
manutencdo e substituicdo, conforme o caso.

5.7.1. A relagdo de insumos presente neste Termo de Referéncia ndo é exaustiva, o quantitativo abaixo é o estimativo
minimo, devendo a Contratada elencar na proposta todos suprimentos necessarios para a execucao dos servicos.

5.7.2. Para o vigilante armado:
5.7.2.1. Cracha de identificagdo para cada funcionério vigilante;
5.7.2.2. Revolver calibre 38 para cada posto de vigilante em servico;
5.7.2.3. Cartela com municao calibre 38, com 10 unidades cada cartela, 4 cartelas por cada posto de vigilante;
5.7.2.4. Cassetete e porta cassetete para cada posto de vigilante em servigo;
5.7.2.5. Colete balistico homologado para cada vigilante;

5.7.2.6. Lanterna tipo holofote com 03 (trés) pilhas ou baterias, pilhas ou baterias reserva para a lanterna, para
cada posto de vigilante;

5.7.2.7. Um par de radios de transmissdo com capacidade de transmissdo de 24 (vinte e quatro) horas, com
alcance suficientes para promover a comunicacdo entre a portaria e as demais areas do IFSul campus Passo
Fundo, para cada posto de vigilante;
5.7.2.8. Um kit de equipamento de controle eletrénico de ronda para cada posto de vigilante;
5.7.2.9. Um cofre para guarda do armamento, municdo e colete balistico;
5.7.2.10. Equipamentos de protecdo individual - EPI.

5.7.3. Para o auxiliar de servigos patrimoniais - ASP:
5.7.3.1. Craché de identificagdo para cada funcionario ASP;
5.7.3.2. Um par de rédios de transmissdo com capacidade de transmissdo de 24 (vinte e quatro) horas, com
alcance suficientes para promover a comunicagdo entre a portaria e as demais areas do IFSul campus Passo
Fundo, para cada posto de ASP;
5.7.3.3. Equipamentos de protecdo individual - EPI.

5.7.4. Para o servigo de videomonitoramento e controle de acesso:

5.7.4.1. Serdo necessarios fornecimento e instalagdo de insumos para os sistemas de videomonitoramento e
controle de acesso, sendo que a relagdo de insumos presente neste item ndo é exaustiva, devendo a Contratada
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elencar na proposta todos insumos e quantitativos necessarios para a execucao dos servigos: Estes ndao podem
ser removidos pela Contratada ao final da execucdao contratual, sendo consideradas benfeitorias. Sao

exemplos de insumos:

Cabo Lan categoria Cat5

Cabo éptico Drop F8 SM Fibras

Cabo flexivel PP 2x1,5 mm?

Kit de instalagdo conectores, cintas e outros

Tubulacdo de 3/4 branca

Eletroduto flexivel 1"

Poste para instalacdo de cameras

Haste para extensdo de posicionamento de camera

Demais insumos necessarios para a instalacdo do sistema de videomonitoramento e controle de acesso

5.7.4.2. Serao necessarios o fornecimento e instalacdo de materiais para os sistemas de videomonitoramento e
controle de acesso, sendo que a relacdo de materiais presente neste item ndo é exaustiva, devendo a Contratada
elencar na proposta todos materiais e quantitativos necessarios para a execucdo dos servicos. Estes podem ser

removidos pela Contratada ao final da execugdo contratual. Sdo exemplos de materiais:

Espelho convexo de 60 cm de didmetro

Fonte adaptadora POE 48v 0,5A

Mini Rack de parede 19 polegadas

Caixa terminal 6ptica CTO 1X8 APC 6,5 A 12mm

Multitoc caixa hermetica baby 145x105x70

Placas de sinalizacao

Demais materiais necessarios para a instalagdo do sistema de videomonitoramento e controle de
acesso

5.7.4.3. Serdo necessarios o fornecimento e instalagdo de equipamentos para os sistemas de videomonitoramento
e controle de acesso, sendo que a relacdo de equipamentos presente neste item ndo é exaustiva, devendo a
Contratada elencar na proposta todos equipamentos e quantitativos necessarios para a execucdo dos servicos,
sendo o minimo aceitdvel em quantidade e qualidade o relacionado abaixo. Estes podem ser removidos pela

Contratada ao final da execugéo contratual. Compdes a relacdo de equipamentos minimos:

Descricdo Unidadel|{Quantidade

Gravador de video - NVR para 32 canais compativel com h.265+ e h.265,
suporte a cameras IP com 4udio, resolusdo de gravacao 3840x2160 (4K), com [ Unidade 01
inteligéncia de video, compativel com HD 10 TB
HD 10 TB Para NVR Unidade 01
Camera IP bullet externa, Full HD, 1920 (H) x 1080 (V), IR 30m, com Unidade 2
microfone embutido, compressado de video h.265, IP67, PoE.
Camera IP bullet externa, 4K, 3840 (H) x 2160 (V), IR 30m, inteligéncia Unidade 3
perimetral, com microfone embutido, compressdo de video h.265, IP67, PoE.
Smart TV 4K 42 polegadas para monitoramento das cdmeras Unidade 02
Switch gigabit 10/100/1000 com 5 portas Unidade 07
Cancela automatica, fluxo intenso, barreira 3,3 metros, com LED, sistema de .

Unidade 02

deteccdo de obstaculo, pictogramas para orientagdo de fluxo.

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1.

O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
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5.8.1.1. A contratada devera fornecer 01 (um) conjunto completos ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicagao escrita do contratante, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.8.1.2. Para os Vigilantes Armados, cada conjunto compreende: 02 Calga social, 02 camisa social de mangas
compridas, 02 camisa manga curtas, 01 cinto de nylon, 01 jaqueta de frio ou japona, 01 capa de chuva, 01 quepe
ou boné com emblema, 01 cinto com coldre e baleiro, 01 par de botinas, 01 capa para colete balistico.

5.8.1.2.1. Para os Vigilantes ainda, anualmente devera ser fornecido 01 par de botas de chuva, 01 apito,
01 cordao de apito e 01 porta cassetete.

5.8.1.3. Para os Auxiliares de Servigos Patrimoniais, cada conjunto compreende: 02 Calca social, 02 camisa
social de mangas compridas, 02 camisa manga curtas, 01 cinto de nylon, 01 jaqueta de frio ou japona, 01 capa de
chuva, 01 quepe ou boné com emblema, 01 par de ténis ou sapatos.

5.8.1.3.1. Para os Auxiliares de Servicos Patrimoniais ainda, anualmente devera ser fornecido 01 par de
botas de chuva.

5.8.1.4. O fornecimento dos uniformes nos prazos estabelecidos é dever da Contratada, independente de prévia
solicitagdo da Fiscalizacdo ou do funcionario.

5.8.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, de acordo com o clima da regido onde o
servico sera executado.

5.8.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.8.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.8.5. Ndo repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

Requisitos para os profissionais dos servicos de vigilancia armada

5.9. Os servicgos deverdo ser executados por profissional qualificado nos termos do art. 28 da Lei n° 14.967/2024.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.10. Ao final da execucdo contratual, a Contratada deverd recolher os equipamentos cedidos em comodato, preservando as
instalacdes de infraestrutura, e repassando a FISCALIZACAO todo registro de imagens ou histérico de dados armazenados nos
equipamentos e/ou sistemas.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de

imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de vigéncia do contrato.
6.7.1 O preposto podera ser um dos funciondarios envolvidos na prestacdo dos servicos a CONTRATANTE.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo II para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.
6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para

avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.
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6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.25. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.26. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.28. Para a compensagao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacdo
sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.29. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros
meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.29.1. A Contratada devera fornecer acesso ao sistema de ponto eletronico dos funcionérios alocados no contrato, para
monitoramento em tempo real, com a possibilidade de emissdo de relatérios.

6.30. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensacado de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.31. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observaré se foi efetuado o desconto do pagamento
do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador
ndo exerceria suas atividades.

6.32. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao
dia trabalhado.

6.33. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao periodo nao
compensado.

6.34. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada
atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.35. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.36. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgoes:
6.36.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.36.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo nao tenha
sido concluida;

6.36.3 se orecesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.36.4  se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo ndo tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.
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6.37. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera
informar previamente ao responséavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia,
este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de
auséncia do trabalhador.

6.38. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para
fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.39. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio com as seguintes informacoes:

6.39.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha
sido concluida; ou

6.39.2 se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.40. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.41. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.42. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.43. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.43.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.43.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.43.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.43.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.43.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.43.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.43.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.43.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.43.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.43.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.43.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.43.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
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6.43.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.43.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.43.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.43.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

6.43.4. entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o dltimo
meés de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.43.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.43.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.43.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.43.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.44. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.43.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.45. A Administracdo devera analisar a documentacgdo solicitada no item 6.43.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.46. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.47. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.48. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.49. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.50. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagdes.

6.51. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.52. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.53. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.54. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo pelo Contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.55. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.
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6.56. Caso ndo seja apresentada a documentagdao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.57. Ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servicos objeto
do contrato.

6.58. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.59. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigac0es dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.60. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.61. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do
contrato.

6.62. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

6.63. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.64. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.65. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.65.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na hipdtese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.65.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.66. As compensacoes de jornada limitam-se:
6.66.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.66.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.67. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responséavel pela unidade
de execucdo.

Gestor do Contrato

6.68. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.69. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.70. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).
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6.71. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.72. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.73. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.74. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

Infracgoes e Sangoes Administrativas
6.75. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
puiblicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
6.76. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

6.76.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

6.76.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

6.76.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais gr.

6.76.4. Multa.

6.76.4.1. Moratoéria, para as infra¢cdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias.

6.76.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementacdo ou reposi¢do da garantia.

6.76.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacao ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

6.76.4.3.Compensatoéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 1% (um por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratagdo.
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6.76.4.4.Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 1% (um por cnto) a
10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

6.76.4.5.Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 1% (um por cento) a 10% (dez por
cento) do valor da contratacao.

6.76.4.6.Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 1%
(um por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo.

6.76.4.7.Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,1% (um décimo por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor da contratagdo.

6.77. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante.

6.78. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

6.79. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
sua intimacao.

6.80. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

6.81. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

6.82. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.82.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificaces serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

6.82.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

6.83. Na aplicacdo das sangOes serdo considerados:
6.83.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
6.83.2. as peculiaridades do caso concreto;
6.83.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
6.83.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

6.83.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

6.84. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administragdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

6.85. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

6.86. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo
Federal.
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6.87. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.88. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora
Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

7. Critérios de medicao e pagamento
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. O fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada.

Do recebimento
7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentages apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;
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7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacdo
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7.37. Os precos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro, ap6s o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.38.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.39. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da dltima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.39.1. Entende-se como tiltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.40. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugao dos servigos.

7.41. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.43. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢oes contidas em acordos, convengoes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.44. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.44.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.44.2 A repactuacdo dos valores do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o
instrumento paradigma.

7.44.2.1 Os indices aplicados para aumento do salério, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao
qual estd vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-
alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na proposta apresentada pela empresa
no momento da licitagdo.

7.44.3 A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacao).

7.45. Quando a repactuacdo solicitada p elo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento [indicar o indice a ser adotado], com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.46. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.47. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.48. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagcdo entdo em vigor.

7.49. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.50. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.51. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos,
as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagéo.

7.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

7.54. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.55. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.56. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hip6tese em
que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.57. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.58. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.59. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.60. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.61. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.62. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento devera ser feitalA1] no momento da prorroga¢do contratual ou da repactuacao de precos, a fim
de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

7.63. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.
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7.63.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.64. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado,
em 19/12/2024.

7.65. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA, exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

7.66. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
dltimo reajuste.

7.67. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.68. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.69. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais
ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.70. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.71. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de crédito

7.72. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.73. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.74. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.75. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.76. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.77. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.78. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.79. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.80. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
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contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.81. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.82. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.83. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.83.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.83.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.83.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.83.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.83.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.84. O saldo da conta-dep6sito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.85. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.86. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.87. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.88. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.89. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.90. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta
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8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PREGO DO GRUPO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Puiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢dao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade de seguranca privada, expedido pelo Departamento de Policia Federal nos
termos da lei n°® 14.967/2024.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;
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8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado anual da contratacéo;

8.23.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado anual da contratacdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
hé menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo III
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.24.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condicOes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.27.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condig0es e peculiaridades da contratagdo.

8.27.2. Autorizacdo de funcionamento nos termos do art. 4° da Lei n° 14.967/2024.
Qualificacdo Técnico-Operacional

8.28. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
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8.29. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Deveré haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.30. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.316.252,40

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 4.316.252,40 (quatro milhdes trezentos e dezesseis mil duzentos e cinquenta e
dois reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

10. Adequacdo or¢amentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 158338;

IT) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIT) Programa de Trabalho: 231512;

IV) Elemento de Despesa: 339037;

V) Plano Interno: L20RLP0O110N;
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10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CLEITON XAVIER DOS SANTOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/02/2025 as 09:15:48.

GUSTAVO CARDOSO BORN
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/02/2025 as 09:24:33.

LUCAS VANINI

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/02/2025 as 09:18:18.

ANGELO MARCOS DE FREITAS DIOGO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/02/2025 as 09:49:09.
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16.11.1.1. APENDICE DO ANEXO | — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo Teécnico Preliminar 7/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23165.000236.2024-44

2. Descricao da necessidade

O IFSul campus Passo Fundo possui a necessidade de garantir condi¢des de seguranca patrimonial e controle de acesso de
pessoas e veiculos na area do campus.

Para esta necessidade, objetiva-se a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de vigilancia
armada, auxiliar de servicos patrimoniais e vigilancia eletrénica por monitoramento local com instalacdo de circuito fechado de
CFTV no IFSul campus Passo Fundo, com equipamentos fornecidos em regime de comodato.

O campus ndo possui em seu quadro de pessoal, servidores aptos para realizar os servicos necessarios para a vigilancia e
seguranca patrimonial, objetivando resguardar o patriménio publico.

Atualmente o campus possui um posto de vigilancia diurna e um posto de vigilancia noturna, e neste tltimo ano enfrentou
incidentes de arrombamentos com furtos nos prédio 05 e 07. Fato que motivou a adi¢do de um posto extra de vigilancia noturna,
de forma temporaria.

Como medida complementar de seguranga, se aponta como necessario a instalacdo de circuito fechado de TV para para
monitoramento, com ampliagdo da capacidade de vigilancia. Outro ponto a se observar é o controle de acesso, que no momento
ndo dispde de qualquer equipamento ou sistema para auxiliar no controle.

Outra questdo a se planejar é a configuragdo de trabalho dos porteiros em conjunto com vigilantes. Hoje estes profissionais estdo
em contratos diferentes, ocasionando um risco de vinculagdo e dificuldade de gestdo das atividades. O novo contrato deve
observar estas condicdes.

Desta forma, o objeto em andlise pode ser dividido em trés partes, uma delas a vigilancia armada, com objetivo de agir em
situacdes de risco ao patriménio e aos seus ocupantes. Outro ponto é o controle de acesso ao campus e aos seus ambientes, com
utilizacdo de sistemas de monitoramento e acesso. E uma terceira parte é o sistema de videomonitoramento e controle de acesso,
com comodato de equipamentos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PF-DEAP Cleiton Xavier dos Santos

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Natureza e classificacdo dos servigos

4.1.1 A contratacdo enquadra-se na classificacdo de servigos comuns, nos termos do artigo, 6° inciso XIII da Lei n°® 14.133/2021,
uma vez possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificaces usuais de mercado.

4.1.2 Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinagdes da Lei n® 14.133, de 2021, e da IN SEGES

/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, o processo licitatério deve ser realizado na modalidade pregdo, na forma eletronica,
do tipo menor preco.
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4.1.3 Os servigos vigilancia patrimonial consistem em servicos de natureza continuada, em conformidade com a Lei n° 14.133
/2021 e IN SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, pois a sua interrupcdo pode comprometer as atividades
desempenhadas pelo campus Passo Fundo, consequentemente, causar danos ao patrimoénio piblico bem como comprometer o
alcance das metas institucionais. Trata-se, portanto, de atividade que deve ser prestada de maneira continua, estendendo- se assim
por mais de um exercicio financeiro, ndao devendo sofrer interrup¢des ou descontinuidade da prestagdo.

4.1.4 Os servigos de vigilancia patrimonial deverdo ser prestados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra uma
vez que: os empregados do contratado ficardo a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servicos;
o contratado ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execugao simultdnea de
outros contratos; e o contratado possibilitard a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdao
dos recursos humanos alocado no contrato.

4.2 Prazo de vigéncia da contratacdo

4.2.1 A duragdo inicial do contrato sera de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

4.2.2 Conforme determina o artigo 106, da Lei n° 14.133/21, a Administracdo poderad celebrar contratos com prazo de até
5 (cinco) anos nas hipoOteses de servicos e fornecimentos continuos, observando as diretrizes de maior vantagem
economica vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual; da existéncia de créditos or¢amentarios vinculados a contratagdo e a
vantagem em sua manutencdo no inicio da contratacdo e de cada exercicio; podendo extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao
dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

4.2.3 O alcance da melhor solugdo tem relacdo direta com a atratividade para as melhores empresas em prestar o servico para
a Administracdo e o maior prazo de vigéncia, visto que propicia ao mercado um ambiente de seguranca quanto a
estabilidade contratual, permitindo melhor equacionamento e dilui¢do dos custos indiretos em maior prazo.

4.3 Regime de Execucdo

4.3.1 O regime de execugdo serd o da empreitada pelo preco global uma vez que as caracteristicas qualitativas e quantitativas
do objeto serdo previamente definidas no edital, permitindo-se aos licitantes a elaboracdo de proposta fundada em dados
objetivos e seguros.

4.4 Padroes minimos de qualidade e desempenho

4.4.1 A execucdo dos servicos deverd obedecer os padrdes minimos de qualidade e desempenho previstos neste estudo e
Termo de Referéncia, bem como as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, da Instrugdo Normativa n° 05/2017 SEGES/MP, Portaria
n° 18.045/2023 DG/PF e demais legislacOes pertinentes, no que couber.

4.4.2 Na prestacao de servicos de vigilancia patrimonial, a contratacdo de pessoa juridica envolve fornecimento de mao de
obra terceirizada, com dedicagdo exclusiva, devendo atender os requisitos descritos na Lei n° 14.967/2024, tanto para que as
empresas especializadas possam operar, como para o exercicio da profissdo.

4.4.3 Considera-se vigilancia patrimonial, nos termos da referida Portaria, a atividade exercida dentro dos limites
dos estabelecimentos, urbanos ou rurais, ptblicos ou privados, com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e
a integridade do patriménio no local ou nos eventos sociais.

4.4.4 Nesta contratagdo, considera-se "Prestacdo de Servigos de Vigilancia Armada" as atividades desenvolvidas com a finalidade
de proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos ptiblicos, executadas por profissional qualificado, nos termos da Lei
n° 14.967/2024, ou seja, vigilante.

4.4.5 Considera-se "Prestacdo de servico de Auxiliar de Servicos Patrimoniais" as atividades desenvolvidas com a finalidade de
auxiliar a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos publicos, executadas por profissional qualificado, nos termos do inciso IV
do Artigo 2° da Portaria n® 18.045/2023 DG/PF, ou seja, profissional de seguranca privada, aqui denominado de Auxiliar de
Servicos Patrimoniais - ASP.

4.4.6 Considera-se "Servigcos de Vigilancia Eletronica" as atividades desenvolvidas com a finalidade de possibilitar o
monitoramento de varios locais em um tnico ponto - Central de Monitoramento - centralizando o gerenciamento e facilitando a
tomada de decis0es, auxiliando assim a vigilancia armada e desarmada.

4.4.7 Os empregados da contratada ficardo a disposi¢do nas dependéncias da contratante.

4.4.8 Os empregados utilizardo uniformes em condic¢des apresentaveis e nas especificacoes determinadas no Termo de Referéncia.
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4.4.9 Seréd firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), a fim
de balizar a execucgdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades
que podem ser executadas de maneira simultanea.

4.5 Requisitos das Empresas Especializadas em Servicos de Vigilancia

4.5.1 As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territérios e Distrito Federal, deverdo observar a Lei n° 14.967/2024
e a Portaria 18.045/2023 DG/PF.

4.5.2 Sao requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territdrios e Distrito Federal:

1. Autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 2 da Lei n° 14.967/2024;
2. Comunicagdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal.

4.5.3 Além das condicOes acima elencadas, as empresas deverao atender as seguintes condigdes previstas na Lei n° 14.967/2024:

1. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados (art.
19 da Lei n° 14.967/2024);

4.5.4 A licitante vencedora devera comprovar o atendimento das exigéncias acima no momento da assinatura do Contrato.
4.6 Requisitos do profissional dos servicos de Vigilancia - Vigilante

4.6.1 O enquadramento da categoria profissional que serd empregada no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupacoes
(CBO) é o seguinte: 5173-30 - Vigilante.

4.6.2 Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°14.967/2024.

4.6.3 Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da Lei no 14.967
/2024:

Ser Brasileiro;

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Ter instrugdo minima correspondente a quarta série do primeiro grau;

Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado
nos termos da Lei n° 14.967/2024;

Ter sido aprovado em exame de satide fisica, mental e psicotécnico;

6. Ndo ter antecedentes criminais registrados;

7. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

L

o1

4.7 E assegurado ao vigilante:

1. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
2. Porte de arma, quando em servico;

3. Prisdo especial por ato decorrente do servico;

4. Seguro de via em grupo, feito pela empresa empregadora.

4.8 Requisitos do profissional dos servicos de Vigilancia - Auxiliar de Servicos Patrimoniais - ASP

4.8.1 O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupactes
(CBO) é o seguinte: 5174-20 - Auxiliar de Servicos Patrimoniais.

4.9 Requisitos do sistema de monitoramento eletrénico

4.9.1 O sistema de monitoramento eletronico local — TIPO CFTV tem como principal escopo possibilitar o monitoramento
de vérios locais em um unico ponto - Central de Monitoramento - centralizando o gerenciamento e facilitando a tomada de
decisdes, complementando a vigilancia convencional na defesa ao patriménio do Ifsul cdmpus Passo fundo.

4.9.2 O campus Passo Fundo possui uma area de aproximadamente 5 hectares, com 7 prédios construidos. O monitoramento

eletronico de ser instalado de forma a possibilitar o monitoramento externo dos 7 prédios, bem como as entradas e saidas do
campus, areas coletivas de circulacdo de pessoas, quadra poliespotiva, patio, estacionamento e salas modulares.
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4.9.3 Os locais onde serdo instaladas as cameras de monitoramento estdo definidos e constam no anexo 1. Os pontos de
instalacdo poderdo ser alterados caso a CONTRATADA identifique deficiéncia de cobertura na drea a ser monitorada e desde
que tenha anuéncia do Ifsul cimpus Passo Fundo.

4.9.4 Para auxiliar no monitoramento dos acessos ao campus, deverd ser instalado duas cancelas para controlar o acesso de
veiculos ao estacionamento interno do Ifsul cimpus Passo Fundo.

4.9.5 Todos os equipamentos necessarios ao monitoramento eletronico e monitoramento dos acessos ao campus deverdo ser
fornecidos em regime de comodato.

4.10 Local e horario da prestacao dos servicos

4.10.1 Os servigos deverdo ser prestados no seguinte endereco: Estrada Perimetral Leste, 150 Sdo Cristévao II Passo Fundo - RS
99064-440.

4.10.2 Os servigos de vigilancia armada (vigilante) a serem contratados, seguirdo as seguintes escalas:

1. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, das 7h as 19h, envolvendo 01 posto de trabalho com 01 (um)
vigilante por turno de 12 (doze) trabalhadas x 36 (trinta e seis) horas de descanso; e

2. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, das 19h as 7h, envolvendo 02 postos de trabalho com 02 (dois)
vigilantes por turno de 12 (doze) trabalhadas x 36 (trinta e seis) horas de descanso.

4.10.3 Os servicos de auxiliar de servicos patrimoniais - ASP a serem contratados, seguirdo as seguintes escalas:

1. 44 horas semanais, diurnas, de segunda-feira a sabado, envolvendo 02 postos de trabalho com 02 (dois) auxiliar de
servicos patrimoniais.

2. 44 horas semanais, noturnas, de segunda-feira a sdbado, envolvendo 02 postos de trabalho com 02 (dois) auxiliar de
servigos patrimoniais.

4.10.4 Os servigos de vigilancia eletronica a serem contratados devem funcionar de segunda a domingo 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas.

4.11 Mecanismo de controle interno para riscos de descumprimento de obrigacdes trabalhistas

4.11.1 Em cumprimento ao 8§20 do art. 18 da IN/SEGES 5/2017, a contratante optou pela utilizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada bloqueada para movimentagdo com o objetivo de mitigar a responsabilizagdo da Administracdo Publica, garantindo os
recursos necessarios para o cumprimento de obrigagdes sociais e trabalhistas, em caso de inadimplemento da contratada durante
a execucdo do contrato, bem como na extingao ou rescisdo do contrato administrativo.

4.11.2 Justifica-se sua adogdo com base na possibilidade do depédsito das verbas obrigatérias serem parceladas mensalmente
e descontadas do valor da fatura mensal a ser paga a contratada. Assim, o valor depositado correspondente as provisdes
destinadas ao pagamento de férias, 13° saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato é
controlado més a més pela Administracdo além de ser diluido, ndo comprometendo o caixa da empresa contratada.

4.11.3 Além da adogdo da Conta Vinculada, serdo adotados os seguintes controles para mitigagdo dos riscos:

1. o pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por depdsito bancério, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos;

2. no momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia
na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017;

3. no momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a contratante a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos em até quinze dias dos prazos legais.

4.12 Requisitos de Habilitacdo Juridica
4.12.1 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

4.12.1.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Puiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede.
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4.12.1.2 Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

4.12.1.3 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

4.12.1.4 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

4.12.1.5 Ato de autorizacdo de funcionamento ou alvard de revisdo de autorizacdo de funcionamento emitido pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a Lei n° 14.967 de 09 de setembro de 2024, e no Decreto n° 89.056, de 24
de novembro de 1983.

4.12.1.6 Certificado de Seguranca Valido, emitido por parte do Departamento de Policia Federal e publicado no DOU por
meio do qual se atesta a vistoria das instalages da empresa, nos termos dos arts. 8° e 9° da Portaria DG/DPF n° 3.233/2012,
atualizada e Portaria CGCSP n° 30.569/2013.

4.12.2 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

4.12.3 Em cumprimento a Lei n® 14.133/2021, apresentamos abaixo as justificativas quanto a ndo participacdo de consoércios,
cooperativas, organizacdes sociais, sociedades estrangeiras, microempreendedores individuais, pessoas fisicas e institui¢oes
sem fins lucrativos nesta licitacao:

4.12.3.1 Consorcios

Nao serd admitida a possibilidade de empresas concorrerem em consoércio, considerando que a experiéncia pratica demonstra
que as licitagcdes que permitem essa participagdo sdo aquelas que envolvem servicos de grande vulto e/ou de alta
complexidade técnica, o que ndo é o caso desta contratacdo. No mais, a participacdo de consorcio apresentaria a dificuldade em
limitar procedimentos e atribuir responsabilidade em caso de falhas.

4.12.3.2 Cooperativas

Ndo devem participar as cooperativas de trabalho, considerando que no objeto ora licitado ndo ha possibilidade de ser
executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relagdo de subordinacdo entre a cooperativa e os
cooperados, nem entre a Administracdo e o cooperados. A execugdo compartilhada ou em rodizio, ainda traria dificuldades
significativas no cumprimento de procedimentos internos, na fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo dos servicos, como a
identificacdo de responsaveis por eventuais falhas ou descumprimentos nas obrigagGes contratuais, direcionamento de
solicitacdes de informacGes e reclamacdes, perda na eficiéncia esperada quanto ao atendimento dos prazos e exposicdo ao risco
de desnivelamento dos padrdes de qualidade.

4.12.3.3 OSCIP e institui¢des sem fins lucrativos

Nao devem participar organiza¢oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérddo n°® 746
/2014-TCU-Plenério) e instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo tinico do art. 12 da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de
2017).

4.12.3.4 Pessoas fisicas

Em atendimento ao art. 4o, paragrafo tnico da IN SEGES/ME n° 116, de 2021, justifica-se a impossibilidade de participacdo
de pessoa fisica na licitagio uma vez que esta contratacdo necessita que licitante tenha estrutura minima, com
equipamentos, instalacdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execugdo do objeto, sendo incompativeis com a
natureza profissional da pessoa fisica.

4.12.3.5 Microempreendedor Individual - MEI
Justifica-se a impossibilidade de participacdo de Microempreendedor Individual - MEI tendo em vista que esta contratacdo trata-
se de modalidade de cessdo ou locagdo de mdo de obra, sendo vedada a execugdo de tais atividades por tais empresas, nos

termos do art. 112, caput e §8§ 1° a 4° da Resolu¢do CGSN n° 140, de 2018.

4.13 Requisitos de Habilita¢do Fiscal, social e Trabalhista
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Para fins de habilitagdo fiscal, social e trabalhista, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
4.13.1 Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

4.13.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.13.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

4.13.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1o de maio de 1943.

4.13.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

4.13.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.

4.13.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

4.14 Requisitos de Qualificagdao Economico-Financeira

Uma vez que se trata de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, em conformidade com item 11.11
do Anexo VIIA da IN SEGES/MP n° 5/2017, a licitante deverd comprovar possuir as seguintes condigOes de
qualificacdo econdmico-financeira:

4.14.1 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de sociedade simples.

4.14.2 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69. caput,
inciso II.

4.14.3 Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

4.14.3.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

4.14.3.2 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagcdo patriménio liquido minimo de 10% do valor
total estimado da parcela pertinente.

4.14.3.3 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

4.14.3.4 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

4.14.3.5 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

4.14.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

4.14.5 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada
por profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

4.14.6 Justificativa para tais exigéncias: Tais exigéncias sdo necessdrias por tratar-se de servigos que com dedicacdo exclusiva de

mdo de obra, visando assim mitigar os riscos de possiveis inadimplementos das obrigacGes trabalhistas durante a execucao
do contrato, estando tais exigéncias em consondncia as disposi¢des do item 11.11 do Anexo VIIA da IN SEGES/MP n° 5/2017 e
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do Relatério apresentado pelo Grupo de Estudos de Contratacdo e Gestdo de Contratos de Terceirizacao de Servigos Continuados
na Administragdo Publica Federal, conforme Acérdao n° 1214/2013- TCU-Plenario.

4.15 Requisitos de Qualificacdo Técnica

4.15.1 Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao.

4.15.1.1 A declaracédo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades da contratacao.

4.15.1.2. Autorizagdo de funcionamento nos termos do art. 4° da Lei n® 14.967/24.
4.16 Requisitos de Qualificacao Técnico-Operacional

Por se tratar de contratacdo de servigos por postos de trabalho (alinea “c”, do subitem 10.6, da IN n° 05/2017), a licitante
deverd comprovar possuir as seguintes condi¢des de qualificagdo técnico-operacional:

4.16.1 Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

4.16.2 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

4.16.2.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

4.16.2.2 Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados.

4.16.2.3 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017,
aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

4.16.2.4 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

4.16.2.5 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

4.16.2.6 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

4.16.2.7 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados
de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

4.16.2.8 A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito
parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

4.16.2.9 Justificativa para tais exigéncias: Tais exigéncias sdo necessdrias por tratar-se de servicos que requerem a qualificacdo
e nivel de experiéncia minimo para atender as normas aplicdveis aos mesmos, de forma a afastar empresas que ndo

possuam qualificacdo e experiéncia minima necesséria para a realizacdo dos servigos de forma satisfatéria e nos niveis de
qualidade e segurancga exigidos pela legislacdo, em especial o item 10.7 do Anexo VII-A da IN n° 05/2017.

4.17 Subcontratagdo

4.17.1 Somente serd admitida subcontratacdo para a instalacdo/manutencdo dos servicos de vigilancia eletr6nica, contudo, a
operagdo do sistema devera ser realizado pela CONTRATADA, no local da prestagdo dos servicos.

4.18 Garantia de execucdo

7 de 16



UASG 158126 Estudo Técnico Preliminar 7/2024

4.18.1 Sera exigida garantia de execucdo no percentual de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, tendo em vista
o expressivo valor estimado do contrato, bem como pelo fato do contrato envolver riscos de descumprimento de
obrigacgdes trabalhistas, nos termos do item 3 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

4.18.2 Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo
da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.18.3 A garantia, nas modalidades caucédo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura
do contrato.

4.19 Vistoria

4.19.1 Deve ser facultado as interessadas realizar vistoria as dependéncias da unidade, com o intuito de conhecer
as caracteristicas do local onde devem ser prestados os servicos, as condicGes e as peculiaridades dos servigos a executar, bem
como para reunir outros consistentes subsidios para a formulagdo de sua proposta.

4.19.2 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagao.

4.19.3 A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instala¢des, diividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

4.20 Do agrupamento de itens:

4.20.1. Os postos de vigilante armado e de auxiliar de servigos patrimoniais, constam na mesma Convengdo Coletiva de Trabalho
- CCT.

4.20.2. As empresas de vigilancia armada, em sua maioria dispdes dos servicos de ambos os profissionais.

4.20.3. E necessario que haja coordenacio entre os membros da equipe de vigilancia, trabalhando em conjunto para a melhor
prestacdo dos servicos.

4.20.4. A contratagdo visa utilizar a tecnologia da vigilancia eletronica para que os servigos de vigilancia sejam realizados de
forma mais eficaz.

4.20.5. O valor dos servicos de mdo de obra para vigilancia armada e ASP sdo significativamente superiores aos custos de
vigilancia eletronica.

4.20.6. Algumas empresas especializadas em vigilancia, possuem no rol de servicos prestados, o servico de vigilancia eletronica,
com fornecimento, instalagdo, manutengdo e operagdo dos sistemas.

4.20.7. Na auséncia de pessoal no corpo de funcionarios da empresa para a instalacio e manutencdo de equipamentos de
vigilancia eletronica, esta parcela do contrato pode ser subcontratada, sem comprometer a execucdo do objeto.

4.20.8. Considerando os pontos acima, o agrupamento traria vantagens na gestdo do contrato, com a responsabilidade de toda
a solucdo de vigilancia recaindo sobre uma contratada.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Considerando-se que o IFSul campus Passo Fundo ndo dispde de servidores pra realizar os servicos de vigilancia, o
procedimento a ser adotado é a terceirizacdo do servico por meio de contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos
servigos de vigilancia patrimonial com monitoramento eletrénico local com circuito fechado de CFTV.

5.2 Considerando o cenario brasileiro no que tange as empresas fornecedoras de mdo de obra terceirizada, tem-se que ha
total dominio do mercado sobre o objeto a ser contratado, uma vez que existem intimeras empresas, em nivel nacional, regional
e estadual, disponiveis, a qualquer tempo, para atendimento desse tipo de demanda. Tal fato, por si s, confere a possibilidade
de ampla participacdo na licitacdo de empresas especializadas, favorecendo a competitividade do certame e a selecdo da
proposta mais vantajosa.

5.3 A vista disso, ap6s avaliacio do objeto, analise dos requisitos da contratacio e levantamento de mercado, restou
demonstrado que a escolha do tipo de solucédo a contratar é viavel, promove a competicdo, satisfaz os requisitos definidos e
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atende aos aspectos de economicidade, eficacia e eficiéncia, sendo, portanto, uma solu¢do adequada para propiciar o atingimento
dos objetivos estabelecidos.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 VIGILANCIA

Na prestacdo dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pelo CONTRATANTE, as atribui¢des minimas dos profissionais sera:
6.1.1 VIGILANTE

6.1.1.1 - Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

6.1.1.2 - Apresentar-se uniformizado, sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, calcado engraxado;

6.1.1.3 - Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas fungdes, ndo se afastando para
atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

6.1.1.4 - Deixar o posto, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade, apds ter alertado
a chefia da emergéncia;

6.1.1.5 - Controlar a entrada e saida de veiculos, identificando o motorista e anotando em documento préprio o horério, o nome
do motorista, as caracteristicas e a placa do veiculo;

6.1.1.6 - Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os materiais e bens patrimoniais de
propriedade do CONTRATANTE s6 serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de Autorizagdo para Saida de
Materiais, ap6s ser vistoriado, sendo imprescindivel a sua descri¢do e niimero do patrimonio;

6.1.1.7 - Permitir o ingresso nas instalacoes somente de pessoas previamente autorizadas pelo CONTRATANTE, anotando em
documento préprio o horério, o nome, o numero de identidade, o local de destino e tarefa a executar;

6.1.1.8 - Acionar a iluminagdo dos pontos predeterminados pelo CONTRATANTE e verificar se todas as demais luzes do prédio
se encontram desligadas;

6.1.1.9 - Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢des em contrério;

6.1.1.10 - Colaborar com as Policias Civil e Militar, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées do
CONTRATANTE, facilitando, se possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

6.1.1.11 - Observar a movimentacdo de individuos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga, conforme
orientacdo recebida de preposto da CONTRATADA, bem como as que entenderem oportunas;

6.1.1.12 - Comunicar ao CONTRATANTE, todo acontecimento entendido irregular e que atente contra o patrimonio do
CONTRATANTE;

6.1.1.13 - Impedir todo o tipo de atividade que ofereca risco a seguranca do CONTRATANTE;

6.1.1.14 - Tmpedir a utilizacdo do posto, para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

6.1.1.15 - Executar a(s) ronda(s), conforme as orientagcdes recebidas do preposto, verificando todas as dependéncias das
instalacOes, adotando os cuidados e providéncias necessarias ao perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da ordem nas
instalagoes;

6.1.1.16 - Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados, por ocasido da vistoria dos ambientes;

6.1.1.17 - Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e prestar os primeiros socorros as possiveis
vitimas;

6.1.1.18 - Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o nome do
posto e entregéa-los a unidade competente, ao término do turno;
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6.1.1.19 - Acompanbhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos;

6.1.1.20 - O vigilante em servico, quando da entrega do posto, comunicara ao substituto todas as ocorréncias que deverdo estar
registradas no livro préprio, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves sob sua guarda, sendo que, o vigilante que
assumir devera efetuar a vistoria em todo o ambiente do posto;

6.1.1.21 - Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do horério de expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, registrando em documento préprio a sua identificacdo e caracteristicas;

6.1.1.22 - Responder, junto a CONTRATADA, pelos bens patrimoniais do CONTRATANTE, eventualmente sob sua guarda, em
casos de dano ou desaparecimento;

6.1.1.23 - Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados nas instalagdes do Campus Passo Fundo sem que estejam
prévia e devidamente autorizados pela CONTRATANTE;

6.1.1.24 -Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao CONTRATANTE, em caso de desobediéncia;
6.1.1.25 - Verificar, ao final do expediente do Campus Passo Fundo, se todas as janelas e portas estdo devidamente fechadas;

6.1.1.26 - Acompanhar as imagens geradas pelo servico de vigilancia por videomonitoramento, como forma de apoio aos seu
trabalho de vigilancia.

6.1.2 AUXILIAR DE SERVICOS PATRIMONIAIS - ASP
6.1.2.1 - Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;
6.1.2.2 - Apresentar-se uniformizado, sempre barbeado, cabelos aparados e limpos, calgado engraxado;

6.1.2.3 - Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas fung¢Ges, ndo se afastando para
atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

6.1.2.4 - Deixar o posto, somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta necessidade, apds ter alertado
a chefia da emergéncia;

6.1.2.5 - Controlar a entrada e saida de veiculos, identificando o motorista e anotando em documento préprio o horério, o nome
do motorista, as caracteristicas e a placa do veiculo;

6.1.2.6 - Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os materiais e bens patrimoniais de
propriedade do CONTRATANTE s6 serdo liberados mediante apresentacdo do Formulario de Autorizagdo para Saida de
Materiais, apés ser vistoriado, sendo imprescindivel a sua descri¢do e niimero do patriménio;

6.1.2.7 - Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas pelo CONTRATANTE, anotando em
documento proéprio o horario, o nome, o nimero de identidade, o local de destino e tarefa a executar;

6.1.2.8 - Acionar a iluminac@o dos pontos predeterminados pelo CONTRATANTE e verificar se todas as demais luzes do prédio
se encontram desligadas;

6.1.2.9 - Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢des em contrério;

6.1.2.10 - Colaborar com as Policias Civil e Militar, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacbes do
CONTRATANTE, facilitando, se possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

6.1.2.11 - Observar a movimentacdo de individuos nas imedia¢gdes do posto, adotando as medidas de seguranga, conforme
orientacdo recebida de preposto da CONTRATADA, bem como as que entenderem oportunas;

6.1.2.12 - Comunicar ao CONTRATANTE, todo acontecimento entendido irregular e que atente contra o patrimonio do
CONTRATANTE;

6.1.2.13 - Impedir todo o tipo de atividade que ofereca risco a seguranca do CONTRATANTE;

6.1.2.14 - Impedir a utilizacdo do posto, para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;
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6.1.2.15 - Executar a(s) ronda(s), conforme as orientagcdes recebidas do preposto, verificando todas as dependéncias das
instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias ao perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da ordem nas
instalagdes;

6.1.2.16 - Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados, por ocasido da vistoria dos ambientes;

6.1.2.17 - Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e prestar os primeiros socorros as possiveis
vitimas;

6.1.1.18 - Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o niimero da matricula, o0 nome do
posto e entregé-los a unidade competente, ao término do turno;

6.1.2.19 - Acompanbhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos;

6.1.2.20 - O ASP em servico, quando da entrega do posto, comunicard ao substituto todas as ocorréncias que deverdo estar
registradas no livro préprio, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves sob sua guarda, sendo que, o ASP que
assumir devera efetuar a vistoria em todo o ambiente do posto;

6.1.2.21 - Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas fora do horario de expediente de trabalho, feriados e
finais de semana, registrando em documento préprio a sua identificacdo e caracteristicas;

6.1.2.22 - Responder, junto a CONTRATADA, pelos bens patrimoniais do CONTRATANTE, eventualmente sob sua guarda, em
casos de dano ou desaparecimento;

6.1.2.23 - Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados nas instalagdes do Campus Passo Fundo sem que estejam
prévia e devidamente autorizados pela CONTRATANTE;

6.1.2.24 - Proibir a aglomerac@o de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao CONTRATANTE, em caso de desobediéncia;
6.1.2.25 - Verificar, ao final do expediente do Campus Passo Fundo, se todas as janelas e portas estdo devidamente fechadas;
6.1.2.26 - Realizar o controle e a entrega fisica das chaves das salas.

6.1.2.27 - Acompanhar as imagens geradas pelo servico de vigilancia por videomonitoramento, como forma de apoio aos seu
trabalho de auxiliar de servicos patrimoniais;

6.1.2.28 - Abrir portas e portoes e cancelas;

6.1.2.29 - Atender chamadas telefénicas;

6.1.2.30 - Transferir chamadas telefonicas;

6.1.2.31 - Receber, atender e encaminhar pessoas que busquem por informagdes;
6.2 VIGILANCIA ELETRONICA

6.2.1 A solugdo proposta envolve o fornecimento de materiais destinados a instalacdo de sistema de monitoramento eletronico -
Circuito Fechado de TV (CFTV) no Ifsul campus Passo Fundo instalado em regime de comodato.

6.2.2 Os servicos a serem prestados incluem a instalacdo no minimo dos equipamentos necessarios e adiante especificados em
regime de comodato. O monitoramento local devera ocorrer 24 horas por dia ininterruptamente e durante a vigéncia do contrato:

Descrigdo Unidade|[Quantidade
zl\(lhl({).para 24 canais compativel com h.265+ e h.265, suporte a cdmeras IP com Unidade o1
HD 3 TB Para NVR Unidade 01
Camera IP, externa 1080p 120° Unidade 05
Céamera IP, externa 1080p 90° Unidade 13
Céamera IP, externa 1080p 60° Unidade 05
Camera IP, externa 1080p 45° Unidade 01
Espelho convexo de 60 cm de didmetro Unidade 01
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Cémera IP leitura de placa LPR Unidade 02
Cancela automatica ( acionamento a definir, cimera ou tag) Unidade 02
Fonte adaptadora POE 48v 0,5A Unidade 24
Smart TV full HD 42 polegadas para monitoramento das cdmeras Unidade 02
Switch gigabit 10/100/1000 com 5 portas Unidade 07
Mini Rack de parede 19 polegadas Unidade 07
Cabo Lan categoria Cat5 Metros 1200
Cabo 6ptico Drop F8 SM Fibras Metros 600
Caixa terminal éptica CTO 1X8 APC 6,5 A 12mm Unidade 02
Multitoc caixa hermetica baby 145x105x70 Unidade 24
Cabo flexivel PP 2x1,5 mm? Metros 500
Kit de instalagdo conectores, cintas e outros kit 01
Tubulacdo de 3/4 branca Metros 250
Poste para instalagdo de cameras Unidade 02
Aste para extensdo de posicionamento de cdmera Unidade 02
Mao de obra para instalagdo do sistema Unidade 01
Demais materiais necessérios para a instalacdo do sistema de monitoramento Unidade 01
conforme posicionamento das cameras e cancelas constantes no anexo 1

6.2.3 A cancela com acionamento automaético serd instalada em local a ser definido pela CONTRATANTE, acionada por camera
de leitura de placas bem como por acionamento eletronico para controle de acesso de veiculos ao estacionamento interno do
campus.

6.2.4 Os sistemas de alarmes instalados nos prédios 3, 5 e 7 passam a ser gerenciados pela CONTRATADA, ficando sob sua
responsabilidade todos os custos necessarios para o seu funcionamento.

6.2.5 A manutengdo de todo o sistema de monitoramento eletronico ficard sob a responsabilidade da empresa CONTRATADA,
devendo realizar manutencGes preventivas e corretivas a fim de manter o pleno funcionamento do sistema. Quando identificada
alguma falha nos equipamentos de monitoramento, a CONTRATADA deve providenciar a sua substituicdio em um prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

6.3 MATERIAIS E DEMAIS OBRIGACOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Para que a CONTRATANTE execute os servicos de forma adequada, sdo previstos as seguintes obrigagdes e o emprego dos
seguintes materiais:

6.3.1 Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida nos postos, sem repasse de custos aos empregados, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
conforme relagdo a seguir: calca social, camisa social de mangas compridas e curtas, cinto de nylon, sapatos, meias, quepe com
emblema, jaqueta de frio ou japona, capa de chuva, crach4, revélver calibre 38, cinto com coldre e baleiro, municdo calibre 38,
distintivo tipo broche, livro de ocorréncia, cassetete, porta cassetete, apito individual com longo alcance, corddo de apito, 01
(uma) lanterna tipo holofote com 03 (trés) pilhas ou baterias, pilhas ou baterias reserva para a lanterna.

6.3.2 Substituir os uniformes, a cada 06 (seis) meses, sendo 02 (dois) conjuntos para cada empregado. Se antes dos 06 (seis)
meses 0 uniforme apresentar algum desgaste ou defeito o mesmo devera ser substituido imediatamente;

6.3.3 Néo repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

6.3.4 Fornecer armas, municdes e respectivos acessorios ao vigilante, no momento da implantacao dos postos;

6.3.5 Oferecer muni¢des de procedéncia do fabricante, ndo sendo permitido em hip6tese alguma o uso de munigdes recarregadas;
6.3.6 Prover toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a operacao do posto, nos regimes contratados, sem interrupcao, seja por

motivo de férias, descanso semanal, licenca, faltas ao servigo, demissao e outros analogos; obedecidas as disposicoes da
legislacdo trabalhista vigente;
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6.3.7 Fornecer aos seus empregados, até o 5° dia util do més em referéncia: auxilio-alimentacéo integral para os dias trabalhados
no més, transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte integral correspondente aos dias trabalhados no meés, e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

6.3.8 Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e quaisquer outros, em decorréncia da sua condicdo de
empregadora, apresentando mensalmente ao setor competente do CONTRATANTE, a comprovagdo do recolhimento do FGTS e
INSS referente a forca de trabalho alocada as atividades objeto desta licitacdo, sem o que néo serdo liberados os pagamentos das
Notas Fiscais/Faturas apresentadas ao CONTRATANTE para liquidacao;

6.3.9 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes dos quais venham a serem vitimas seus empregados quando em servigo, por
tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de
vigilancia em geral;

6.3.10 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de sua condi¢do de empregador, resultantes da execucdo do
Contrato, conforme exigéncia legal;

6.3.11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
efetuando a reposi¢do da mao-de-obra, em carater imediato e na eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada
de trabalho;

6.3.12 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a serem causados por seus empregados
ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servigo, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art.
120, da Lei n.° 14.133/21;

6.3.13 Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos, na execu¢do dos servigos contratados;

6.3.14 Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas, tais como salérios, transporte, alimentagdo, diarias, encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizac¢des civis e quaisquer outras que forem devidas a seus

empregados ou a terceiros, decorrentes do desempenho dos servicos objeto do Contrato, ficando ainda 0o CONTRATANTE isento
de qualquer vinculo empregaticio ou de qualquer natureza, com 0s mesmos;

6.3.15 Pagar os salarios dos seus empregados através de Conta Salario, devendo a CONTRATADA providenciar toda a
documentacdo necessdria para a abertura das contas, sem nenhum repasse de custos ao empregado;

6.3.16 Manter, no local de trabalho, cofre em perfeito estado de uso e conservacao e com identificacdo da empresa para eventual
guarda de armas e munigoes;

6.3.17 Disponibilizar 02 (dois) radios de transmissdo com alcance suficiente para promover a comunicacdo entre a portaria e as
demais areas do Ifsul campus Passo Fundo, devem ainda ter a capacidade de transmissdo de 24 (vinte e quatro) horas;

6.3.18 Disponibilizar 02 (dois) equipamentos de controle eletronico de ronda.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para quantificar a forca de trabalho para a vigilancia armada, foi necessério ajustar a quantidade de pessoal aos recursos
disponiveis, ampliando 1 posto de vigilancia somente no noturno. Restando a seguinte configuragdo:

Para as atividades de vigilancia armada:

® 1 Posto de vigilancia armada diurna, 12h diérias.
® 2 Postos de vigilancia armada noturna, 12h diarias.

J& para as atividades de auxiliar de servigos patrimoniais, estes assumirdo as atividades hoje desenvolvidas por porteiros, em
mesma quantidade. adequando-se somente a jornada de trabalho para atender também aos sabados.

Para as atividades de auxiliar de servigos patrimoniais:

® 2 Posto de trabalho de auxiliar de servigos patrimoniais diurno, 44h semanais.
® 2 Posto de trabalho de auxiliar de servicos patrimoniais noturno, 44h semanais.
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Para a elaboragdo de prévio projeto de vigilancia eletrénica, foram quantificadas as cdmeras necessarias para realizar o
videomonitoramento das areas de interesse do campus.

A comissdo chegou ao quantitativo minimo de 24 cameras, sendo a maioria delas em full hd e algumas em qualidade 4k. Para o
controle de acesso foram previstos 2 cancelas eletrdnicas.

Em determinado ponto a comissdo avaliou também a possibilidade de instalacdo de cdmeras com reconhecimento de placas, para
instalacd@o na entrada de veiculos, o que foi descartado pelos custos elevados de implantagéo.

Outro ponto que foi avaliado foi a instalagdo de catracas para pedestres, mas que devido ao local de instalagdo ndo apresentar
condicdes ideais de instalagdo, foram removidas. No futuro, havendo adequacdo do espago da portaria poderdo ser adicionadas ao
contrato para a execucdo do adequado controle de acesso.

Como equipamentos restaram vinculados ao contrato a seguinte relacdo.

® Gravador de video - NVR para 32 canais compativel com h.265+ e h.265, suporte a cimeras IP com 4udio, resolucdo de
gravacgdo 3840x2160 (4K), com inteligéncia de video, compativel com HD 10 TB
HD 10 TB Para NVR
Camera IP bullet externa, Full HD, 1920 (H) x 1080 (V), IR 30m, com microfone embutido, compressao de video h.265,
IP67, PoE.

® (Céamera IP bullet externa, 4K, 3840 (H) x 2160 (V), IR 30m, inteligéncia perimetral, com microfone embutido,
compressao de video h.265, IP67, PoE.
Smart TV 4K 42 polegadas para monitoramento das cameras
Switch gigabit 10/100/1000 com 5 portas
Cancela automaética, fluxo intenso, barreira 3,3 metros, com LED, sistema de deteccdo de obstaculo, pictogramas para
orientacdo de fluxo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 4.321.876,20

A presente contratacdo tem o custo estimado em R$ 4.321.876,20 (quatro milhdes trezentos e vinte e um mil oitocentos e setenta
e seis reais e vinte centavos) para o periodo de vigéncia de 5 (cinco) anos.

A planilha de custos considerou o custo da CCT 2024/2025, disponibilizada no portal Mediador.

Os custos para os servicos de vigilancia eletronica foram baseados em pesquisas de precos de produtos em sites especializados e
em orcamentos junto a prestadores de servico.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Para o atendimento do objeto em andlise, a comissdo identifica fatores que favorecem a contratacdo unificada das trés parcelas
em analise. Como o objeto como um todo visa a obtengdo de condi¢des adequadas de seguranga ao patriménio publico, a
unificacdo da contratacdo possibilita o trabalho serd coordenado por empresa tnica, reduzindo situacdes de contraditas versdes de
responsabilidade.

Outro ponto relevante é a atribuicao de fornecimento do sistema de monitoramento pela mesma empresa que ird operar o sistema,
e no caso de inoperancia do sistema, a obrigacdo da empresa reforcar a equipe de vigilancia.

Deste forma, o Estudo Técnico Preliminar que compreende a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
continuados de vigilancia armada, auxiliar de servigos patrimoniais e vigilancia eletronica por monitoramento local com

instalacdo de circuito fechado de CFTV no IFSul campus Passo Fundo, entendemos que é fundamental que a solugdo proposta
seja implantada de forma integral, garantindo assim, a seguranca dos bens méveis e iméveis do campus Passo Fundo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdo correlata.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo visa atendera a demanda de contratacdo de servicos de vigilancia patrimonial no IFSul campus Passo
Fundo, estando alinhada ao Plano de Compras Anual - PCA 2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A presente contratacdo tem por objetivo resguardar os prédios, as instalagdes, os bens moéveis e a documentagdo que tramita no
IFSul campus Passo Fundo.

Este servico atende a necessidade de seguranca fisica dos prédios do IFSul campus Passo Fundo, servindo como meio inibidor da
acdo de criminosos em suas instalagoes.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao hé providéncias prévias a serem adotadas para a concretizacdo da presente contratacdo, além dos procedimentos usuais de
planejamento e selecdo do fornecedor.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Devido as caracteristicas dos servicos a serem prestados, ndo se vislumbra a possibilidade de impactos ambientais na contratagao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta Equipe de Planejamento declara viavel a contratacdo, nos moldes deste Estudo Técnico Preliminar, em face da necessidade
de se garantir a seguranca e a protecao das instala¢oes do Ifsul campus Passo Fundo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CLEITON XAVIER DOS SANTOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/12/2024 as 17:18:25.
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ALESSANDRO FERNANDES DELLA VECCHIA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/12/2024 as 22:43:17.

GUSTAVO CARDOSO BORN
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/12/2024 as 17:26:35.

PAULO WLADINIR DA LUZ LEITE
Equipe de apoio
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16.11.1.2 APENDICE DO ANEXO Il -INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

(IMR)
ANEXO II

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

INFORMAGOES GERAIS

O Instrumento de Medic¢do de Resultado — IMR é o mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacado
dos servicos e respectivas adequacdes de pagamento.

Objetivos a atingir: o objetivo principal é atingir nivels elevados de qualidade na prestagdao dos
servicos. Como objetivo complementar, vincular o pagamento dos servicos aos resultados
alcangados, em complemento a mensuracdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as
reducGes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como
penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do
contraditério.

Forma de avaliacdo: Definicdo de situagles que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e
atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

Sangbes: embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo
configurando sang¢do, a Contratante podera, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades
previstas em contrato.

Baseado na IN MPDG 05/2017, ANEXO VIII, 1, a fiscalizagdo técnica dos contratos do IFSul deve avaliar
e fiscalizar diariamente a execucdo do objeto e, se for o caso, aplicar o Instrumento de Medigdo de
Resultado -IMR, conforme modelo disponibilizado no Apéndice AU do Manual de Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos do IFSul, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

CONDICOES GERAIS

Para o acompanhamento e avaliacdo dos servicos da Contratada serd estabelecido e utilizado o
Instrumento de Medicao de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em indicadores e metas
definidos neste documento.

A andlise dos resultados destas avaliagdes pela Contratante podera resultar em penalidades, caso a
Contratada ndo cumpra com os seus compromissos de apresentagao, pontualidade, disponibilidade
e de prestacdo do objeto contratual, conforme estabelecido pelos indicadores.

O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de qualidade que
assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento agil e objetivo de avaliagdo da qualidade da
execugao contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com suas
obrigacGes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

O IMR serd implementado a partir da primeira medi¢do da data de assinatura do contrato, cabendo
ao Fiscal Técnico do contrato avaliar mensalmente a execuc¢do dos servigos prestados.

Para consecucdo destes objetivos devera ser adotado as regras e metodologias de medicdo de
resultado descritas nos itens abaixo.

FORMA DE DIMENSIONAMENTO DOS PAGAMENTOS

As adequacBes nos pagamentos estardo limitadas ao calculo apontado no item CALCULO DO FATOR
DE QUALIDADE.

As ocorréncias serdo registradas no documento constante no Modelo de IMR e encaminhadas junto
com o documento de autorizacdao de emissao de Nota Fiscal.
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16.11.1.3 APENDICE DO ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGOES

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
(Processo Administrativo n°23165.000017.2025-46)

ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA LICITANTE CONTRATOS
FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA - 8.24

PREGAO ELETRONICO N° 22/2025

OBJETO: Contratacéo de servi¢os de vigilancia armada, auxiliar de servigos patrimoniais e vigilancia
eletrbnica para o IFSul campus Passo Fundo, com equipamentos fornecidos em regime de comodato.

Declaro que a empresa .............. (incluir), inscrita NO CNPJ N° .......cccooiviiennnen (Incluir), inscrig&o estadual
NO e (Incluir), estabelecida em ............ccccvvvveeeen. (incluir), possui 0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

N° | Nome do Org&o Publica ou | N° do Contrato | Vigéncia do | Valor mensal | Valor Total do
Empresa Contrato do Contrato Contrato

Valor Total dos Contratos —R$

*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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16.11.1.3 APÊNDICE DO ANEXO III - MODELO DE DECLARAÇÕES


A) COMPROVACAO DA CONDICAO 8.24.

Célculo demonstrativo de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante néo é superior ao
Patrimonio Liquido da licitante.

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO
VALOR TOTALDOS CONTRATOS =

x12 >1

B) COMPROVACAO DA CONDICAO 8.24.2.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracédo de contratos firmados
com a iniciativa privada e com a Administracéo Publica em relacdo a receita bruta.

(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos *)

X 100 =9
Valor da Receita Bruta 00 =%

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera apresentar
as devidas justificativas

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10% (positivo ou negativo)

Local-UF, ........ de ..o, de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)

Observacdes:

1. O valor total dos Contratos considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

2. Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgdos e ou empresas privadas, de todos os contratos vigentes na data de abertura da presente licitag&o.

3. A declaracao deverd ser emitida em papel com a identificagdo da empresa.

4. O Licitante, deve deixar disponivel, caso se entenda pela necessidade de comprovacdo dos contratos
assumidos, por meio documental (cépia dos contratos), bem como, todas as informa¢cdes necessérias e
legitimas que demonstrem e comprovem que 0s contratos apresentados tém veracidade em data oportuna.
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INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

(Processo Administrativo n°23165.000017.2025-46

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA - 8.27

Por meio deste instrumento, ..........cc......... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposi¢des e obrigacdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos
a que se refere o Pregéo Eletrénico n® 22/2025, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacfes e documentos apresentados durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ [0 [ de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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16.11.2. ANEXO Il - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

(Documento SUAP 319799)
ANEXO XX

MINUTA
TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° deabril de 2021
SERVIGCOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA DE VIGILANCIA,
AUXILIAR DE SERVIGOS PATRIMONIAIS E VIGILANCIA ELETRONICA
PROCESSO N° XXXXX. XXXXXX.20XX-XX

CONTRATO N° XX/20XX

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECONOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE - CAMPUS
XXXXXXXX, E A EMPRESA XXXXXXXX.

A Uniao, por intermédio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — Campus
XXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXX, em XXXXXXXXXXXX/XX, CEP XXXXX-XXX, inscrito no CNPJ sob o n°
XXXXXXXX/IXXXX-XX, neste ato representado pelo xxxxxxxxxxxX, CPF: XXX XXX.XXX-XX, RG n.® XXXXXXXXXX,
nomeado pela Portaria n® XXX, de XX/XX/XXXX, publicada no DOU em XX/XX/XXXX, portador da matricula funcional
SIAPE n° XXXXXXX, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa XXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n°:
XX XXX XXXIXXXX-XX, sediada na na XXXXXXXXXXXX, €m XXXXXXXXXXXX/XX, CEP XXXXX-XXX, neste ato representada
por XXXXXXXXXXXX, CPF: XXX XXX.XXX-XX, RG n® XXXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) na xxxxxxxxxxxx/XX, CEP
XXXXX-XXX, doravante denominado CONTRATADO, tendo em vista o que consta no Processo n°
XXXXX.XXXXXX.20XX-XX e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n° XX/20XX, mediante as clausulas e condigbes
a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagédo de servigos continuos de vigilancia, auxiliar de servigos patrimoniais
e vigilancia eletrbnica, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢cdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratacao.

Grupo | ltem Especificagao CATSE | Unidade | Quantidade Valor Valor
R De unitario Total
Medida

Vigilancia Armada Noturna - 02 postos de

trabalho, das 19 horas as 07 horas, de

’ segunda-feira a domingo, inclusive

Grupo feriados, com 02 (dois) vigilantes por turno
01 de 12 (doze) horas trabalhadas x 36 (trinta

e seis) horas de descanso. CBO 5173-30

24015 Més 60 R$ R$

2 Vigilancia Armada Diurna - 01 posto de 24015 Més 60 R$ R$
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trabalho, das 07 horas as 19 horas, de
segunda-feira a domingo, inclusive
feriados, com 01 (um) vigilante por turno
de 12 (doze) horas trabalhadas x 36 (trinta
e seis) horas de descanso. CBO 5173-30

Auxiliar de Servigos Patrimoniais Noturno
- ASP - 02 (dois) postos de trabalho, 44
3 (quarenta e quatro) horas semanais, de 30136 Més 60 R$ R$
segunda-feira a sdbado, com 01 (um)
ASP em cada posto. CBO 5174-20

Auxiliar de Servigos Patrimoniais Diurno -
ASP - 02 (dois) postos de trabalho,

4 44(quarenta e quatro) horas semanais, 30136 Més 60 R$ R$
desegunda-feira a sabado, com 01 (um)
ASP em cada posto. CBO 5174-20

Servico de Vigilancia Eletronica — 24
(vinte quatro) horas, 07 (sete) dias por
semana, com fornecimento de
equipamentos em comodato

21660 Més 60 R$ R$

1.3 Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigcao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital de Licitagao;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacao é 05 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 Lei n® 14.133/2021.

2.2 A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigbes e os
precos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

2.2.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.2.4 Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5 Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo.

2.2.6 Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3 O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4 A prorrogacgéao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratagcado deverao ser reduzidos ou eliminados como condigéo para a renovacgéo.

2.5.1 Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro ano de de vigéncia da contratagdo deverao
ser reduzidos ou eliminados como condi¢édo para a renovagéo, por ocasiao de reajuste, repactuacgéo, revisdo de equilibrio
econdmico-financeiro, acréscimo e/ou supressao contratuais.



2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancgbes de
declaragcéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA -MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigbes de
conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdao aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1 O valor mensal da contratacéo é de R$ xxxx (xxxxxxxx) perfazendo o valor total de R$ xxxx (XXXXXXXX).

5.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1 As regras acerca da repactuacgao dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1 Sao obrigagbes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorregdes, imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas na execugao do objeto contratual, fixando prazo para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, total
ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do objeto, para
efeito de liquidagédo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséao, qualidade
e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;



8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo;
8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administragcao na gestéo interna do CONTRATADO.

8.1.9 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagbes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugédo do ajuste.

8.1.10.1 A Administragéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo;

8.1.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

8.1.13 Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art.
93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda
que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execugao ou dos
materiais empregados;

9.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdao ou o acompanhamento da
execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3 certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
9.5.4 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagées previstas em Acordo, Convencgéo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;



9.7 Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagado, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas;

9.8 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbes assumidas, todas as condigbes
exigidas para habilitagédo na licitagao;

9.10 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacéo;

9.11 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.14 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
CONTRATANTE;

9.15 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagcdo e
conhecimento adequados;

9.16 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

9.17 Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo de regéncia;

9.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente, cumprindo as determinagées dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucéo do objeto e nas melhores condigdes de segurancga, higiene
e disciplina;

9.19 Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
9.20 Cumprir as normas de protegéo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

9.21 Nao submeter os trabalhadores a condi¢ées degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou
trabalhos forgados;

9.22 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23 Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢cdes perigosas e
insalubres e a realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto
n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24 Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

9.25 Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com
vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo.

9.26 Manter preposto aceito pela Administragado no local da obra ou do servigo para representa-lo na execucgao do contrato;

9.26.1 A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.27 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de
2021;



9.28 Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do contrato;

9.29 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo do
objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condigbes adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.31 Fornecer equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC), quando for o caso;

9.32 Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugao do contrato;

9.33 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagées que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.34 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.35 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.36 Vedar a utilizagcdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissédo ou fungado de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.37 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.38 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.39 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.40 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragcao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

9.41 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.42 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

9.43 Atender as solicitagdbes do CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.44 Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengéo das informagdes de seus interesses
junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.45 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigées previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissado do empregado;

9.46 Viabilizar a emiss&o do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.47 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.48 Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;



9.48.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacéo,
conforme previsédo do art.17, XIl, art. 30, §1°, I, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se
tratar das excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.48.2 Para efeito de comprovacao da comunicagcdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacédo de
vedacao;

9.49 Realizar a transigao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagcdo dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova empresa que
continuara a execugéo dos servigos.

9.50 Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente
utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo do CONTRATADO.

9.50.1 Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio,
a cessao dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos
de informacgao pertinentes a tecnologia de concepc¢éao, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e
aplicagao da obra.

9.51 Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das
vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.51.1 As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢cao que essas mulheres
representarem na unidade da federagéo da prestagao do servigo segundo o ultimo censo do IBGE.

9.51.2 Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do
género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.51.3 Sempre que houver um desligamento, 0 CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com
a nova contratagao.

9.51.4 Se nao houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera
contratar livremente.

9.51.5 Para calculo do percentual de vagas reservadas serédo considerados todos os empregados alocados no contrato,
incluindo folguistas e substitutos.

9.51.6 O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual,
ressalvado o subitem 9.51.4.

9.51.7 O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para
a prestagao do servico.

9.51 Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das
vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

52 Manter, no local de trabalho, cofre em perfeito estado de uso e conservagao e com identificagdo da empresa para
eventual guarda de armas e munigdes.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORANADA DO TRABALHO

10.1 A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime de
dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras
constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LPGD

11.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagao
expressa.



11.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4 A Administragcado devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com exceg¢ao
das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéao para fins
de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacdes.

11.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7 O CONTRATADO devera exigir d¢ SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagao
desses dados pela Administragédo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na
forma da LGPD.

11.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 As regras acerca de infragcoes e san¢des administrativas referentes a execugao do contrato sdo aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao
as obrigagcbes de ambas as partes contraentes.

14.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este érgédo ou
entidade nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade, ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

14.3 A extingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do
CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4 Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses
de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.



14.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.6 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7 A alteracgdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir
sua capacidade de concluir o contrato.

14.8 Se a operacédo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao
subjetiva.

14.9 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1 Do balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2 Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

14.9.3 Das indenizagdes e multas.

14.10 A extingédo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese
em que sera concedida indenizag&o por meio de termo indenizatorio.

1411 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.12 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagbes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

14.13 Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias
ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagédo de servigos,
sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

14.14 Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdo, nos termos da legislagao que rege a; e

14.14.2 os valores das Notas Fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

14.15 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagcbes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, , fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicées previdenciarias e do
FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagées inadimplidas diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16 O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO
decorrentes do contrato.

14.17 O contrato podera ser extinto caso se constate que 0o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18 O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengao coletiva de trabalho em que se baseia a planilha
de custos e formagao de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a
necessidade de repactuacao ou imposigdo de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em cumprimento de
decisao judicial.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES
15.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacéo de seus
efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5 Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I) Gestao/Unidade: xxxx;

II) Fonte de Recursos: xxxx;

[Il) Programa de Trabalho: xxxx;
IV) Elemento de Despesa: xxxx;
V) Plano Interno: xxxx; e

VI) Nota de Empenho: xxxx.

16.2 A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacéo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art.
91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.2 Fica eleito o Foro da Justica Federal, Segéo Judiciaria do Rio Grande do Sul, Subse¢ao Judiciaria de Pelotas/RS,
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

XXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.



(assinado eletronicamente)

XXXX
IFSul-rio-grandense — Campus XXXXXXXX
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:

(assinado eletronicamente)

Nome: XXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXX

(assinado eletronicamente)

XXXX
XXXXXXXX
CONTRATADO

(assinado eletronicamente)

Nome: XXXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXX



(Documento SUAP 319807)

AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (conforme estabelecido na alinea
“d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 05/2017)

XXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n% XXXXXXXX/XXXX-XX, sediada em XXXXXXXX, por intermédio de seu
representante legal XXXXXXXX, CPF: XXX XXX.XXX-XX, RG n® XXXXXXXXXXX, AUTORIZA o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — Campus XXXXXXXXX, CNPJ n°® XX XXX. XXX/ XXXX-XX, para
fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Pregao n® XX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugéo do
contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugéo do contrato e depositados
em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa XXXXXXXX junto a instituicao
bancaria oficial, cuja movimentagcdo dependera de autorizagdo prévia do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense — Campus XXXXXXXXX, que também tera permanente autorizagdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencgéao do titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execugédo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual.

XXXXXXXX, XX de XXXXXXXX de 202X.

(assinado eletronicamente)

XXXX
XXXXXXXX
CONTRATADO



(Documento SUAP 319808)

AUTORIZAGAO PARA SOLICITAGCAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM NOME DA EMPRESA

XXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n% XXXXXXXX/XXXX-XX, sediada em XXXXXXXX, por intermédio de seu
representante legal XXXXXXXX, CPF: XXX XXX XXX-XX, RG n® XXXXXXXXXX, em cumprimento ao disposto da
Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestédo e dos dispositivos correspondentes do Pregdo n° XX/20XX, AUTORIZA a Uniado, representada pelo Instituto
Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Sul Rio-grandense - Campus XXXXXXXXX, CNPJ n°® XX. XXX XXX/ XXXX-
XX, a solicitar junto a Instituigdo Bancaria (Banco do Brasil, agéncia n.° XXXX), a abertura de conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, exceto quando autorizado pelo Campus XXXXXXXX do Instituto Federal Sul Rio-
grandense, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes
previstas na IN SEGES/MPDG n. 05/2017 e no Pregao n° XX/20XX.

XXXXXXXX, XX de XXXXXXXX de 20XX.

(assinado eletronicamente)

XXXX
XXXXXXXX
CONTRATADA
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VIGILANCIA 12 x 36 NOTURNA - Lucro Presumido - CONTA VINCULADA

ANEXO XX do Pregéao N° XX/202X-COM PERI NO FIM
Conta Vinculada - Com Intervalo Intrajornada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagcdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Passo Fundo/RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo 1° de abril de 2024
D Numero de meses de execugao contratual 60
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servico: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em funcao da unidade de
Vigilancia e Seguranca Armada Medida medida)
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a domingo posto -
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

INofa I: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do Servico contratado, INCIUSIVE N0 (UE CONCerne as rupricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

Méo de obra

1. MODULOS

Mé&o de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigéo dos custos referente a médo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranga Armada
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.977,80
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2024
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 8.99
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) !
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 13.48
7 HE (s/peri) = valor da hora + 50% '
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 180
8 AN (s/peri) = valor da hora x 20% '
9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,50
10 Quantidade de vigilantes por posto de servigco 2,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado
Mdédulo 1: Composigcdo da Remuneragéo (por Posto)
s = Percentual Valor
1 Composicéo da Remuneracgéo (por Posto) %) (R$)
A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) (clausulas 32 e 42 da CCT 2024/2025) 3.955,60
Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida noturna p/dia para 0 RS
B Célculo do valor: AN (s/peri) x 8h)x15dx2vig. Das 22h as 5h. (clausulas 26 da CCT 432,00
2024/2025)
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN que
c excedeu de 190,67h) Calculo do valor: HE (s/peri) x 4,33 h x 2 vig.) --- [195h (=180h + 15h) - 116.74
190,67 = 4,33h como horas extras, sendo 15 = 15x(7hx1,1428571 — 7h) Das 22h as 5h !
(clausula 26 e 74 da CCT 2024/2025)
b Adicional para Troca de Uniforme - Calculo do valor: 1/6 do salério-hora por dia = 45.00
(VSH/6=1,34)x2x15 (clausula 29 da CCT 2024/2025) !
E RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais 118.75
pertinentes) - (clausula 16 e 29 da CCT 2024/2025) !
Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012 30% das rubricas
F pertinentes) (clausula 27 da CCT(2024/2025) : ( 30,00% 1.400,43
G Outros (especificar) -
Remuneracdo 1 = Total da Remuneragdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + 6.068.52
FGTS + Férias + 13°, etc. 0685
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d 202.20
x2vigx0,5h) - (clausula 65 da CCT 2024/2025) '
Tofal da verba de natureza salarial na qual incidem somente INSS (maiS terceiras entidades) e
FGTS, em face da Solugédo de Consulta RFB/Cosit n°® 108/2023 e Parecer Juridico - Empregado s6 202,20
recebe se estiver trabalhando
Remuneragdo 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber- valor
entra nos seguintes célculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, 6.270,72
Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servi¢co no periodo de 12 meses.




Mdédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?) e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério (Férias?222)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salério Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 —
Composicédo da Remuneragéol, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33% 505,51

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo
da Remuneragaol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias,
deverd ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias

0,
B neste Submoédulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu 3,025% 183,57
més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigédo da Remuneracéo. Na
hipétese de o contrato néo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela proviséo feita no Submédulo 4.1.A.
Total 689,08

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 3,025% do Mddulo 1, em face do Anexo Xl da IN n° 5/2017 exigir
12,10% no somatoério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes (Base de Calculo = M6dulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1 + Intervalo Intrajornada)

Ay Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
g (%) (RS)
INSS 20,00% 1.391,96
B Salario Educagéo 2,50% 174,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP (Fator RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 208,79
Acidentario de Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 104,40
E SENAC ou SENAI 1,00% 69,60
F SEBRAE 0,60% 41,76
G INCRA 0,20% 13,92
H FGTS 8,00% 556,78
Total 36,8000% 2.561,21

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 59,66

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacgado dos servigos (Decreto Municipal P. Fundo n° 113/2024)

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -

R$ 4,95 -

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salério-base (clausula 32
da CCT 2024/2025)
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo (clausula 30 da CCT 2024/2025) R$ 27,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 30
B-3) Parficipacao do empregado em percentual Sobre o auxilio-alimentagao
(clausula 30 da CCT 2024/2025)
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida (clausula 34 da CCT 2024/2025) Calculo do valor: 26 x Remx 0,023%
D O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com 36,29
comprovacdo do aumento. Depois da licitacdo, excluir a formula
Auxilio-Funeral(clausula 33 da (5%5 202472025) Calculo do valor: [(SB X 0,52066%)7/12]

E O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com 1,72
comprovacdo do aumento. Depois da licitacdo, excluir a férmula
F Outros (especificar) 0,00

Total 745,67

6,00%

20,00%

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?) e Adicional de Férias 689,08

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges 2.561,21

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 745,67
Total 3.995,96




Mdédulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30 dias /30=1
x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Decorridos 12 meses de

A 30,45

execugdo contratual, por ocasido do primeiro reajuste, repatuagéo ou prorrogagao, poderéo ser considerados 03

dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da anélise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,44

Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor = [(Rem1/30)x7]/ 12 meses de execuc¢&o contraual x
(30 dias / 30) x 100% do empregados. Decorridos 12 meses de execugao contratual, negociar
extincdo/reducéo, por ocasicdo do primeiro reajuste, repactuagéo ou prorrogacéo. (Esta rubrica

C prevé 30 dias de aviso prévio, no entanto, decorridos 12 meses de execugao, ja integralmente 118,00
provisioandos durante os primeiros 12 meses de execugdo contratual, o empregado tem direito a
mais 03 dias de aviso prévio trabalhado para cada ano trabalhado, conforme Lei n® 12.506,
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evendo durante o periodo).

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuic6es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 43,42
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio

E IndenizadooObrigatéria a cotagéo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéao da 4,00% 242,74
Remuneracdol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017

TOTAL 437,05

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestagédo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a RemI) +
MODULO 2 (- VA - VT) + FERIAS + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento
Maternidade, sendo que neste Ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de
célculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

i MOD 2
ca R'\gg'f)i 6.068,52 (sem VCTG; 4.041,68 MOD 3 =|437,05 10.547,25
+Férias =
Submaodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacao de 9,075%
sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo, mais o

A percentual do Submddulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme| 9,075% 36,80% 753,38
Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% +
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 26.30
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 '

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 220
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !

b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 20,22

Caélculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69dias]/12

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x
13° + SUB2.3 — VA — VT + MOD3) x (4/12)] } X 2%

E Nao incide Contribuicéo Previdencidria Patronal (INSS + 33s entidades) sobre a Remuneragéo da empregada 14,34
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solucdo de Consulta Cosit/RFB n°® 27/2023, publicada na pag. 20
da Secgéo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneracéo e o 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por
isso ndo constam da formula,

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca

F Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 Incluido por permissdo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, 87,89
item 1.7, alineas "b" e "c".5.

Total 907,33
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 907,33
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 907,33
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Materiais 33,77
B Equipamentos 90,14
C Uniformes 212,96
D Equipamentos de Uso Geral 21,07
E Outros (especificar)
Total 357,94

Nota: Valores mensais por empregado




Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc(gr;tual V(ang)r
0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo I — Composicao da
Remuneracéo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total . 11.969.00
do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional T
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% 718,14
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo T — Composi¢cao da Remuneracao2 + Total
do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo . 12.687 14
da Rescisdo + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do T
Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 861,46
= (Total do Modulo I — Composicao da RemuneracaoZ +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — . 13.548.60
Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total R
do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + L ucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou 3.00%
Presumido) L 430,80
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou 0.65%
Presumido) P 93,34
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o B
pode cotar expressamente este tributo. B
d) CSLL - Em face dos Acorddos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo B
pode cotar expressamente este tributo. B
C.2 Tributos estaduais (especificar) - R
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Municipal Passo Fundo n°® 137 de 29/12/2004) 2,00% 287,20
TOTAL 2.390,94
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 5,65% 811,34
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragéo2 6.270,72
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.995,96
C Moédulo 3 — Proviséo para Rescis@o 437,05
D Moédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 907,33
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 357,94
Subtotal A+B +C+D +E) 11.969,00
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.390,94
Valor Total por Posto| R$ 14.359,94
Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢cdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 28.719,88
[NGmero de meses do contrato | 60
1 o
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 1.723.192,80
contrato)
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGCAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN n° 5/2017 e item XXXX do
edital)
Tipo de Méo de Obra Quantidade de Pessoal
Vigilante
MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n°® 5/2017 e
item XXXX do edital)
Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade




VIGILANCIA 12 x 36 DIURNA - Lucro Presumido - CONTA VINCULADA

ANEXO XX do Pregéao N° XX/202X-COM PERI NO FIM
Conta Vinculada - Com Intervalo Intrajornada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagcdo n°:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Passo Fundo/RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo 1° de abril de 2024
D Numero de meses de execugao contratual 60

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servico: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em funcao da unidade de
Vigilancia e Seguranca Armada Medida medida)
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a domingo posto 1
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a domingo posto -
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes

e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS
Mao de obra
Mé&o de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigéo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia e Seguranga Armada

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.977,80

4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) vigilante

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2024
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 8.99

6 VSH (s/peri) = (Valor do salério normativo / 220 h) !
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 13.48

7 HE (s/peri) = valor da hora + 50% '
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 180

8 AN (s/peri) = valor da hora x 20% '

9 Adicional de troca de uniforme sem periculosidade 1,50

10 Quantidade de vigilantes por posto de servigo 2,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢cado da Remuneragéo (por Posto)
s = Percentual Valor
Composicdo da Remuneracéo (por Posto
posie S ) ) (R9)

A Salario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) (clausulas 32 e 42 da CCT 2024/2025) 3.955,60
Adicional para Troca de Uniforme - Célculo do valor: 1/6 do salario-hora por dia = 45.00
(VSH/6=1,34)x2x15 (clausula 29 da CCT 2024/2025) '
RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Clausulas 16 e 29 da CCT 2024/2025 - Célculo do

C . L . ; 9,00
valor: 20% sobre os adicionais pertinentes)

Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das rubricas o
P pertinentes) (clausula 27 da CCT 2024/2025) 30,00% 1.202,88
E Outros (especificar) -
Remuneracao 1 = Total da Remuneracao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + 5.212 48
FGTS + Férias + 13°, etc. B

E Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d 202.20

x2vigx0,5h) - (clausula 65 da CCT 2024/2025) !
Total da verba de natureza salarial na qual incidem somente INSS (mais terceiras entidades) e
FGTS, em face da Solucdo de Consulta RFB/Cosit n°® 108/2023 e Parecer Juridico. Empregado s6 202,20
recebe se estiver trabalhando.
Remuneracao 2 = Total da Remuneracao que o empregado ira receber
Valor entra nos seguintes calculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, 5.414,68
Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servi¢co no periodo de 12 meses.




Médulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 —13° (décimo terceiro) Salério, (Férias) e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salério Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do

A . s =
Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdol, conforme Anexo Xll da IN 5/2017

8,33% 434,20

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Mdédulo 1-
Composicdo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% =
9,075% + 3,025%). E vedada a cotacéo de Férias neste Submdédulo, em face de tratar-se de Conta
B Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no 3.025% 157.68
Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submédulo néo teria finalidade, ! !
em razé@o de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 -
Composi¢do da Remuneracdo. Na hipdtese de o contrato ndo ser prorrogado, o pagamento
relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela proviséo feita no Submaédulo 4.1.A.

Total 591,88

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 3,025% do Médulo 1, em face do Anexo Xl da IN n° 5/2017 exigir
12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes (Base de Calculo = Médulo 1 (= a Reml) + Submédulo 2.1 + Intervalo Intrajornada)

R Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
¢ (%) (RS)
INSS 20,00% 1.201,31
B Salério Educacéo 2,50% 150,16
RAT x FAP
Célculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP (Fator RAT =|3% FAP = 1,0000 3,0000% 180,20
Acidentéario de Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 90,10
E SENAC ou SENAI 1,00% 60,07
F SEBRAE 0,60% 36,04
G INCRA 0,20% 12,01
H FGTS 8,00% 480,52
Total 36,8000% 2.210,41

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 59,66
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de RS 4.95 _
prestacéo dos servicos (Decreto Municipal P. Fundo n° 113/2024) :
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 30
A.4) Participacéo do empregado em percentual do salario-base (clausula 32 6.00%
da CCT 2024/2025) '
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 648,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacéo (clausula 30 da CCT 2024/2025) R$ 27,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo 30
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao 20.00%
(clausula 30 da CCT 2024/2025) ’
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
Seguro de Vida (clausula 34 da CCT 2024/2025) Célculo do valor: 26 x Remx 0,023%
D O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuag&o com 31,17

comprovacdo do aumento. Depois da licitacdo, excluir a formula

Auxilio-Funeral (clausula 33 da CCT 2024/2025) Calculo do valor: [(SB x 0,52066%)/12]

E O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com 1,72
comprovacéo do aumento. Depois da licitacdo, excluir a férmula

F Outros (especificar) 0,00

Total 740,55

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias 591,88

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges 2.210,41

2.3 Beneficios Mensais e Diéarios 740,55
Total 3.542,84




Mdédulo 3 - Provisdo para Resciséo

3

Provisdo para Rescisédo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30 dias /30=1
x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Decorridos 12 meses de

execugdo contratual, por ocasido do primeiro reajuste, repatuagao ou prorrogagao, poderéo ser considerados 03

dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

26,16

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

2,09

Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor = [(Rem1/30)x7]/ 12 meses de execuc¢&o contraual x
(30 dias / 30) x 100% do empregados. Decorridos 12 meses de execugao contratual, negociar
extincdo/reducéo, por ocasicdo do primeiro reajuste, repactuagéo ou prorrogacéo. (Esta rubrica
prevé 30 dias de aviso prévio, no entanto, decorridos 12 meses de execugao, ja integralmente
provisioandos durante os primeiros 12 meses de execugdo contratual, o empregado tem direito a
mais 03 dias de aviso prévio trabalhado para cada ano trabalhado, conforme Lei n® 12.506,
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evendo durante o periodo).

101,35

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado

37,30

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e o Aviso Prévio Indenizado
Obrigatéria a cotagéo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da

4,00%

Remuneracdol, conforme Anexo Xl da IN 5/2017

208,50

TOTAL

375,40

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestagédo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) +
MODULO 2 (- VA - VT) + FERIAS + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento
Maternidade, sendo que neste Ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de

célculo prépria

conforme consta nesses itens de custo.

. MOD 2
MOD 1 (semVAe p
5.212,48 ar 3.482,29 ar MOD 3 =|375,40 . s
(= aRem1)= V) + 9.070,17
Férias =
Submaodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagéo de 9,075% sobre
o valor do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo, mais o percentual do 0 0
A Submédulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + 9’075A) 36’80A) 647,11
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2519
Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 '
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 1 89
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 17.38
Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0.69 dias1/12 '
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x
E 13° + SUB2.3 - VA — VT + MOD3) x (4/12)] } X 2% 12,32
Né&o incide Contribui¢ao Previdenciaria Patronal (INSS + 3% entidades) sobre a Remuneracéo da empregada residente nos 4
meses de Afastamento, conforme Solug&o de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, piblicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de
09/02/2023. A Remunerag&o e o 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 75,58
Incluido por permissédo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 779,47
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 779,47
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 779,47
Médulo 5 — Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (R$)
A Materiais 67,54
B Equipamentos 180,28
C Uniformes 425,91
D Equipamentos de Uso Geral 21,07
E Outros (especificar)
Total 694,80

Nota: Valores mensais por empregado




Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Per%;r;tual V(?_\!;)r
0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo I — Composicdao da
Remuneracdo2 + Total do M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total 10.807 19
do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposi¢céo do Profissional T
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 6,00% 648,43
= (Total do Modulo I — Composicao da RemuneracaoZ + lotal
do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo 11.455.62
da Rescisdo + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do T
¢ - iversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 777,84
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composi¢cdao da Remuneracao2 +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — 12,933 46
Provisao da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total R
do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou 3.00%
Presumido) ’ ° 388,98
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipdtese de Lucro Real ou
. 0,65%
Presumido) 84,28
c) IRPJ - Em face dos Acdrddos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo j j
pode cotar expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acorddos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o j j
pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Municipal Passo Fundo n° 137 de 29/12/2004) 2,00% 259,32
TOTAL 2.158,85
Percentual Total e Valor Total de Tributos 5,65% 732,58
Base de Célculo para os Tributos
Céalculo dos Tributos =( ) X Aliguota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragéo2 5.414,68
B Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.542,84
C Moédulo 3 — Proviséo para Rescis@o 375,40
D Moédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 779,47
E Médulo 5 - Insumos Diversos 694,80
Subtotal A+B +C+D +E) 10.807,19
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.158,85
Valor Total por Posto| R$ 12.966,04
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucdo Normativa
Valor mensal do servigo R$ 12.966,04
Nimero de meses do contrato 60
1 o
Valto: )global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 777.962,40
contrato

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item XXXX do

edital)

Tipo de Méo de Obra Quantidade de Pessoal

Vigilante

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e

item XXXX do edital)

Especificacdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade




VIGILANCIA ELETRONICA - 24 H DIARIAS DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO - Lucro Presumido

ANEXO XX do Pregao N° XX/202X -

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitag&o n®:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

Passo Fundo/RS

D [Numero de meses de execugéo contratual

60

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de servigo:
Unidadede Medida
Auxiliar de Vigilancia Patrimonial

Quantidade total a contratar
(Em funcéo da unidade de
medida)

24 (vinte e quatro) horas, 7 (sete) dias por semana de Vigilancia Eletrénica servico

1

1. MODULOS

Médulo 1: Insumos Diversos para Servi¢o de Vigilancia Eletronica

INSUMOS (Insumos de Implantacao e/ou
11 benfeitorias -.sem prazolde vida u.t|I determinado, Unidade Quant@a(j.e a Rateio Quantidade valor Unitario | Custo Anual
mas com rateio pelo periodo previsto de disponibilizar | (em meses) Anual
execucdo contratual)
Especificar e detalhar insumos diversos de
implantacéo e/ou benfeitorias, tais como cabo lan-
cat25, cabo lan blindado subterraneo, cabo 6ptico
drop F8 SM fibras, kit de instalagéo de conectores, -
A cintz,s, tubulag&o 3/4 branca, elt?oduto 1", postes de eSpecifican 4 B0 02 AT e 800,00
instalacdo de cameras, hastes para extenséo de
posicionamento de cameras, méo-de-obra para
implant nfeitori
B especificar especificar -
C especificar especificar -
D especificar especificar -
E especificar especificar -
F especificar especificar -
G especificar especificar -
H especificar especificar -
| especificar especificar -
J especificar especificar -
CUSTO ANUAL DOS INSUMOS 800,00
CUSTO MENSAL DOS INSUMOS 66,67
MATERIAIS (materiais diversos que
12 cgmplgmgmam 0s equipamentos a serem o Unidade QuantngQe a Vida Util Quantidade Valor Unitario | Custo Anual
disponibilizados em comodato, sem depreciagéo, disponibilizar | (em meses) Anual
mas com vida util definida)
Detalhar materiais diversos que complementam os
equipamentos a serem disponibilizados em
comodato, tais como fonte adaptadora POE para
cameras, conversor (par) para cameras, caixa
hermética baby 145x105x70, , mini rack de parede 19 -
A polegadas, régua de tomadas, placas de sinalizagéo GRS 1 Lo 02 L 800,00
e de adverténcia de ambiente monitorado, espelho
convexo de 60cm, méo-de-obra de instalacéo de
materiais e equipamentos, licenca de uso de
protocolos e softwares, e outros, etc.
B especificar especificar -
C especificar especificar -
D especificar especificar -
E especificar especificar -
F especificar especificar -
G especificar especificar -
H especificar especificar -
| especificar especificar -
J especificar especificar -
CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS 800,00
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS 66,67
13 EQU.IPAMENTOS FORNECIIF)O? EM (;QMODATO Unidade Quanm.jgd.e a | Depreciagdo Quantidade valor Unitario | Custo Anual
(equipamentos com depreciacao definida) disponibilizar | (em meses) Anual
Gravador de video - NVR para 32 canais compativel
com h.265+ e h.265, suporte a cAmeras IP com
A audio, resoluséo de gravagao 3840x2160 (4K), com pe a & 02 2AERD 48578
inteligéncia de video, compativel com HD 10 TB
B |HD 10 TB Para NVR pc 1 60 0,2 2.749,90 549,98
Camera IP bullet externa, Full HD, 1920 (H) x 1080
C |(V), IR 30m, com microfone embutido, compresséo pc 21 60 42 372,00 1.562,40
de video h.265, IP67, PoE.
Camera IP bullet externa, 4K, 3840 (H) x 2160 (V), IR
D | 30m, inteligéncia perimetral, com microfone pc 3 60 0,6 1.488,56 893,14
embutido, compresséo de video h.265, IP67, PoE.
£ S[nart TV 4K 42 polegadas para monitoramento das pG 2 60 04 1.376,55 550,62
cameras
F | Switch gigabit 10/100/1000 com 5 portas pc 7 60 14 95,90 134,26




1.938,36

6.114,54
509,54

1.4 |OUTROS SERVICOS

Unidade Quant|f1a‘qe a
disponibilizar

CUSTO ANUAL DOS OUTROS INSUMOS

Custo Anual

101.994,84

CUSTO MENSAL DOS OUTROS INSUMOS]

8.499,57




Quadro-Resumo do Médulo 1 — Insumos Diversos para Servigo de Vigilancia Eletronica

1 Insumos Diversos para Servigo de Monitoramento Valor (R$)
1.1 INSUMOS (Insumos de Implantacéo e/ou benfeitorias - sem prazo de vida util determinado, mas com rateio pelo periodo 66.67
"~ |previsto de execugé&o contratual) !
12 MATERIAIS (materiais diversos que complementam os equipamentos a serem disponibilizados em comodato, sem 66.67
"~ |depreciacdo, mas com vida util definida) !
1.3 |EQUIPAMENTOS FORNECIDOS EM COMODATO (equipamentos com depreciagéo definida) 509,54
1.4 |OUTROS SERVICOS 8.499,57
Total 9.142,45
Nota: Valores mensais totais
Moédulo 2 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
: : Percentual Valor
2 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1) - 9.142,45
Custos Indiretos (este percentual devera cobrir todas os custos indiretos, inclusive os ndo
A |especificados nos insumos, materiais, equipamentos, e outros insumos, necessarios para 6,00% 548,55
viabilizagao e disponibilizagcéo do servico de videomonitoramento)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Custos Indiretos) - 9.691,00
B [Lucro 6,79% 658,02
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Custos Indiretos + Lucro) - 10.349,02
C |Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 3,00% 32906
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hiptese de Lucro Real ou Presumido) 0,65% 71.30
¢) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o pode cotar expressamente este 3
tributo. °
d) CSLL - Em face dos Ac6rddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este 3
tributo. °
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Municipal Passo Fundo n° 137 de 29/12/2004) 2,00% 219,38
TOTAL 1.826,31
Percentual Total e Valor Total de Tributos 5,65% 619,74
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO DO SERVICO DE VIGILANCIA ELETRONICA
Médulos Valor (R$)
A [Médulo 1 - Insumos Diversos - Vigilancia Eletrénica R$ 9.142,45
B [Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.826,31
Valor Total do Servico (A +B)| R$ 10.968,76
Valor mensal do servi¢co | R$ 10.968,76

Ndmero de meses do contrato |

60

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato)

R$ 658.125,60




INSUMOS DIVERSOS - POSTO VIGILANTE

. Quantidadea | ;4. i) | Quantidade o
MATERIAIS - VIGILANTE Unidade | disponibilizar (i s, Anual Valor Unitério Custo Anual
por posto
Colete Balistico homologado pC 1 60 0,2 2.409,54 481,91
lanterna recarregavél de led pC 1 12 1,0 75,41 75,41
C pc 1 60 0,2 106,26 21,25
Cartela com 10 municdes calibri 38. pC 2 12 2,0 112,50 225,00
Cracha pC 2 24 1,0 6,94 6,94
CUSTO ANUAL DOS UTENSILIOS 810,51
CUSTO MENSAL DOS UTENSILIOS 67,54
idad Q_uantit_:la_d_e a Depreciagéo | Quantidade | o |
EQUIPAMENTOS - VIGILANTE Unidade | disponibilizar (@ e Anual Valor Unitério Custo Anual
por posto
Revdlver calibre 38. pc 1 60 0,2 8.903,86 1.780,77
kit bastdo de ronda para controle de vigias com 6 Ibuttons pc 1 60 0,2 731,99 146,40
Radios comunicadores pc 2 60 0,4 590,45 236,18
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 2.163,35
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 180,28
Quantidade | Quantidade | Quantidade
UNIFORMES - VIGILANTE (individual para posto) Unidade | semestral por | anual por | anual por | Valor Unitario Custo Anual
trabalhador | trabalhador posto
Calca pc 2,0 4 8 75,00 600,00
Camisa de manga curta pc 2,0 4 8 84,66 677,28
camisa de manga longa pc 2,0 4 8 130,25 1.042,00
Jaqueta/Japona de Nylon pc 1,0 2 4 206,46 825,84
Capa de chuva pc 1,0 2 4 32,22 128,88
Boné ou quepe pc 1,0 2 4 22,86 91,44
Botas de chuva par 0,5 1 2 45,01 90,02
Cinto com Coldre e baleiro pc 1,0 2 4 86,90 347,60
Apito pc 0,5 1 2 10,63 21,26
Cordao de apito pc 0,5 1 2 1,10 2,20
Porta pc 0,5 1 2 29,13 58,26
Botina par 1,0 2 4 53,92 215,68
Capa colete Balistico pc 1,0 2 4 247,61 990,44
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES 5.110,90
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES 425,91
INSUMOS DE USO GERAL (Vigilante)
. Quantidade a | Depreciagéo | Quantidade o
EQUIPAMENTOS DE USO GERAL - VIGILANTES Unidade e e p— Anual Valor Unitario Custo Anual
Ponto biométrico pC 1 60 0,2 1.980,49 396,10
Cofre para guarda do armamento, munig&o, e colete balistico (dimensdes minimas pe 1 60 02 1.812,36 362,47
1m x 0,4m x 0,4m)
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 758,57
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 63,21

QUADRO RESUMO

QUADRO RESUMO - VIGILANTE NOTURNO CUSTOANUAL = CUSTOMENSAL  Numerode  CustoMensal | Custo Mensal
Postos Total por Posto
MATERIAIS - VIGILANTE 810,51 67,54 2 67,54 33,77
EQUIPAMENTOS - VIGILANTE 2.163,35 180,28 2 180,28 90,14
UNIFORMES - VIGILANTE (individual para posto) 5.110,90 425,91 2 425,91 212,96
EQUIPAMENTOS DE USO GERAL - VIGILANTES 758,57 63,21 63,21 21,07
TOTAL - VIGILANTE 8.843,33 205,81 736,94 357,94
QUADRO RESUMO - VIGILANTE DIURNO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL | Ndmerode | Custo Mensal | Custo Mensal
Postos Total por Posto
MATERIAIS - VIGILANTE 810,51 67,54 1 67,54 67,54
EQUIPAMENTOS - VIGILANTE 2.163,35 180,28 1 180,28 180,28
UNIFORMES - VIGILANTE (individual para posto) 5.110,90 425,91 1 425,91 425,91
EQUIPAMENTOS DE USO GERAL - VIGILANTES 758,57 63,21! 63,21 21,07
TOTAL - VIGILANTE 8.843,33 205,81 736,94 694,80
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Visdo Noturna

P de Ghesrais Ambiente Resolucéo A:t?ulto de Alcance Sensor Inteligencia Infravermelho
interno | externo 720p 1080p 4k ertura Sim N&o Sim N&o
1 iAcesso a Campus, a esquerda. X X 60° até 50 m X X
2 1Acesso a Campus, a direita. X X 60° até 50 m X X
3 iEstacionamento em frente ao prédio 1, a esquerda. X X 90° até 50 m X X
4 iEstacionamento em frente ao prédio 1, a direita. X X 90° até 25 m X X
5 {Entrada dos estudantes. X X 45° até 25 m X X
6 1Estacionamento em frente ao prédio 4. X X 60° até 50 m X X
7 iEspago em frente a caixa d'agua e subestacao. X X 90° até 25 m X X
8 !Estacionamento lateral ao prédio 1. X X 90° até 50 m X X
9 iEspaco entre as salas modulares. X X 120° até 25 m X X
10 {Espacgo aos fundos do prédio 1. X X 90° até 25 m X X
11 {Acesso a biblioteca. X X 90° até 50 m X X
12 iAcesso ao Auditorio. X X 90° até 25 m X X
13 |Descida lateral ao Predio 2. X X 90° até 25 m X X
14 1Acesso aos conteineres Comag/Coap. X X 90° até 25 m X X
15 iLateral prédio 2 e divisa Accialama. X X 90° até 50 m X X
16 |Acesso aos prédios 2 e 3. X X 90° até 25 m X X
17 iFundos prédio 3 (laboratérios) e laboratério predio 7. X X 90° até 50 m X X
18 |Acesso aos prédios 5 e 7. X X 120° até 25 m X X
19 iLateral prédio 5 e divisa com Accialama. X X 60° até 50 m X X
20 iFundos prédio 5 e visada até os muros sul e oeste. X X 60° até 100 m X X
21 iLateral do prédio 5 e laboratério do predio 7. X X 90° até 50 m X X
22 iCaminho de acesso a quadra de esportes e divisa Apace. X X 120° até 100 m X X
23 iFundos do Prédio 7 e visada do muro oeste. X X 120° até 100 m X X
24 1Visada do muro norte e portdo Br 285. X X 120° até 100 m X X







RESUMO

ANEXO XX do Pregao N° XX/202X
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagcdo n°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Passo Fundo/RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo 1° de abril de 2024
D Numero de meses de execugéo contratual 60

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

O complemento abaixo € uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO NUMERO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE
(R$) POSTOS

SUBTOTAL
(R$)

12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
Item 1 |envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 14.359,94 2 28.719,88
36 (trinta e seis) horas

12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo

Grupol | em2 (2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e 12.966,04 1 12.966,04
seis) horas
Item 3 |24 (vinte e quatro) horas, 7 (sete) dias por semana de Vigilancia Eletrénica 10.968,76
TOTAL:| 52.654,68

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢cdo Normativa

Valor mensal do servigo | R$ 52.654,68
[Nimero de meses do contrato | 60
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 3.159.280,80

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item XXXX do edital)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Vigilante Noturno - 12/36H 4
Vigilante Diurno - 12/36H 2
TOTAL 6

Prazo de validade do Orcamento: 120 dias

Nome do responsavel pelo orgamento: XXXXXXXXXXXXXXXX

Razdo social da empresa: XXXXXXXXXXXXXXXX

CNPJ da empresa: XXXXXXXXXXXXXXXX

Endereco da empresa: XXXXXXXXXXXXXXXX

Telefone da empresa: XXXXXXXXXXXXXXXX

Site da empresa: XXXXXXXXXXXXXXXX

Declaracdo: Neste orgamento estdo inclusos todos os custos e despesas para execugdao total dos servigos, incluindo impostos, taxas, lucro, custos
indiretos, etc.

XXXXXXXXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXXXXXXXXXX de 20XX.

assinatura do responsavel pelo orgamanto na empresa



ASP NOTURNO 44 H SEMANAIS DE SEGUNDA-FEIRA A SABADO - Lucro Presumido -

CONTA VINCULADA

ANEXO XX do Pregao N° XX/202X-Conta Vinculada
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagcdo n°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Passo Fundo/RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo 1° de abril de 2024
D Numero de meses de execugao contratual 60
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de servico: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em funcao da unidade de
Auxiliar de Vigilancia Patrimonial Medida medida)
44 horas semanais diurnas - de segunda a sdbado posto -
44 horas semanais noturnas - de segunda a sdbado posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

Nota 1. Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do Servico contratado, INCIUSIVE NO (UE CONCErne as rubricas € suas respectivas provisoes

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo

1. MODULOS
Mao de obra
Mé&o de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigéo dos custos referente a médo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxilar .de Sgr\_/lgos
Patrimoniais
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.654,40
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Aux. Serv. Patrimoniais
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2024
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 752
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) !
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 11.28
7 HE (s/peri) = valor da hora + 50% '
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 150
8 AN (s/peri) = valor da hora x 20% '
9 Quantidade de ASP por posto de servigo 1,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢cado da Remuneragéo (por Posto)
- = Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneracéo (por Posto
posie S ) &) (R9)
A Saléario-Base (valor para 1 ASP =1 posto) (clausulas 52 e 62 da CCT 2024/2025) 1.654,40
Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida noturna p/dia parao RS
B Caélculo do valor: AN (s/peri) x 1h)x22dx1ASP. Das 22h as 23h. (clausulas 26 da CCT 33,00
2024/2025)
Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN) Céalculo do
C valor: (Valor da hora + 50%) x 1 h x 22D x (60min-52,5min) / 60 min x 1 ASP) Das 22h as 23h 31,02
(art. 73 da CLT e clausula 74 da CCT 2024/2025)
b RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais 12.80
pertinentes) - (clausula 16 da CCT 2024/2025) !
Remuneracao 1 = Total da Remuneracdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS +
P 1.731,22
FGTS + Férias + 13°, etc.
E Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d 000
x2vigx0,5h) - (clausula 65 da CCT 2024/2025) - este posto fara intervalo para refeices !
Totfal da verba de natureza salarial na qual Incidem somentie INSS (mals terceiras entidades) e
FGTS, em face da Solugédo de Consulta RFB/Cosit n° 108/2023 e Parecer Juridico - Empregado s6 0,00
lrecebe se estiver trabalhando. Consulte sua assessoria iuridica
Remuneracao 2 = Total da Remuneracdo que o empregado ira receber- valor
entra nos seguintes célculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, 1.731,22
Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.




Mdédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?) e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério (Férias?222)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salério Obrigatéria a cotacéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 —
Composicédo da Remuneragéol, conforme Anexo Xll da IN 5/17

8,33% 144,21

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo
da Remuneragaol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias,
deverd ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias

0,
B neste Submoédulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu 3,025% 52,37
més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigédo da Remuneracéo. Na
hipétese de o contrato néo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela proviséo feita no Submédulo 4.1.A.
Total 196,58

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 3,025% do Mddulo 1, em face do Anexo Xl da IN n° 5/2017 exigir
12,10% no somatoério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes (Base de Calculo = M6dulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1 + Intervalo Intrajornada)

Ay Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
g (%) (RS)
INSS 20,00% 385,56
B Salario Educacgéo 2,50% 48,20
RAT x FAP
Célculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP (Fator RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 57,83
Acidentario de Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 28,92
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,28
F SEBRAE 0,60% 11,57
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,22
Total 36,8000% 709,44

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 158,14

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de

prestacgado dos servigos (Decreto Municipal P. Fundo n° 113/2024) R4S )

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26

A.4) Participacdo do empregado em percentual do salério-base (clausula 32

0,
da CCT 2024/2025) 6,00%

B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 561,60

B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo (clausula 30 da CCT 2024/2025) R$ 27,00 -

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 26

B.3) Parficipacao do empregado em percentual sobre o auxilio-aimentacgao 20.00%
(clausula 30 da CCT 2024/2025) 7

C Assisténcia Médica e Familiar 0,00

Seguro de Vida (clausula 34 da CCT 2024/2025) Calculo do valor: 26 x Remx 0,023%
D O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com 10,35

comprovacdo do aumento. Depois da licitacdo, excluir a formula
Auxilio-Funeral (clausula 33 da (5%5 202472025) Calculo do valor: [(SB x 0,52066%)/12]

E O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com 0,72
comprovacdo do aumento. Depois da licitacdo, excluir a férmula

E Ajuda de Custo Calculo do valor: (SB x 10%) (clausula 28 da CCT 2024/2025) 165.44

Total 896,25

Nota I: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucéo Normativa.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério {(Férias222) e Adicional de Férias 196,58

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 709,44

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 896,25
Total 1.802,27




Mdédulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30 dias /30=1
x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Decorridos 12 meses de

A ) - ) .
execugdo contratual, por ocasido do primeiro reajuste, repatuagéo ou prorrogagao, poderéo ser considerados 03 8,69
dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da anélise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70

Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor = [(Rem1/30)x7]/ 12 meses de execuc¢&o contraual x
(30 dias / 30) x 100% do empregados. Decorridos 12 meses de execugao contratual, negociar
extincdo/reducéo, por ocasicdo do primeiro reajuste, repactuagéo ou prorrogacéo. (Esta rubrica

C prevé 30 dias de aviso prévio, no entanto, decorridos 12 meses de execugao, ja integralmente 33,66
provisioandos durante os primeiros 12 meses de execugdo contratual, o empregado tem direito a
mais 03 dias de aviso prévio trabalhado para cada ano trabalhado, conforme Lei n® 12.506,
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evendo durante o periodo).

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuic6es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,39
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio

E IndenizadooObrigatéria a cotagéo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéao da 4,00% 69,25
Remuneracdol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017

TOTAL 124,69

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestagédo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.
Base de calculo para o Custo de Reposicado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a RemI) +

MODULO 2 (- VA - VT) + FERIAS + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento
Maternidade, sendo que neste Ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de
célculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 2
MOD 1 (semVAe o
(= aRem1)= 1.731,22 V) 1.297,46 MOD 3 =|124,69 3.153,37
+Férias =

Submaodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacao de 9,075%
sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo, mais o

A percentual do Submddulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme| 9,075% 36,80% 214,93
Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% +
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 876
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 '

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.66
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '

b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 6.04

Caélculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69dias]/12

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x
13° + SUB2.3 — VA — VT + MOD3) x (4/12)] } X 2%

E Nao incide Contribuicéo Previdencidria Patronal (INSS + 33s entidades) sobre a Remuneragéo da empregada 5,20
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solucdo de Consulta Cosit/RFB n°® 27/2023, publicada na pag. 20
da Secgéo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneracéo e o 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por
isso ndo constam da formula,

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca

F Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 Incluido por permissdo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, 26,28
item 1.7, alineas "b" e "c".5.

Total 261,87
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 261,87
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 261,87
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Materiais 0,58
B Equipamentos 19,68
C Uniformes 136,76
D Equipamentos de Uso Geral 8,25
E Outros (especificar)
Total 165,27

Nota: Valores mensais por empregado




Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc(gr;tual V(ang)r
0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo I — Composicao da
Remuneracéo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total . 4.085.32
do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional T
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% 245,12
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo T — Composi¢cao da Remuneracao2 + Total
do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo . 4.330.44
da Rescisdo + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do U
Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 294,04
= (Total do Modulo I — Composicao da RemuneracaoZ +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — . 4.624.48
Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total e
do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + L ucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou 3.00%
Presumido) L 147,04
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou 0.65%
Presumido) 10970 31,86
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o B
pode cotar expressamente este tributo. B
d) CSLL - Em face dos Acorddos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo B
pode cotar expressamente este tributo. B
C.2 Tributos estaduais (especificar) - R
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Municipal Passo Fundo n° 137 de 29/12/2004) 2,00% 98,03
TOTAL 816,09
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 5,65% 276,93
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragéo2 1.731,22
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.802,27
C Moédulo 3 — Proviséo para Rescis@o 124,69
D Moédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 261,87
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 165,27
Subtotal A+B +C+D +E) 4.085,32
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 816,09
Valor Total por Posto| R$  4.901,41
Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢cdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 9.802,82
[NGmero de meses do contrato | 60
1 o
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 588.169,20
contrato)
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGCAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN n° 5/2017 e item XXXX do
edital)
Tipo de Méo de Obra Quantidade de Pessoal
ASP
MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n°® 5/2017 e
item XXXX do edital)
Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade




ASP DIURNO 44 H SEMANAIS DE SEGUNDA-FEIRA A SABADO - Lucro Presumido -
CONTA VINCULADA
ANEXO XX do Pregao N° XX/202X-Conta Vinculada
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:
Licitagcdo n°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Passo Fundo/RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo 1° de abril de 2024
D Numero de meses de execugdo contratual 60
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de servico: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em funcéo da unidade de
Auxiliar de Vigilancia Patrimonial Medida medida)
44 horas semanais diurnas - de segunda a sdbado posto 2
44 horas semanais noturnas - de segunda a sdbado posto -
TOTAL DE POSTOS 2

INofa I: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do Servico contratado, INCIUSIVE N0 (UE CONCerne as rupricas e suas respectivas provisoes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS
Mao de obra
Mé&o de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigéo dos custos referente a médo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxilar .de Sgr\_/lgos
Patrimoniais
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.654,40
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Aux. Serv. Patrimoniais
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2024
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 752
6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) !
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 11.28
7 HE (s/peri) = valor da hora + 50% '
Valor da hora do adicional noturno sem periculosidade 150
8 AN (s/peri) = valor da hora x 20% '
9 Quantidade de ASP por posto de servigo 1,00
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢cado da Remuneragéo (por Posto)
- = Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneracéo (por Posto
posie S ) &) (R9)
A Saléario-Base (valor para 2 vigilantes = 1 posto) (clausulas 52 e 62 da CCT 2024/2025) 1.654,40
Adicional Noturno sobre: 1) 7h de 60min p/dia + 2) 1,0 h reduzida noturna p/dia parao RS
B Caélculo do valor: AN (s/peri) x 1h)x22dx1ASP. (clausulas 26 da CCT 2024/2025) Este posto 0,00

n&o atuard apos as 22h.

Adicional de Hora Noturna Reduzida (Hora Reduzida Noturna como Extra) (HRN) Céalculo do
C valor: (Valor da hora + 50%) x 1 h x 22D x (60min-52,5min) / 60 min x 1 ASP). (art. 73 da CLT 0,00
e clausula 74 da CCT 2024/2025) Este Posto néo atuaré apos as 22h.

RSR (Repouso Semanal Remunerado) - Calculo do valor: 20% sobre os adicionais

b pertinentes) - (clausula 16 da CCT 2024/2025) 0.00
Remuneracao 1 = Total da Remuneracdo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS +
. 1.654,40
FGTS + Férias + 13°, etc.
E Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) Calculo do valor: HE (s/peri) x 15d 000

x2vigx0,5h) - (clausula 65 da CCT 2024/2025) - este posto fara intervalo para refeices
Total da verba de natureza salarial na qual Incidem somente INSS (mais terceiras entidades) e

FGTS, em face da Solugédo de Consulta RFB/Cosit n° 108/2023 e Parecer Juridico - Empregado s6 0,00
lrecebe se estiver trabalhando. Consulte sua assessoria iuridica




Remuneragdo 2 = Total da Remuneragdo que o empregado ira receber- valor
entra nos seguintes célculos: Item 2, "A" - Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho, 1.654,40
Custos Indiretos, Lucro e Tributos.

Notal: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servi¢co no periodo de 12 meses.

Mdédulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario {Férias?2?) e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério (Férias?222)-e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salério Obrigatéria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — 8,33%

: 137,81
Composicédo da Remuneragéol, conforme Anexo Xll da IN 5/17

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo
da Remuneragaol. E vedada a cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se
de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias,
deverd ser previsto no Submédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias
neste Submoédulo néo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu
més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo. Na
hipétese de o contrato néo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do
empregado devera ser efetivado pela proviséo feita no Submédulo 4.1.A.

3,025% 50,05

Total 187,86

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 3,025% do Mddulo 1, em face do Anexo Xl da IN n° 5/2017 exigir
12,10% no somatoério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes (Base de Calculo = M6dulo 1 (Rem1) + Submédulo 2.1 + Intervalo Intrajornada)

Ay Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées
g (%) (RS)
A INSS 20,00% 368,45
B Salario Educacgéo 2,50% 46,06
RAT x FAP
Célculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP (Fator RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 55,27
Acidentério de Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 27,63
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,42
F SEBRAE 0,60% 11,05
G INCRA 0,20% 3,68
H FGTS 8,00% 147,38
Total 36,8000% 677,94

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ir& variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx30) — (6%xSB)] 158,14

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de

prestacado dos servigos (Decreto Municipal P. Fundo n° 113/2024) R4S )

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 26

A.4) Participacdo do empregado em percentual do salério-base (clausula 32

0,
da CCT 2024/2025) 6,00%

B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo Calculo do valor = [(30xVA)x(1-0,20)] 561,60

B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo (clausula 30 da CCT 2024/2025) R$ 27,00 -

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 26

B.3) Parficipacao do empregado em percentual sobre o auxilio-aimentacgao 20.00%
(clausula 30 da CCT 2024/2025) 7

C Assisténcia Médica e Familiar 0,00

Seguro de Vida (clausula 34 da CCT 2024/2025) Calculo do valor: 26 x Remx 0,023%
D O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com 9,89

comprovacdo do aumento. Depois da licitacdo, excluir a formula
Auxilio-Funeral (clausula 33 da (5%5 202472025) Calculo do valor: [(SB x 0,52066%)/12]

E O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com 0,72
comprovacdo do aumento. Depois da licitacdo, excluir a férmula

E Ajuda de Custo Calculo do valor: (SB x 10%) (clausula 28 da CCT 2024/2025) 165.44

Total 895,79

Nota I: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucéo Normativa.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério {(Férias222) e Adicional de Férias 187,86

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 677,94

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 895,79
Total 1.761,59




Mdédulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Provisdo para Rescisédo Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30 dias /30=1
x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Decorridos 12 meses de

A ) - ) .
execugdo contratual, por ocasido do primeiro reajuste, repatuagéo ou prorrogagao, poderéo ser considerados 03 8,30
dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da anélise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,66

Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor = [(Rem1/30)x7]/ 12 meses de execuc¢&o contraual x
(30 dias / 30) x 100% do empregados. Decorridos 12 meses de execugao contratual, negociar
extincdo/reducéo, por ocasicdo do primeiro reajuste, repactuagéo ou prorrogacéo. (Esta rubrica

C prevé 30 dias de aviso prévio, no entanto, decorridos 12 meses de execugao, ja integralmente 32,17
provisioandos durante os primeiros 12 meses de execugdo contratual, o empregado tem direito a
mais 03 dias de aviso prévio trabalhado para cada ano trabalhado, conforme Lei n® 12.506,
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evendo durante o periodo).

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuic6es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,84
Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio

E IndenizadooObrigatéria a cotagéo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéao da 4,00% 66,18
Remuneracdol, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017

TOTAL 119,15

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestagédo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.
Base de calculo para o Custo de Reposicado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a RemI) +

MODULO 2 (- VA - VT) + FERIAS + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento
Maternidade, sendo que neste Ultimo a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, ambos com base de
célculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 2
MOD 1 (semVAe o
(= aRem1)= 1.654,40 V) 1.247,24 MOD 3 =|119,15 3.020,79
+Férias =

Submaodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatoria a cotacao de 9,075%
sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo, mais o

A percentual do Submddulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme| 9,075% 36,80% 205,39
Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% +
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 839
Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 '

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.63
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% '

b Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 579

Caélculo do valor = [(BCCPA)/30x0,69dias]/12

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x
13° + SUB2.3 — VA — VT + MOD3) x (4/12)] } X 2%

E Nao incide Contribuicéo Previdencidria Patronal (INSS + 33s entidades) sobre a Remuneragéo da empregada 5,02
residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solucdo de Consulta Cosit/RFB n°® 27/2023, publicada na pag. 20
da Secgéo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneracéo e o 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por
isso ndo constam da formula,

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca

F Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 Incluido por permissdo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, 25,17
item 1.7, alineas "b" e "c".5.

Total 250,39
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 250,39
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 250,39
Moédulo 5 — Insumos Diversos
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Materiais 0,58
B Equipamentos 19,68
C Uniformes 136,76
D Equipamentos de Uso Geral 8,25
E Outros (especificar)
Total 165,27

Nota: Valores mensais por empregado




Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc(gr;tual V(ang)r
0
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo I — Composicao da
Remuneracéo2 + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total . 3.950.80
do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional R
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 6,00% 237,05
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo T — Composi¢cao da Remuneracao2 + Total
do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo . 418785
da Rescisdo + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Y
Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 284,36
= (Total do Modulo I — Composicao da RemuneracaoZ +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — . 447221
Proviséo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total T
do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + L ucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou 3.00%
Presumido) L 142,20
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou 0.65%
Presumido) 10970 30,81
c) IRPJ - Em face dos Acérddos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante n&o B
pode cotar expressamente este tributo. B
d) CSLL - Em face dos Acorddos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo B
pode cotar expressamente este tributo. B
C.2 Tributos estaduais (especificar) - R
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Municipal Passo Fundo n° 137 de 29/12/2004) 2,00% 94,80
TOTAL 789,22
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 5,65% 267,81
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO
Ma&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Posto de Trabalho) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragéo2 1.654,40
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.761,59
C Moédulo 3 — Proviséo para Rescis@o 119,15
D Moédulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 250,39
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 165,27
Subtotal A+B +C+D +E) 3.950,80
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 789,22
Valor Total por Posto| R$  4.740,02
Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢cdo Normativa
Valor mensal do servico | R$ 9.480,04
[NGmero de meses do contrato | 60
1 o
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 568.802,40
contrato)
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGCAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN n° 5/2017 e item XXXX do
edital)
Tipo de Méo de Obra Quantidade de Pessoal
ASP
MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n°® 5/2017 e
item XXXX do edital)
Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade




INSUMOS DIVERSOS - ASP (Auxiliar de Servigos Patrimoniais)

Quantidade a

Vida Util | Quantidade

MATERIAIS - ASP Unidade | disponibilizar @ ESES) Anual Valor Unitario Custo Anual
por posto
Cracha pe 2 24 1,0 6,94 6,94
CUSTO ANUAL DOS UTENSILIOS 6,94
CUSTO MENSAL DOS UTENSILIOS 0,58
QUL 2 Depreciagao | Quantidade

EQUIPAMENTOS - ASP Unidade dig(r)rssél:éar i —— Anual Valor Unitario Custo Anual
Radios comunicadores *(especificar alcance e canal) pe 2 60 0,4 590,45 236,18
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 236,18
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 19,68

Quantidade | Quantidade | Quantidade
UNIFORMES - ASP (individual para posto) Unidade | semestral por | anual por | anual por | Valor Unitario Custo Anual
trabalhador | trabalhador posto
Calca p¢ 2,0 4 4 75,00 300,00
Camisa de manga curta unidade 2,0 4 2 84,66 169,32
camisa de manga longa p¢ 2,0 4 2 130,25 260,50
Cinto nylon p¢ 1,0 2 2 39,57 79,14
Jaqueta/Japona de Nylon p¢ 1,0 2 2 206,46 412,92
Capa de chuva p¢ 1,0 2 2 32,22 64,44
Boné ou quepe p¢ 1,0 2 2 22,86 45,72
Botas de chuva unidade 0,5 1 2 45,01 90,02
Ténis macio e confortavel par 1,0 2 2 109,53 219,06
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES 1.641,12
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES 136,76
. Quantidade a | Depreciagéo | Quantidade s

EQUIPAMENTOS DE USO GERAL - ASP Unidade AerarerilTlTies || (e e Anual Valor Unitario Custo Anual
Ponto biométrico pc 1 60 0,2 1.980,49 396,10
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 396,10
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 33,01

QUADRO RESUMO

QUADRO RESUMO - ASP CUSTOANUAL | CUSTOMENSAL | Numerode | CustoMensal | Custo Mensal
Postos Total por Posto
MATERIAIS - ASP 6,94 0,58 4 2,32 0,58
EQUIPAMENTOS - ASP 236,18 19,68 4 78,72 19,68
UNIFORMES - ASP (individual para posto) 1.641,12 136,76 4 547,04 136,76
EQUIPAMENTOS DE USO GERAL - ASP 396,10 33,01 4 33,01 8,25
TOTAL - ASP 2.280,34 205,81 661,09 165,27







RESUMO

ANEXO XX do Pregao N° XX/202X
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagcdo n°:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Passo Fundo/RS
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo 1° de abril de 2024
D Numero de meses de execugéo contratual 60

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

O complemento abaixo € uma planilha auxiliar que consolida as varias planilhas com os
diferentes tipos de postos

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL DO NUMERO
ESCALA DE TRABALHO POSTO DE SUB(;%TAL
(R$) POSTOS
44 (quarenta e quatro) horas semanais noturnas, de
tem 4 segunda a sdbado envolvendo 1 (um) ASP 4.901,41 2 9.802,82
Grupo 2
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
ltem 5 segunda-feira a sdbado envolvendo 1 (um) ASP 4.740,02 2 9.480,04
TOTAL:| 19.282,86
Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instru¢cdo Normativa
Valor mensal do servigo | R$ 19.282,86
[Nimero de meses do contrato | 60
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 1.156.971,60

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item XXXX do edital)

Tipo de M&o de Obra Quantidade de Pessoal
ASP Noturno - 44H - segunda a sabado 2
ASP Diurno - 44H - segunda a sdbado 2
TOTAL 4

Prazo de validade do Orcamento: 120 dias

Nome do responsavel pelo orgamento: XXXXXXXXXXXXXXXX

Razdo social da empresa: XXXXXXXXXXXXXXXX

CNPJ da empresa: XXXXXXXXXXXXXXXX

Endereco da empresa: XXXXXXXXXXXXXXXX

Telefone da empresa: XXXXXXXXXXXXXXXX

Site da empresa: XXXXXXXXXXXXXXXX

Declaragdo: Neste orgamento estdo inclusos todos os custos e despesas para execugdao total dos servigos, incluindo impostos, taxas, lucro, custos
indiretos, etc.

XXXXXXXXXXXXXXXX, XX de XXXXXXXXXXXXXXXX de 20XX.

assinatura do responsavel pelo orgamanto na empresa



16.11.4. ANEXO IV — MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaracéo de vistoria técnica — Processo n° 23165.000017.2025-46

Declaramos para efeitos do que consta no Termo de Referéncia do edital do Pregéo Eletronico

n® 22/2025 que 0 representante legal da
.................................................................................................................... (nominar empresa
conforme serd apresentado Nas PrOPOSLAS), ST.....ccueeuerieieeiiieiieie e see e (nome
do representante) portador da cédula de identidade N°.........cccovvveiieiiiecie e ,
CPF e, , compareceu e efetuou vistoria na area onde serao

executados 0s servicos objeto do Pregdo Eletrénico em epigrafe, tomando plena ciéncia da
dimensdo dos servigos a serem executados pela licitante.

Passo Fundo, de de 2025.

Assinatura do representante legal (nome e numero da identidade do declarante)

Declaragéo de rentnciade vistoriatécnica—Processo n°23165.000017.2025-46

(NOME DA EMPRESA, CNPJ, ENDERECO, etc.), neste ato representada por (REPRESENTANTE DA
EMPRESA), DECLARAMOS que OPTAMOQOS por ndo realizar a vistoria ao(s) local(is) de execugéo dos
servigos, e que ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisdo e que NOS COMPROMETEMOS a
prestar fielmente os servigos nos termos do Edital, do Termo de Referéncia e dos demais anexos que
compdem o processo na modalidade Pregdo Eletronico n.° 22/2025, Processo Administrativo n°

23165.000017.2025-46.

Passo Fundo, de de 2025

Assinatura do representante legal
(nome e niumero da identidade do
declarante)

Edital modelo para Tomada de Pregos: obra/servigo de engenharia, habilitacdo completa e ampla participacdoAtualizacéo:
Setembro/2021



Anexo V

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

(REDAGAO DADA PELA INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MGI N N° 190, DE 2024)

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida em,
, esta regulamente vinculada ao Sindicado

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente
responsavel pela veracidade das informacges prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por
eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento
sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e 1V, da Lei n° 14.133, 1° de abril de
de 2021 em caso de irregularidades.

Passo Fundo, ...... [0 [T de 2025.

(Assinatura, nome, cargo, RG do representante legal e carimbo da empresa)



Anexo VI

MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "C" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

(identificacdo do licitante), inscrita no

CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de ldentidade
RG n° e do CPF n° , AUTORIZA, a
CONTRATANTE:

() areter a garantia, a qualquer tempo, na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F e item 1.2, ¢ do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

() a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e das contribui¢fes previdenciarias e do
FGTS a serem depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores, quando estes
forem inadimplidos, na forma do item 1.2, "c" do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

[, de de 2025.

Assinatura do representante

Observagdo: Esta declaracdo devera ser anexada juntamente com os documentos de proposta.



Anexo VII

MODELO PARA AUTORIZAGAO PARA CRIAGAO DE CONTA VINCULADA

AUTORIZAGAO PARA CRIAGAO DE CONTA VINCULADA PARA QUITAGOES DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017.

Processo n°:
Objeto:

A (informar o nome da  Contratada),

(informar CNPJ), (informar localizagdo/Estado/UF)
autoriza o Instituto Federal Sul-rio-grandense Campus Passo Fundo (6rgdo Contratante), nos termos do
Anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, a proceder com a abertura de conta, para
a quitacdo de obrigacdes trabalhistas dos trabalhadores vinculados ao Contrato n°
em instituicdo bancéria oficial, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da empresa.

Fica autorizada a Contratante a efetuar retencéo, na fatura, e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, observada a legislacao especifica. E, ainda, a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salérios e demais verbas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da contratada, até 0 momento da regularizagéo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

Passo Fundo, ........ (o [ de 2025.

Assinatura da Contratada
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